


 

 
 1اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

نامج ومخرجات إلتعلم إلمتوقعة   لأهم خصائص إلبر
ً
 مقتضيا

ً
نامج إلأكاديمي هذإ  إيجازإ يوفر وصف إلبر

 عما ؤذإ كان قد حقق إلاستفادة إلقصوى من إلفرص إلمتاحة . ويصاحبه 
ً
هنا من إلطالب تحقيقها مبر

نامج  وصف لكل مقرر ضمن إلبر

 

 كلية إلادإرة وإلاقتصاد / جامعة إلفلوجة    إلمؤسسة إلتعليمية .1

 قسم ؤدإرة إلعامة إلقسم إلعلمي / إلمركز  .2

ي  .3
نامج إلأكاديمي إو إلمهن   ؤدإرة إلعامة إسم إلبر

 ؤدإرة عامة بكالوريوس علوم إسم إلشهادة إلنهائية  .4

 إلنظام إلدرإسي :  .5
 سنوي /مقررإت /أخرى 

 نظام كورسات   

 (AACSP) ( Association collegiate school of business) برنامج إلاعتماد إلمعتمد   .6

نيت إلعالمية , مكتبة إلكلية  إلمؤثرإت إلخارجية إلأخرى  .7  إلبحوث إلعملية , إلمكتبة , شبكة إلانبر

 1/9/2023 تاري    خ ؤعدإد إلوصف  .8
 

نامج إلأكاديمي  .9  أهدإف إلبر

ي إلادإرة إلعامة لتلبية متطلبات إعدإد وتأهيل إلادإريي    .1
 
إلمتخصصي   من حملة شهادة إلبكالوريوس ف

سوق إلعمل بشقيه إلخاص وإلعام ، ورفد مؤسسات إلدولة وإلقطاع إلعام بالملاكات إلوظيفية عبر 
ي طرق إلتعلم وإلتعليم ، وتدريب إلطلبة على تطبيق إلمعارف وإلمهارإت إلمكتسبة لحل 

 
إعتماد إلتنوع ف

 ل إلوإقعية. إلمشاك
ي تخص  .2

كب   على إلموضوعات إلنر
ي مجال إلادإرة إلعامة بشكل عام مع إلبر

 
تشجيع وتطوير إلبحث إلعلمي ف

ية ، وتطبيقاتها  ي مجال إلذكاء إلادإري ، وإدإرة إلموإرد إلبشر
 
إدإرة إلدولة وإستخدإم إلاساليب إلحديثة ف

 إلحديثة . 
ي مجال إلادإرة إلعام .3

 
 إلعملىي وإلنظري بحيث تتوإفق مع إلمعايب  تقديم برإمج إكاديمية ف

ي إلجانبي  
 
ة  ف
 إلعالمية للجودة إلاكاديمية وتلبية حاجة إلدولة . 

إكة وإلتعاون بي   إلقطاعي   إلعام وإلخاص .  .4  بناء إلشر
ي مجال إلاختصاص عبر إقامة  .5

 
تشجيع وتطوير إلبحث إلعلمي للكادر إلتدريسي مع إجرإء إلبحوث ف

 ريسيي   . إلدورإت وإلورش للتد
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 2اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

 

نامج إلمطلوبة وطرإئق إلتعليم وإلتعلم وإلتقييم  .11  مخرجات إلبر

 إلاهدإف إلمعرفية   -1
ي عمله   -1أ

 
ي ذإكرته وتوظيفها ف

 
تمكي   إلمتخرج من تنظيم إلمعرفة وإلمعلومات وإلاحتفاظ بها ف

 . 
ً
ي مستقبلا

 إلوظيف 
ِٓ ِؼبسف ِٚؼٍِٛبد ، ٚئػبدح ر١ٌٛذ٘ب رٛع١غ فُٙ ِٚذسوبد اٌّزخشط ٌلاؽبؽخ ثىً ِبرٍمبٖ  -2أ

 ٚفك ِؼط١بد ػ١ٍّخ  لبئّخ ػٍٝ اعٍٛة اٌزفى١ش الاثذاػٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ .

ي ، وتعزيز مهارإت إلتعامل مع  -3أ
إكتساب إلطالب لمهارإت إدإرية تؤهله للعمل إلوظيف 

 عن إلمهارإت إلناعمة إلمتمثلة بتعامله مع مديريه ومرؤوسيه وم
ً
ي إلحاسوب ، فضلا

 
رإجعيه ف

 . 
ً
 إلدوإئر إلحكومية مستقبلا

نامج  –ب   إلأهدإف إلمهارإتية إلخاصة بالبر

ي إلقطاع إلعام وإلخاص .  – 1ب 
 
 تمكي   وتنمية إلمهارإت لدى لطلبة من ممارسة إلدور إلقيادي ف

ي – 2ب 
كتابة وإعدإد إلتقارير وإلبحوث إلادإرية ، وتعزيز إلقدرة على إلتحليل إلمالي وإلاحصائ 

إف إساتذة مختصي   .   للبيانات ، وقرإءة إلمخططات إلادإرية  تحت إشر
ي  – 3ب 

 
حث إلطالب على إعدإد درإسة لقياس مدى كفاءة وفاعلية إلمؤسسات إلحكومية ف

إف مباشر من إلكادر إلتدريسي .   تقديم خدماتها للموإطني   تحت إشر
 

 طرإئق إلتعليم وإلتعلم     

إت.  .1  إلقاء محاض 
 إلحوإرإت وإلنقاشات. إسلوب  .2
ي  .3

 إسلوب إلعصف إلذهن 
ي مختلف إختصاصات علم إلادإرة .4

 
 إعدإد إلتقارير إلعلمية ف

ي دإخل وخارج إلحرم إلجامعي                                                            .5
وئ  تقنيات إلتعليم إلالكبر

(E-learning technologies on and off campus) 
 إلعلمية لمتابعة تنفيذ إلعمل إلادإري . إلرحلات  .6
ي  .7

 إلتدريب إلصيف 
وع  .8 ي مجموعات لدرإسة حالة  Team of project )إعتماد نهج فريق إلمشر

 
( عبر توزي    ع إلطلبة ف

وع حكومي قائم . 
 مشر

      
 طرإئق إلتقييم   

 (Quizإلامتحانات إليومية ) .1

 إلاختبارإت إلشهرية )إلعلمية وإلعملية( .  .2

 نهاية إلكورس . إمتحانات  .3

 عن مشاركة إلطالب وتفاعله دإخل إلقاعة إلدرإسية  .  .4
ً
 إلوإجبات إلبيتية ، فضلا

 



 

 
 3اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

 إلأهدإف إلوجدإنية وإلقيمية  -ج

تعزيز إلوعي لدى إلطلبة بأهمية قسم إلادإرة إلعامة ، وكجزء مكمل لشخصيتهم وقيمهم إلروحية   .1
إتيجية .   عن إيمانهم برؤية إلقسم ورسالته وإهدإفه إلاسبر

ً
 ، فضلا

 زرع روح إلثقة وإلتعاون وحب إلايثار بي   إلطلبة كمرتكزإت إساسية لأخلاقيات إلادإرة إلعامة .  .2
 عن  توفب  بيئة درإسية .3

ً
صحية تشجع إلمشاركة وإلمبادرة وإلتنافس إلعلمي بي   إلطلبة ، فضلا

توليد إلافكار إلابدإعية عبر فهم إلطلبة لطبيعة إلعلاقة وإلربط بي   إلنظريات إلادإرية وإلوإقع 
 إلعملىي . 

ي  .4
 
 ف
ً
ي إذهان إلطلبة وترسيخ فهمهم بأهمية إلدورإلذي سيلعبونه مستقبلا

 
رسم صورة إلمستقبل ف

ي مؤسسات إلدولة وإلقطاع إلعام  . خدم
 
 ة إلمجتمع عبر عملهم ف

 

 لتحقيق إلاهدإف إلوجدإنيةطرإئق إلتعليم وإلتعلم     

 إعتماد حلقات نقاشية متنوعة ، وعمل إلاختبارإت بصورة مستمرة .  -1
إت .  -2  إلتوجيه وإلتقييم إلمستمر للطلبة من قبل إلاساتذة إثناء إلمحاض 
ة لرئيس إلقسم بالطلبة وللمرإحل إلدرإسية كافة . إللقاءإت إلدورية  -3  إلمباشر

 

 طرإئق إلتقييم    

 .اٌزفبػً ٚاٌّشبسوخ اٌفبػٍخ  داخً اٌمبػخ   .1
 .اٌج١ز١خ   –اٌٛاعجبد  .2
 .الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ ٚٔٙب٠خ اٌىٛسط  .3
 .اػذاد اٌجؾٛس ٚاٌزمبس٠ش  .4

 
 

 
إلأخرى إلمتعلقة بقابلية إلتوظيف إلمهارإت إلعامة وإلتأهيلية إلمنقولة )إلمهارإت -د 

 .)  وإلتطور إلشخصي
ي مجال إلتخصص .  -1د

 
 تعليم إلطالب على تنمية وتطوير مهارإت إلتفكب  إلابدإعي وإلابتكاري ف

 تعليم إلطالب على مهارة كتابة إلبحوث وإلتقارير .  -2د
ي مجال إتخاذ  -3د

 
ي تعليم إلطالب على مهارة كيفية ربط إلنظريات إلادإرية ف

إلقرإر وحل إلمشاكل إلنر
ي إلحياة إلعملية . 

 
 توإجهه ف

تعليم إلطالب آلية عمل إلمنظمات إلعامة وكيفية تأديتها لأنشطتها إلمتمثلة بتقديم إلخدمات  -4د   
 ذإت إلنفع إلعام. 

ي جميع مفاصله   -5د   
 
ي ف تعليم إلطالب كيفية إلنهوض بوإقع إلقطاع إلعام عبر محاربة إلفساد إلمستشر

إتيجية إلمرجوة .   وإلارتقاء بوإقع عمله لبلوغ إلغايات وإلاهدإف إلاسبر
 

 طرإئق إلتعليم وإلتعلم للمهارإت إلعامة وإلتأهيلية إلمنقولة    

ة إليوميةإلتوجيه إلمستمر للطلبة من  .1  قبل إلاستاذ إثناء إلمحاض 



 

 
 4اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

 إلمناقشات إلمفتوحة بي   إلطلبة وإلاساتذة.  .2
  C.Vدورإت لتعليم إلطلبة على ملى  إستمارة    .3
 دورإت قيادة إلحاسوب ذإت شهادة عالمية .  .4
ي دوإئر حكومية وإهلية .  .5

 
ي ف

 إلتدريب إلصيف 
ي إللغة وإنظمة إلمعلومات.  .6

 
 تعليم إلطالب على إكتساب مهارإت ف

 
 
 
 

 
 

 :طرإئق إلتقييم       

 إلملاحظة إلمستمرة للطالب من قبل إلاستاذ .1
 إلمقابلات وإللقاءإت إلمستمرة للطالب مع إلاستاذ .2
ة   .3  تفاعل إلطالب مع إلمحاض 
 إعطاء مكافأت تشجيعية )درجات( للطلبة لحثهم على إلتفوق.  .4
 يقيم إلطالب على إكتساب إلمهارإت إلتدرببية من خلال إعدإد إلبحوث إلعلمية للانشطة إلتدريبية.  .5

 

نامج  .11  بنية إلبر

 

 اٌغبػبد اٌّؼزّذح
 اٌّشؽٍخ اٌذساع١خ سِض اٌّمشس أٚ اٌّغبق اعُ اٌّمشس أٚ اٌّغبق

 ٔظشٞ ػٍّٟ

 PA 11101 1ِجبدئ الاداسح  3 

اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ 

 الاٚي()اٌىٛسط 

 PA 11102 1ِجبدئ الالزظبد  3 

 PA 11103 1اعبع١بد اٌؾبعٛة  1 2

 PA 11104 1اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ  3 

 PA 11105 1اٌٍغخ اٌؼشث١خ 2 

 PA 11106 1ِجبدئ الاؽظبء  3 

 PA 11201 2ِجبدئ الاداسح  3 

اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ 

 )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(

 PA 11202 ؽمٛق ٚؽش٠بد 3 

 PA 11203 2اعبع١بد اٌؾبعٛة  1 2

 PA 11204 2س٠بػ١بد ٌلإداس١٠ٓ  3 

 PA 11205 2ِجبدئ اٌّؾبعجخ  3 

 E2 PA 11206  لشاءاد اداس٠خ  3 

  PA12101 1اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ن 3 

 
 PA12102 1رطٛس اٌفىش اٌزٕظ١ّٟ ن 3 



 

 
 5اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

  PA12103 1ناداسح اٌزغ٠ٛك  3 

 

 

 

 

 اٌّشؽٍخ اٌضب١ٔخ

 )اٌىٛسط الاٚي(

 PA12104 1الاعب١ٌت اٌى١ّخ ن 2 

 PA12105 1لبْٔٛ الاداسٞ ن 3 

 PA12106 1ن Excelؽبعٛة  1 2

 PA12107 1اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ ن 2 

 PA12108 1ِؾبعجخ اٌّزٛعطخ ن 3 

  PA12201  2اداسح اٌؼلالبد اٌؼبِخ ن 3 

 

 

 

 

 اٌّشؽٍخ اٌضب١ٔخ

 )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(

 PA12202 2الاداسٞ ن ػٍُ إٌفظ 2 

 PA12203 2ِؾبعجخ ؽى١ِٛخ ن 3 

 PA12204 2ٔظُ ع١بع١خ ن 3 

 PA12205 2رشش٠ؼبد اٌخذِخ اٌّذ٠ٕخ ن 2 

 PA12206 2ثؾٛس ػ١ٍّبد ن 3 

 PA12207 2ؽبعٛة ن 1 2

  13101PA 1نرطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة   1 2

 

 

 

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ

 )اٌىٛسط الاٚي(

 

 13102PA 1اٌغٛدح ناداسح  2 

 13103PA 1اخلال١بد اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ ن 2 

 13104PA 1الاداسح اٌّب١ٌخ ن 3 

 13105PA 1اداسح اٌؼمٛد اٌؾى١ِٛخ ن 3 

 13106PA 1الاداسح اٌّؾ١ٍخ ن 3 

 13107PA 1ٔظبَ ِؾبعجٟ ِٛؽذ ن 3 

  13201PA 2اداسح اٌج١ئخ ن 2 

 

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ

 )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(

 

 13202PA 2اٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ ن 3 

 13203PA 2رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ن 3 

 13204PA 2اداسح اٌّششٚػبد اٌؼبِخ ن 2 

 13205PA 2ٔظُ اداسح ِؾ١ٍخ ِمبسٔخ ن 3 

 13206PA 2اٌغ١بعبد اٌّب١ٌخ ن 3 

 13207PA 2رطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة ن 1 2

  14101PA 1اداسح اٌؼ١ٍّبد ن 3 

 

 

 

 

اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ 

 )اٌىٛسط الاٚي(

  

 14102PA 1الاداسح الاعزشار١غ١خ ن 3 

 14103PA 1اداسح ػبِخ ِمبسٔخ ن 2 

 14104PA 1رطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة ن 1 2

 14105PA 1اٌزط٠ٛش الاداسٞ ن 3 

 14106PA 1ِٕٙظ ٚاخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ن 2 

    14201PA  2اداسح ِٕظّبد د١ٌٚخ ن 3 

اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ 

 )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(
 14202PA 2الاداسح الاعزشار١غ١خ ن 3 

 14203PA 2اٌزط٠ٛش الاداسٞ ن 3 
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  14204PA 2ؽبعٛة ن 1 2

 14205PA 2اٌغ١بعبد اٌؼبِخ ن 3 

 14206PA 2ِششٚع ثؾش رخشط ن 2 

 

 

 إلتخطيط للتطور إلشخصي  .12

ي هذإ إلمجال على إساس إستخدإم
 
مفردإت إلمادة وتقسيمها بموجب عدد إلساعات وعدد  يتم إلتخطيط ف

إسبوع وبذلك يتطلب من مدرس إلمادة متابعة كافة  15إلاسابيع على إساس إن إلفصل إلدرإسي إلوإحد = 
ي تقديمها للطلبة

بوية إلخاصة بموضوع إلمادة إلمنبع    . إلتطورإت إلعلمية وإلاكاديمية وإلبر

 إلمتعلقة بالالتحاق بالكلية أو إلمعهد(معيار إلقبول )وضع إلأنظمة  .13

حسب ضوإبط إلقبول إلمركزي إلموضوعة من قبل وزإرة إلتعليم إلعالي وضوإبط إلقبول إلمعتمدة من قبل  
 جامعة إلفلوجة / كلية إلادإرة وإلاقتصاد

 

نامج .14  أهم مصادر إلمعلومات عن إلبر

 إلهيئة إلقطاعية لعمدإء كليات إلادإرة وإلاقتصاد   .1
 إلجامعات إلعالمية وإلعربية إلمناظرة .  .2
نيت.  .3  إلانبر
 .(AACSBبرنامج إلاعتماد إلخاص بأقسام إلادإرة   ) .4
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 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

 ِخطؾ ِٙبساد إٌّٙظ

 ٠شعٝ ٚػغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبػؼخ ٌٍزم١١ُ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ 

 أعبعٟ اعُ اٌّمشس سِض اٌّمشس اٌّغزٜٛ/ اٌغٕخ 
أَ 

 اخز١بسٞ

الأ٘ذاف اٌّٙبسار١خ  الأ٘ذاف اٌّؼشف١خ 

 اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ 
الأ٘ذاف اٌٛعذا١ٔخ 

 ٚاٌم١ّ١خ 
اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚاٌزأ١ٍ١٘خ 

اٌّٙبساد الأخشٜ ) إٌّمٌٛخ

اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف 

 (ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ

ة 4أ 3أ 2أ 1أ

1 
ة

2 
ة

3 
ة

4 
 4د 3د 2د 1د 4ط 3ط 2ط 1ط

 الاٌٚٝ
 اٌىٛسط
 الاٚي

 
 

PA 11101  اعبعٟ 1الاداسح ِجبدئ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11102  اعبعٟ 1ِجبدئ الالزظبد √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11103  اعبعٟ 1اعبع١بد اٌؾبعٛة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11104  اعبعٟ 1اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11105 اعبعٟ 1اٌٍغخ اٌؼشث١خ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11106  اعبعٟ 1ِجبدئ الاؽظبء √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 الاٌٚٝ
 اٌىٛسط
 اٌضبٟٔ

PA 11201  اعبعٟ 2ِجبدئ الاداسح √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11202 اعبعٟ ؽمٛق ٚؽش٠بد √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11203  اعبعٟ 2اعبع١بد اٌؾبعٛة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11204  ٓاعبعٟ 2س٠بػ١بد ٌلإداس١٠ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11205  اعبعٟ 2ِجبدئ اٌّؾبعجخ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA 11206  لشاءاد اداس٠خ  E2 ٟاعبع √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

اٌىٛسط )اٌضب١ٔخ 

 (الاٚي

PA12101 اعبعٟ 1اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12102 اعبعٟ 1رطٛس اٌفىش اٌزٕظ١ّٟ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12103 اعبعٟ 1اداسح اٌزغ٠ٛك ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12104 اعبعٟ 1الاعب١ٌت اٌى١ّخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12105 اعبعٟ 1لبْٔٛ الاداسٞ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

 
 8اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

PA12106  ؽبعٛةExcel اعبعٟ 1ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12107 اعبعٟ 1اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12108 اعبعٟ 1ِؾبعجخ اٌّزٛعطخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

اٌىٛسط )اٌضب١ٔخ 

 (اٌضبٟٔ

PA12201 اعبعٟ  2اداسح اٌؼلالبد اٌؼبِخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12202 اعبعٟ 2ػٍُ إٌفظ الاداسٞ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12203 اعبعٟ 2ِؾبعجخ ؽى١ِٛخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12204 اعبعٟ 2ٔظُ ع١بع١خ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12205 اعبعٟ 2رشش٠ؼبد اٌخذِخ اٌّذ٠ٕخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12206 اعبعٟ 2ثؾٛس ػ١ٍّبد ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PA12207 اعبعٟ 2ؽبعٛة ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

اٌىٛسط )اٌضبٌضخ 

 (الاٚي
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

13101PA   اعبعٟ 1نرطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13102PA اعبعٟ 1اداسح اٌغٛدح ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13103PA اعبعٟ 1اخلال١بد اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13104PA اعبعٟ 1الاداسح اٌّب١ٌخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13105PA اعبعٟ 1اداسح اٌؼمٛد اٌؾى١ِٛخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13106PA اعبعٟ 1الاداسح اٌّؾ١ٍخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13107PA اعبعٟ 1ٔظبَ ِؾبعجٟ ِٛؽذ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13101PA   اعبعٟ 1نرطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13201PA اعبعٟ 2اداسح اٌج١ئخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

 
 9اٌظفؾخ 

 
  

 

 عبيؼخ انفهٕعخ–كهٛخ الاداسح ٔالالزظبد 
 

 ٚطف اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

 
اٌىٛسط )اٌضبٌضخ 

 (اٌضبٟٔ

13202PA  ّٟاعبعٟ 2ناٌغٍٛن اٌزٕظ١ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13203PA اعبعٟ 2رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13204PA اعبعٟ 2اداسح اٌّششٚػبد اٌؼبِخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13205PA اعبعٟ 2ٔظُ اداسح ِؾ١ٍخ ِمبسٔخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13206PA اعبعٟ 2اٌغ١بعبد اٌّب١ٌخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13207PA اعبعٟ 2رطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 

اٌىٛسط )اٌشاثؼخ 

 (الاٚي
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اٌىٛسط )اٌشاثؼخ 

 (اٌضبٟٔ
 
 
 

14101PA اعبعٟ 1اداسح اٌؼ١ٍّبد ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14102PA اعبعٟ 1الاداسح الاعزشار١غ١خ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14103PA اعبعٟ 1اداسح ػبِخ ِمبسٔخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14104PA اعبعٟ 1رطج١مبد اداس٠خ ؽبعٛة ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14105PA اعبعٟ 1اٌزط٠ٛش الاداسٞ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14106PA  ٍِّٟٕٙظ ٚاخلال١بد اٌجؾش اٌؼ

 1ن

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اعبعٟ

 14201PA   اعبعٟ 2اداسح ِٕظّبد د١ٌٚخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14202PA اعبعٟ 2الاداسح الاعزشار١غ١خ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14203PA اعبعٟ 2اٌزط٠ٛش الاداسٞ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14204PA اعبعٟ 2ؽبعٛة ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14205PA اعبعٟ 2اٌغ١بعبد اٌؼبِخ ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14206PA اعبعٟ 2ِششٚع ثؾش رخشط ن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 ًَٕرط ٔطف انًمشس

 ) انهغخ الاَكهٛضٚخ( 
  

 

 وصف الممرر
 

ايجاز اهم الطقتضيات لطخرجات التعمم الطتهقعة من الطالب وتحقيقها مبرهظا عطا اذا كان قد حقق الاستفادة القصهى 
 من فرص التعمم الطتاحة، ولا بد من الربط بيظها وبين وصف البرنامج.

 

 

 

 

 داسح ٔالالزظبد / عبيؼخ انفهٕعخكهٛخ الإ انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ .1

 الإداسح انؼبيخ/ انًشؽهخ انضبَٛخ انمغى انؼهًٙ  / انًشكض .2

 انهغخ الاَكهٛضٚخ اعى / سيض انًمشس .3

 اعجٕػٙ أشكبل انؾضٕس انًزبؽخ .4

 َظف عُٕ٘ انفظم / انغُخ .5

 30 ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( .6

 2023\9\1 انٕطفربسٚخ إػذاد ْزا  .7

 أْذاف انًمشس .8

 تعرٌف الطالب بأسس ومبادئ اللغة الانكلٌزٌة - أ

 توضٌح للطالب كٌف ٌتم الترجمة والتعبٌر عن مصطلحات ومواضٌع الادارة باللغة الانكلٌزٌة - ب

والبرهنة فً  تواصل الضرورٌة لسوق العمل العالمٌةفً إكساب الطلاب مهارات ال تساهم  لغة  الانكلٌزٌةدراسة ال - ت

 الادارة بعض مصطلحات



  
 00انظفؾخ 

 
  

 

 دور الطالب والتزاماته .01

 يخشعبد انًمشس ٔطشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزمٛٛى .9
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 ٚالأزمبي ثٗ اٌٝ ِغزٜٛ اٌزفى١ش اٌؼبٌٟ رط٠ٛش ٚرؼض٠ض ِٙبسح اٌزفى١ش ؽغت لذسح اٌطبٌت-1ط         
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 ٔانزؼهى طشائك انزؼهٛى
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 طشائك انزمٛٛى
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 اٌزغز٠خ اٌؼىغ١خ ِٓ اٌطلاة-2

 ؽش٠مخ اٌزؼج١ش ثبٌٛعٖٛ-3

 ِظفٛفخ اٌزؼٍُ-4

 اٌزمبس٠ش ٚاٌذساعبد-5
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 01انظفؾخ 

 
  

 يتهقع من الظلبة :
الحزهر في الهقت السُحدد للسحاضرة والالتزام بأنظسة الجامعة الخاصة بهاجبات الظالب داخل قاعة 

 السُحاضرة.
 تهقيتات القدم والكليةأداء الاختبارات الدورية والسفاجئة في الهقت الذي يحدده مدرس السُقرر أو بحدب 

 .  والجامعة
التحزير اليهمي على نحهٍ مُدتسر بسا يؤهلهم لفهم السزامين الرئيدة لكل مهضهع ومن ثم مشاقذتها 

القدرة على تحليل العلاقات الفرعية  إلىووصهلًا   الأساسية الأفكارأثشاء السحاضرة مروراً بسذاركة 
 لسهضهع السحاضرة.

مسارسات إدارة الجهدة الذاملة والتهجهات السعاصرة لتظبيقها من مرادر السعلهمات متابعة التظهرات في 
 السختلفة .

هشالك ساعات مكتبية يُسكن للظلبة مراجعة مدرس السادة لسشاقذة جهانب الغسهض أو التداخل أو أي 
مداعدة تُدهم في تحقيق وصهل السعلهمة الرحيحة وترحيح الانحرافات فيسا يخص السهاضيع 

 السظروحة داخل قاعة السحاضرة.
غبػذح ٠ٕجغٟ ػٍٝ اٌطبٌت اٌشعٛع ٌٙب ٌزؼض٠ض اٌّؼشفخ  ُِ ٠مذَ ِذسط اٌّبدح ِظبدس سئ١غخ ِٚظبدس 

 اٌؼ١ٍّخ.

ٌزؼض٠ض عٛأت اٌّٙبسح ٌٍطٍجخ ٠زُ ِٕبلشخ ثؼغ اٌؾبلاد اٌذساع١خ ٌزشخ١ض اٌّؾبٚس اٌشئ١غخ ٌىً رغشثخ   

 ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌطبٌت أٚ اٌّغّٛػخ. 

 
 

 على نحوٍ عءم طرائك التدرٌس .11

يتم اعتساد العروض والأشكال والرسهم التهضيحية بظريقة السحاضرة السُعدلة ، في إطار السذاركة 
بل الظلاب، كسا يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في إطار أسلهب العرف الذهشي قوالسشاقذة من 

يتم الدساح للظلاب بعرض أفكارهم ومحاولة تشديق الأفكار والهصهل إلى رأي علسي  وشامل. كسا 
وأرائهم  الشقدية بحرية ومن ثم تهجيهها وترحيحها بأسلهب علسي. محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى 

 الظلاب عن طريق افتراض بعض السذكلات ومحاولة إيجاد حلهل إبداعية.
  عن العروض التهضيحية والدبهرةويتم اعتساد التقانات الالكترونية مثل ) الداتا شه ـ الهايت بهرد ( فزلاً 

    .ومكبرات الرهت وأجهزة الحاسهب لتشسية مهارات الاستساع

 الاختبارات وتوزٌع الدرجات  .01

٠زُ رٛص٠غ اٌذسعبد ػٍٝ الاِزؾبٔبد ٚاٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالاٌزضاَ ٚالاخزجبساد اٌفغبئ١خ اٌزٟ ٠إد٠ٙب  -1

 ا٢رٟ:اٌطبٌت خلاي اٌغٕخ اٌذساع١خ ٚػٍٝ إٌؾٛ 



  
 02انظفؾخ 

 
  

 % دسعخ ٌىً اِزؾبْ(15)رىْٛ اِزؾب١ٔٓ الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ  -2
 %(11)( quizالاِزؾبٔبد اٌفغبئ١خ )اٌؾؼٛس ٚاٌّشبسوخ ِٕٚبلشخ اٌؾبلاد اٌذساع١خ ٚ -3
 %(61) ٌٍىٛسط  الاِزؾبْ إٌٙبئٟ -4

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .13

 يخشعبد انزؼهى انًطهٕثخ انغبػبد الأعجٕع
اعى انٕؽذح / أٔ 

 انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

 اعجٛػ١ب

(1)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT ONE 

TENSES 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(2)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

QUESTIONS 

QUESTIONS 

WORDS 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

ث٠ٕٛذ()ثٛس   

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(3)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT TWO 

HAVE , HAVE 

GOT 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(4)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

PRESENT 

CONTINUOUS 

PRESENT 

SIMPLE 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

اٌىزش١ٔٚبً ٚػشػٙب 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(5)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT THREE 

PAST SIMPLE 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(6)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

PAST 

CONTINUOUS 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

اٌىزش١ٔٚبً ٚػشػٙب 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(7)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

FIRST INTERNAL 

EXAM 
IN-PERSON 

EXAM 

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(8)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT FOUR 

QUANTITY 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(9)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

SOME AND ANY 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش
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 انجُٛخ انزؾزٛخ  .14

 THE NEW HEADWAY PRE-INTERMEDIATE BOOK  انكزت انًمشسح انًطهٕثخـ 1

LIZ AND JOHN SOARS 

 ـ انًشاعغ انشئٛغٛخ )انًظبدس( 2

 

 انًغلاد انؼهًٛخ , ٔانزمبسٚش اـ انكزت ٔانًشاعغ انزٙ ٕٚطٗ ثٓب  

 اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّزخظظخ ة ـ انًشاعغ الانكزشَٔٛخ، يٕالغ الاَزشَٛذ ....

 

 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً  .04

 %5 لا رزغبٔصًمشس ٔثُغجخ اناضبفخ يفشداد نهًُبْظ ضًٍ انزطٕس انؾبطم فٙ   
 

 

 

 

 

 اعجٛػ١ب

(10)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT FIVE 

FUTURE 

INTENTIONS 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(11)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

VERB PATTERNS 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(12)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT SIX 
COMPARATIVE 

ADJECTIVES 
 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(13)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

SUPERLATIVE 

ADJECTIVES 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(14)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT SEVEN 

PRESENT 

PERFECT AND 

PAST SIMPLE 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

اٌىزش١ٔٚبً ٚػشػٙب 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(15)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

SECOND 

INTERNAL 

EXAM 

 IN-PERSON 

EXAM 

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش
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 ًَٕرط ٔطف انًمشس

 ) انهغخ الاَكهٛضٚخ( 
  

 

 وصف الممرر
 

ايجاز اهم الطقتضيات لطخرجات التعمم الطتهقعة من الطالب وتحقيقها مبرهظا عطا اذا كان قد حقق الاستفادة القصهى 
 من فرص التعمم الطتاحة، ولا بد من الربط بيظها وبين وصف البرنامج.

 

 

 

 

 داسح ٔالالزظبد / عبيؼخ انفهٕعخكهٛخ الإ انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ .16

 الإداسح انؼبيخ/ انًشؽهخ انضبَٛخ انمغى انؼهًٙ  / انًشكض .17

 انهغخ الاَكهٛضٚخ اعى / سيض انًمشس .18

 اعجٕػٙ أشكبل انؾضٕس انًزبؽخ .19

 َظف عُٕ٘ انفظم / انغُخ .20

ػذد انغبػبد انذساعٛخ  .21

 )انكهٙ(
30 

 2023\9\1 انٕطفربسٚخ إػذاد ْزا  .22

 أْذاف انًمشس .23

 تعرٌف الطالب بأسس ومبادئ اللغة الانكلٌزٌة - ث

 توضٌح للطالب كٌف ٌتم الترجمة والتعبٌر عن مصطلحات ومواضٌع الادارة باللغة الانكلٌزٌة - ج

والبرهنة فً  تواصل الضرورٌة لسوق العمل العالمٌةفً إكساب الطلاب مهارات ال تساهم  لغة  الانكلٌزٌةدراسة ال - ح

 الادارة بعض مصطلحات
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 دور الطالب والتزاماته .12

 يخشعبد انًمشس ٔطشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزمٛٛى .24

          الأْذاف انًؼشفٛخ -أ

 رم٠ٛخ اٌّخضْٚ اٌّؼشفٟ ِٓ ِفشداد ِٚظطٍؾبد اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ.

        الأْذاف انًٓبسارٛخ انخبطخ ثبنًمشس  -ة 
 )مرا ةال -كتءبةال – صغاء الا -حدث)الت

 طشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى

 ؽش٠مخ اٌمبء اٌّؾبػشاد-1

 اٌّغب١ِغ اٌطلاث١خ-2

 ٚسػ اٌؼًّ-3

 اٌزمبس٠ش ٚاٌذساعبد-4

 ٌٍّٛاػ١غ اٌزٟ رزطٍت رٌه  ٚاٌغّؼ١خ اعزخذاَ ٚعبئً الا٠ؼبػ ٚ أعٙضح اٌؼشع اٌشل١ّخ -5

 طشائك انزمٛٛى

 الاِزؾبٔبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب-1

 اٌزغز٠خ اٌّشرغؼخ ِٓ اٌطلاة-2

 ؽش٠مخ اٌزؼج١ش ثبٌٛعٖٛ-3

 ِظفٛفخ اٌزؼٍُ-4

 اٌزمبس٠ش ٚاٌذساعبد-5

 الأْذاف انٕعذاَٛخ ٔانمًٛٛخ  -ط
 ٚالأزمبي ثٗ اٌٝ ِغزٜٛ اٌزفى١ش اٌؼبٌٟ رط٠ٛش ٚرؼض٠ض ِٙبسح اٌزفى١ش ؽغت لذسح اٌطبٌت-1ط         

 رط٠ٛش ٚرؼض٠ض اعزشار١غ١خ اٌزفى١ش إٌبلذ فٟ اٌزؼٍُ-2ط    

 ٔانزؼهى طشائك انزؼهٛى

 اعزشار١غ١خ اٌزفى١ش ؽغت لذسح اٌطبٌت-1

 اعزشار١غ١خ ِٙبسح اٌزفى١ش اٌؼب١ٌخ-2

 اعزشار١غ١خ اٌزفى١ش إٌبلذ فٟ اٌزؼٍُ-3

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘-4

 طشائك انزمٛٛى

 الاِزؾبٔبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب-1

 اٌزغز٠خ اٌؼىغ١خ ِٓ اٌطلاة-2

 ؽش٠مخ اٌزؼج١ش ثبٌٛعٖٛ-3

 ِظفٛفخ اٌزؼٍُ-4

 اٌزمبس٠ش ٚاٌذساعبد-5

 انًُمٕنخ ) انًٓبساد الأخشٖ انًزؼهمخ ثمبثهٛخ انزٕظٛف ٔانزطٕس انشخظٙ (.انزأْٛهٛخ انًٓبساد انؼبيخ ٔ -د 
 اٌزٛاطً اٌٍفظٟ-1د

 اٌؼًّ اٌغّبػٟ-2د

 اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؾمك-3د

 اٌزٛاطً اٌىزبثٟ-4د   

 اٌزخط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ -5د   

 اٌّشٚٔخ-6د   

 ئداسح اٌٛلذ -7د   

 اٌّجبدسح ٚاٌذافؼ١خ فٟ اٌؼًّ-8د
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 يتهقع من الظلبة :
الحزهر في الهقت السُحدد للسحاضرة والالتزام بأنظسة الجامعة الخاصة بهاجبات الظالب داخل قاعة 

 السُحاضرة.
 تهقيتات القدم والكليةأداء الاختبارات الدورية والسفاجئة في الهقت الذي يحدده مدرس السُقرر أو بحدب 

 .  والجامعة
التحزير اليهمي على نحهٍ مُدتسر بسا يؤهلهم لفهم السزامين الرئيدة لكل مهضهع ومن ثم مشاقذتها 

القدرة على تحليل العلاقات الفرعية  إلىووصهلًا   الأساسية الأفكارأثشاء السحاضرة مروراً بسذاركة 
 لسهضهع السحاضرة.

مسارسات إدارة الجهدة الذاملة والتهجهات السعاصرة لتظبيقها من مرادر السعلهمات متابعة التظهرات في 
 السختلفة .

هشالك ساعات مكتبية يُسكن للظلبة مراجعة مدرس السادة لسشاقذة جهانب الغسهض أو التداخل أو أي 
مداعدة تُدهم في تحقيق وصهل السعلهمة الرحيحة وترحيح الانحرافات فيسا يخص السهاضيع 

 السظروحة داخل قاعة السحاضرة.
غبػذح ٠ٕجغٟ ػٍٝ اٌطبٌت اٌشعٛع ٌٙب ٌزؼض٠ض اٌّؼشفخ  ُِ ٠مذَ ِذسط اٌّبدح ِظبدس سئ١غخ ِٚظبدس 

 اٌؼ١ٍّخ.

ٌزؼض٠ض عٛأت اٌّٙبسح ٌٍطٍجخ ٠زُ ِٕبلشخ ثؼغ اٌؾبلاد اٌذساع١خ ٌزشخ١ض اٌّؾبٚس اٌشئ١غخ ٌىً رغشثخ   

 ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌطبٌت أٚ اٌّغّٛػخ. 

 
 

 على نحوٍ عءم طرائك التدرٌس .26

يتم اعتساد العروض والأشكال والرسهم التهضيحية بظريقة السحاضرة السُعدلة ، في إطار السذاركة 
بل الظلاب، كسا يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في إطار أسلهب العرف الذهشي قوالسشاقذة من 

يتم الدساح للظلاب بعرض أفكارهم ومحاولة تشديق الأفكار والهصهل إلى رأي علسي  وشامل. كسا 
وأرائهم  الشقدية بحرية ومن ثم تهجيهها وترحيحها بأسلهب علسي. محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى 

 الظلاب عن طريق افتراض بعض السذكلات ومحاولة إيجاد حلهل إبداعية.
  عن العروض التهضيحية والدبهرةويتم اعتساد التقانات الالكترونية مثل ) الداتا شه ـ الهايت بهرد ( فزلاً 

    .ومكبرات الرهت وأجهزة الحاسهب لتشسية مهارات الاستساع

 الاختبارات وتوزٌع الدرجات  .12

٠زُ رٛص٠غ اٌذسعبد ػٍٝ الاِزؾبٔبد ٚاٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالاٌزضاَ ٚالاخزجبساد اٌفغبئ١خ اٌزٟ ٠إد٠ٙب  -5

 ا٢رٟ:اٌطبٌت خلاي اٌغٕخ اٌذساع١خ ٚػٍٝ إٌؾٛ 
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 % دسعخ ٌىً اِزؾبْ(15)رىْٛ اِزؾب١ٔٓ الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ  -6
 %(11)( quizالاِزؾبٔبد اٌفغبئ١خ )اٌؾؼٛس ٚاٌّشبسوخ ِٕٚبلشخ اٌؾبلاد اٌذساع١خ ٚ -7
 %(61) ٌٍىٛسط  الاِزؾبْ إٌٙبئٟ -8

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .28

 يخشعبد انزؼهى انًطهٕثخ انغبػبد الأعجٕع
اعى انٕؽذح / أٔ 

 انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

 اعجٛػ١ب

(2)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT ONE 

TENSES 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(2)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

QUESTIONS 

QUESTIONS 

WORDS 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

ث٠ٕٛذ()ثٛس   

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(3)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT TWO 

HAVE , HAVE 

GOT 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(4)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

PRESENT 

CONTINUOUS 

PRESENT 

SIMPLE 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

اٌىزش١ٔٚبً ٚػشػٙب 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(5)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT THREE 

PAST SIMPLE 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(6)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

PAST 

CONTINUOUS 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

اٌىزش١ٔٚبً ٚػشػٙب 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(7)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

FIRST INTERNAL 

EXAM 
IN-PERSON 

EXAM 

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(8)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT FOUR 

QUANTITY 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(9)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

SOME AND ANY 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش
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 انجُٛخ انزؾزٛخ  .29

 THE NEW HEADWAY PRE-INTERMEDIATE BOOK  انكزت انًمشسح انًطهٕثخـ 1

LIZ AND JOHN SOARS 

 ـ انًشاعغ انشئٛغٛخ )انًظبدس( 2

 

 انًغلاد انؼهًٛخ , ٔانزمبسٚش اـ انكزت ٔانًشاعغ انزٙ ٕٚطٗ ثٓب  

 اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّزخظظخ ة ـ انًشاعغ الانكزشَٔٛخ، يٕالغ الاَزشَٛذ ....

 

 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً  .21

 %5 لا رزغبٔصًمشس ٔثُغجخ اناضبفخ يفشداد نهًُبْظ ضًٍ انزطٕس انؾبطم فٙ   
 

 

 

 

 

 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 اعجٛػ١ب

(10)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT FIVE 

FUTURE 

INTENTIONS 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(11)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

VERB PATTERNS 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(12)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT SIX 
COMPARATIVE 

ADJECTIVES 
 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(13)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

SUPERLATIVE 

ADJECTIVES 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

ٚػشػٙب اٌىزش١ٔٚبً 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(14)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

UNIT SEVEN 

PRESENT 

PERFECT AND 

PAST SIMPLE 

 

اٌمبء اٌّؾبػشح 

اٌىزش١ٔٚبً ٚػشػٙب 

 )ثٛس ث٠ٕٛذ(

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش

 اعجٛػ١ب

(15)  
 اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ ٚاٌفبئذح 2

SECOND 

INTERNAL 

EXAM 

 IN-PERSON 

EXAM 

الاخزجبس 

 ٚاٌزمبس٠ش
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 ِشاعؼخ أداء ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ))ِشاعؼخ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ((

 

ً لأُ٘ خظبئض اٌّمشس ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ِٓ  ٠ٛفش ٚطف اٌّمشس ٘زا ئ٠غبصاً ِمزؼ١ب

فشص اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ. ٚلاثذ ِٓ  اٌطبٌت رؾم١مٙب ِجشٕ٘بً ػّب ئرا وبْ لذ ؽمك الاعزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ

 اٌشثؾ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ٚطف اٌجشٔبِظ.

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 الاداسح اٌؼبِخ اٌّشوض/ اٌمغُ اٌغبِؼٟ  .2

 اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ سِض اٌّمشس/ اعُ  .3

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .5

  اٌغٕخ/ اٌفظً  .6

 عبػخ 45 (اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .7

 2223/9/1 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .8

 :أ٘ذاف اٌّمشس .>

تعرٌف الطءلب بءلمبءدئ والمفءهٌم الاسءسٌة لإدارة الموارد البشرٌة ، ومعرفة مضءمٌن فلسفة التحول من 
ادارة الافراد الى ادارة الموارد البشرٌة ، فضلاً عن الوظءئف والادوار المحورٌة التً تلعبهء السءم ادارة 

 الموارد البشرٌة فً المنظمءت المعءصغرة  . 
الى تجسٌر الفجوة بٌن التولع النظري والحمٌمة التطبٌمٌة لإدارة الموارد البشرٌة فً كمء ٌهدف الممرر 

  المنظمءت العءمة  ، ودراسة المشكلات التً تواجه الموظفٌن اثنء  تؤدٌتهم مهءم وواجبءت الوظٌفة .

 

 

 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .12
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 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . أ

 
 

 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ
 
 

 ؽشائك اٌزم١١ُ . ة

 
 
 

اٌزفبػً  – الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌطبٌت  اٌّؼذح ِٓ لجًاٌزمبس٠ش  - الاخزجبس اٌغش٠غ )اٌّفبعئ( اٌى٠ٛض

 ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبػشح
 
 

 ِٙبساد اٌزفى١ش. ط

 
 
 
 
 

 (اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟاٌّٙبساد الأخشٜ )اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ . د
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 ث١ٕخ اٌّمشس .11
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع
/ اعُ اٌٛؽذح 
اٌّغبق أٚ 

 اٌّٛػٛع

ؽش٠مخ 

 اٌزؼ١ٍُ
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ

1 3 

 مرحلة مء لبل الصغنءعة

 مرحلة الثورة الصغنءعٌة

 حركة الادارة العلمٌة

 حركة العلالءت الانسءنٌة 

 ادارة الافراد

 ادارة الموارد البشرٌة

تطور ادارة الموارد 
 البشرٌة تءرٌخٌء 

 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح 

2 3 
اٌّفب١ُ٘ ، الا١ّ٘خ ، الا٘ذاف ، 

 اٌٛظبئف
ادارة الموارد 

 البشرٌة 
 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح

3 3 
 الاعزمطبة

 الاخز١بس

 اٌزؼ١١ٓ

توظٌف الموارد 
 البشرٌة  

 ِؾبػشح
ِفبعئ اِزؾبْ 

 رؾش٠شٞ

4 3 

 ، اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ وٕظبَ ِفزٛػ

ػلالخ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ثبلإداساد 

ِشوض٠خ ٚلاِشوض٠خ رم١١ُ اداسح ،  الاخشٜ

 اٌزٕظ١ُ اٌذاخٍٟ لإداسح،  اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ فٟ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ، 

 اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

تنظٌم ادارة الموارد 
 البشرٌة

 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح

5 3 

 المفهوم والاهمٌة -
 خطوات تحلٌل الوظءئف -
 مفهوم تصغمٌم الوظٌفة -
 اسءلٌب تصغمٌم الوظءئف -

تحلٌل وتصغمٌم 
 الوظءئف 

   ِٕبلشخ اٌطٍجخ ؾبػشحِ

6 3 

 المفهوم والاهمٌة والاهداف -
تحدٌد الطلب المتولع من  -

 الموارد البشرٌة

تحدٌد العرض المتولع من  -
 الموارد البشرٌة

تخطٌط الاحتٌءجءت 
 من الموارد البشرٌة

 ؾبػشحِ

ِفبعئ  اِزؾبْ

 شفٟٙ

 

7 3 

 الاهداف المفهوم ، الاهمٌة ، -
المعءٌٌر الموضوعٌة والسلوكٌة  -

 لتموٌم الادا 
 مشكلات تموٌم الادا  -

 الجهءت التً تمٌم ادا  الموظفٌن -

 ؾبػشحِ تموٌم ادا  الموظفٌن

رفبػً اٌطٍجخ 

اصٕبء 

 اٌّؾبػشح

8 3 

 المفهوم ، الاهمٌة ، الاهداف -
 تصغمٌم عملٌة التدرٌب -
 طرق تدرٌب العءملٌن -

 معءٌٌر تمٌٌم فءعلٌة البرنءمج التدرٌبً -

تدرٌب الموارد 
 البشرٌة

  ِؾبػشح
رفبػً اٌطٍجخ 

اصٕبء 

  اٌّؾبػشح

9 3 
 اٌّفَٙٛ ، الأٛاع ،

 ، اعزشار١غ١خ اٌزؼ٠ٛؼبد ،
ادارة التعوٌضءت 
 للموارد البشرٌة

 ِؾبػشح
ؽشػ 

 اٌزغبؤلاد
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .12

 :اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ
 وزت اٌّمشس ▪

 اخشٜ  ▪

 اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ            

 د. ِإ٠ذ عؼ١ذ عبٌُ           د. ػبدي ؽشؽٛػ طبٌؼ      

 ِزطٍجبد خبطخ 
رى١ٍف اٌطٍجخ ثزٍخ١ض ثؼغ ِٛػٛػبد اٌّمشس ثخؾ ا١ٌذ ، 

 ٚرى١ٍفُٙ ثجؼغ اٌٛاعجبد راد اٌظٍخ ثّٛػٛػبد اٌّمشس 

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً )اٌخذِبد الاعزّبػ١خ 

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 ( إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ

 
 
 
 
 

 

 ١٘ىً اٌشٚارت ٚالاعٛس

 الاعٛس اٌزشغ١ؼ١خٔظُ 

 

10 3 
اٌّفَٙٛ ، الا١ّ٘خ ، ٚالاعب١ٌت 

 اٌّزجؼخ
صغٌءنة الموارد 

 البشرٌة
 إٌّبلشخ ِؾبػشح

11 3 

 رشل١خ اٌؼب١ٍِٓ

 ٔمً اٌؼب١ٍِٓ

 اٌزٕض٠ً اٌٛظ١فٟ

 الاعزغٕبء اٌّإلذ ػٓ اٌؼًّ

 اٌزمبػذ

ادارة الحركة 
 الوظٌفٌة

ِؾبػشح / 

اٌزطشق 

ٌؼذد ِٓ 

دساعبد 

 اٌؾبٌخ

إٌّبلشخ ِٓ 

ِٕظٛس ٔظشٞ 

ٚرطج١مٟ فٟ 

إٌّظّبد 

  اٌؼبِخ

12 3 

اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ اداسح اٌّٛاسد 

 اٌجشش٠خ فٟ ظً الاداسح اٌّؼبطشح،

اٌزؾٛي فٟ ؽج١ؼخ ػًّ اداسح 

 اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

رإٌة معءصغرة 
لإدارة الموارد 

 البشرٌة
 ِؾبػشح

ؽشػ 

 اٌزغبؤلاد

13 3 
 اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ الاعزشار١غ١خ

 ؽج١ؼزٙب ، ادٚارٙب ، ِّبسعبرٙب()

رإٌة معءصغرة 
لإدارة الموارد 

 البشرٌة
 ِؾبػشح

إٌّبلشخ 

ٚاٌزفبػً ِغ 

 اٌّؾبػشح

14 3 
اداسح اٌّٛا٘ت )اٌّفَٙٛ ، 

اٌّّبسعبد ، إٌّظٛساد ، 

 الاعزشار١غ١بد(

رإٌة معءصغرة 
لإدارة الموارد 

 البشرٌة
 ِؾبػشح

إٌّبلشخ 

 ٚاٌزفبػً

 الامتحءن الشهري 15
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 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .31

 الاداسح اٌؼبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .32

 اعب١ٌت و١ّخ اعُ / سِض اٌّمشس .33

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .34

 اٌؾؼٛس ثبٌٛلذ اٌّؾذد ٚثٛلذ وبًِ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .35

 الاٚي فظً اٌفظً / اٌغٕخ .36

 عبػخ 32 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .37

 2223/9/1 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .38

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .>6

 اٌمجٛي  .13

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

ألً ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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ٚثؾٛس  الاداسحاٌى١ّخ فٟ  ثبلاعب١ٌت٠ٙذف ٘زا اٌّمشس ئٌٟ رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد اٌّزؼٍمخ 

اٌؼ١ٍّبد ٚرطٛس٘ب اٌزبس٠خٟ ٚاٌذٚس اٌزٞ ٠ّىٓ أْ رٍؼجٗ فٟ ِغبػذح إٌّظّبد فٟ عبٔت ارخبر اٌمشاساد 

اٌجشِغخ اٌخط١خ ،  :ٚاٌطشق اٌّخزٍفخ ٌجؾٛس اٌؼ١ٍّبد ٚاٌزٟ رزّضً فٟ الاعب١ٌتئٌٟ دساعخ  ثبلاظبفخ، 

اٌزؾ١ًٍ اٌشجىٟ  لاعب١ٌتاٌّمشس ّٔٛرط إٌمً، ّٔٛرط اٌزخظ١ض ٚاٌزؼ١١ٓ ، ثبئٌؼبفخ ئٌٟ رٌه ٠زطشق 

،  الأزظبسطفٛف  ّٔٛرطِٕٙب فٟ ػ١ٍّخ رخط١ؾ ٚرم١١ُ اٌّششٚػبد، وزٌه ششػ ٚ رمذ٠ُ  الاعزفبدحٚو١ف١خ 

 .ِبسوٛف ٚعلاعًٚٔظش٠خ اٌّجبس٠بد ٚ 

 

 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .42

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

)اٌششػ اٌّجبشش، ؽشػ الاعئٍخ ػٍٝ اٌطٍجخ، رؾف١ضُ٘ ػٍٝ اٌزفى١ش ثبٌؾٛي اٌّؾبػشاد ٚرزّضً  .1

 اٌّّىٕخ(

 الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ثؼذ اٌزبوذ ثؼذَ ٚعٛد عإاي ػٓ اٌّبدح اٌّششٚؽخ  .2

 .اٌٛاعجبد اٌج١ز١خ .3

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 اٌزفبػً ِغ اٌششػ ٚالاعبثخ ػٍٝ اٌزغبئلاد اٌّطشٚؽخ .1

 اٌؾؼٛس اٌّغزّش ٚػذَ اٌغ١بة .2

 الاخزجبساد اٌفظ١ٍخ .3

 ؽً اٌٛاعجبد اٌج١ز١خ .4

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 
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 ثُٛخ انًمشس .30
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى انزؼهٛىطشٚمخ 

1 2 
اٌفظً 

 الاٚي :الاؽزّبلاد
 ِؾبػشح  اٌزجبد٠ً ٚاٌزٛاف١ك

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

2 2 
اٌفظً 

 الاٚي :الاؽزّبلاد

 الاؽزّبلاد لٛا١ٔٓ

  اٌزٛص٠ؼبدٚ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

3 2 
اٌفظً 

 الاٚي :الاؽزّبلاد

رٛص٠غ صٕبئٟ اٌؾذ٠ٓ 

 رٛص٠غ ثٛاعْٛ ٚ
 ِؾبػشح

ِغ ِٕبلشخ 

 اٌطلاة

4 2 
اٌفظً 

 الاٚي :الاؽزّبلاد

 ؽج١ؼٟ رٛص٠غ

رطج١مبد فٟ ِغبي ٚ

اٌؼٍَٛ الاداس٠خ 

ٚاٌّؾبعج١خ ٚ اٌّب١ٌخ 

 ٚالالزظبد٠خ.

 ؽبػشح
ِشبسوخ 

 اٌطلاة

5 2 

اٌفظً اٌضبٟٔ :أخزجبس 

 اٌفشػ١بد

 

ِفب١ُ٘ اعبع١خ فٟ 

 اخزجبس اٌفشػ١بد
 اِزؾبْ ِؾبػشح

6 2 
اٌفظً اٌضبٟٔ :أخزجبس 

 اٌفشػ١بد

اخزجبس ِزٛعؾ ػ١ٕخ 

ػشٛائ١خ ِٓ ِغزّغ 

 (z,tؽج١ؼٟ ثبعزخذاَ )

 رفبػً اٌطلاة ِؾبػشح

7 2 
اٌفظً اٌضبٟٔ :أخزجبس 

 اٌفشػ١بد

اخزجبس اٌفشق ث١ٓ 

ٚعط١ٓ ؽغبث١١ٓ 

ٌؼ١ٕز١ٓ ِغزم١ٍٓ 

 (t,zثأعزخذاَ )

اٌمبء اٌؾبلاد 

اٌؼ١ٍّخ 

 ِٚخططبد 

ِٕبلشخ 

اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

8 2 
اٌفظً اٌضبٟٔ :أخزجبس 

 اٌفشػ١بد

اخزجبساد رزؼٍك 

ثبٌٕغت ثأعزخذاَ 

   zاخزجبس 

 ؽبلاد ػ١ٍّخ
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

9 2 
اٌفظً اٌضبٟٔ :أخزجبس 

 اٌفشػ١بد

رطج١مبد فٟ ِغبي 

اٌؼٍَٛ الاداس٠خ 
 ؽبلاد ػ١ٍّخ

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .42

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 كزبة يمشس ٚغهى يٍ لجم انكهٛخ

يؾبضشاد يغزمطؼخ يٍ كزت يُٓغٛخ يؼزًذح يٍ 

 انٕصاسح

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

ٚاٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ 

 ٚالالزظبد٠خ

10 2 
اٌفظً اٌضبٌش: رؾ١ًٍ 

 اٌزجب٠ٓ

رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌّؼ١بس 

ٚاؽذ, أخزجبس رغبٔظ 

اٌزجب٠ٓ ثأعزخذاَ 

 Fاخزجبس 

ػشع ّٔبدط 

 اعزشار١غ١خ 
 اِزؾبْ

11 2 
اٌفظً اٌضبٌش: رؾ١ًٍ 

 اٌزجب٠ٓ

اخزجبس رجب٠ٓ ِغزّغ 

ؽج١ؼٟ ثأعزخذاَ 

 اخزجبس  ِشثغ وبٞ

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

12 2 
اٌفظً اٌضبٌش: رؾ١ًٍ 

 اٌزجب٠ٓ

رطج١مبد فٟ ِغبي 

اٌؼٍَٛ الاداس٠خ 

ٚاٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ 

 ٚالالزظبد٠خ

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

13 2 

اٌفظً اٌشاثغ :أخزجبس 

الاعزملا١ٌخ ٚؽغٓ 

 اٌّطبثمخ

اخزجبس الاعزملا١ٌخ 

)الالزشاْ( ثأعزخذاَ 

اخزجبس ِشثغ 

 وبٞ/اِزؾبْ

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

14 2 
ِب١٘خ اٌزغ١ش ِٚغبلارٗ 

 ِٚشاؽٍخ ٚأٛاػٗ

اخزجبس ؽغٓ اٌّطبثمخ 

)عٛدح اٌزٛاف١ك( 

ثأعزخذاَ اخزجبس ِشثغ 

 وبٞ,

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

15 2 
ِب١٘خ الاثذاع 

 ٚدساعبد فٟ الاثذاع

رطج١مبد فٟ ِغبي 

اٌؼٍَٛ الاداس٠خ 

ٚاٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ 

 ٚالالزظبد٠خ

 اِزؾبْ ِؾبػشح



  
 17انظفؾخ 

 
  

 

 

 

 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .44

 اداسح ػبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .45

 ِؾبعجخ ِزٛعطخ اعُ / سِض اٌّمشس .46

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .47

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .48

 فظً اٌفظً / اٌغٕخ .49

 عبػخ 45 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .52

 اٌمجٛي  .43

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 1/9/2223 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .51

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .85
اثرا  الطلبة بؤهم المواضٌع التً ستكون اسءسءً لبنء  فكر محءسبً علمً ومهنً لمسءعدتهم فً اتخءذ  -

 المرارات عند تولٌهم مسإولٌة مستمبلاً.
لتطوٌر فكرهم مستمبلاً تعلٌم الطلبة بإطءر متوسط لاهم مواضٌع المحءسبة والتً ستكون حلمة مهمة  -

 سوا  على الصغعٌد المهنً او الأكءدٌمً.
 .المتوسطة بموضوعءت المحءسبةاثرا  الطلبة  -
 .على استخدام المهءرات والتمنٌءت المحءسبٌةتدرٌب الطلبة   -

 
 
 
 
 
 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .53

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

 

 ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ الاعٍٛة إٌظشٞ

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 
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 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .43
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 3 
الإؽبس اٌّفب١ّٟ٘ 

 (1ٌٍّؾبعجخ )

 رؼش٠ف اٌّؾبعجخ -

 ِشاؽً رطٛس اٌّؾبعجخ -

اٌؾبعخ اٌٝ اٌّجبدئ -

 اٌّؾبعج١خ.

 ؽج١ؼخ اٌّجبدئ اٌّؾبعج١خ-

اٌّجبدئ اٌّؾبعج١خ  -

 اٌّمجٌٛخ لجٛلاً ػبِبً.

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

2  
الإؽبس اٌّفب١ّٟ٘ 

 (2ٌٍّؾبعجخ )

 ا٘ذاف اٌّؾبعجخ  -

اٌغٙبد اٌّغزف١ذح ِٓ -

 اٌّؾبعجخ

 اٌذٚسح اٌّؾبعج١خ -

 أٔٛاع اٌّؾبعجخ-

ٔظش٠خ اٌم١ذ اٌّفشد،  -

 ٚٔظش٠خ اٌم١ذ اٌّضدٚط

 

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

3  
رغ٠ٛخ اٌّظبس٠ف 

 (1ٚالا٠شاداد )

 اٌّظشٚفبد اٌّغزؾمخ-

اٌّظشٚفبد اٌّذفٛػخ -

 ً  .ِمذِب

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

4  
رغ٠ٛخ اٌّظبس٠ف 

 (2ٚالا٠شاداد )
 الإ٠شاداد اٌّغزؾمخ-

 الإ٠شاداد اٌّغزٍّخ ِمذِبً -
ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

5  
رغ٠ٛخ ؽغبة اٌجٕه 

 (1)ٚاٌظٕذٚق 
 رغ٠ٛخ اٌجٕه-

 رغ٠ٛخ اٌظٕذٚق-

 

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .55

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

6  
رغ٠ٛخ ؽغبة اٌجٕه 

 (2)ٚاٌظٕذٚق 
 رغ٠ٛخ اٌجٕه-

 رغ٠ٛخ اٌظٕذٚق-

 

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

7  
الاعزضّبساد )الأٚساق 

 اٌّب١ٌخ(
ٚاٌغٕذاد ٚؽشق الأعُٙ -

 اٌزؼبًِ ِؼٙب ِؾبعج١بً 
ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

 اِزؾبْ اٌفظً الاٚي 8

9  

 اٌذ٠ْٛ اٌّؼذِٚخ- رغ٠ٛخ ؽغبة اٌّذ٠ْٕٛ

اٌذ٠ْٛ اٌّشىٛن فٟ -

 رؾظ١ٍٙب

 

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

12  
عشد 

 (1اٌجؼبػخ)اٌّخضْٚ()
ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ اٌّخضْٚؽشق عشد -

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

11  
عشد 

 (2اٌجؼبػخ)اٌّخضْٚ()
ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ ؽشق رغؼ١ش اٌجؼبػخ.-

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

12  
اٌّؼبٌغخ اٌّؾبعج١خ 

لاعزٙلان اٌّٛعٛداد 

 اٌضبثزخ

ؽشق أذصبس اٌّٛعٛداد -

 اٌضبثزخ

 

ِٕض١ٌخ ٚاعجبد  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

13  
ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ ؽشق اػذاد لبئّخ اٌذخً لبئّخ اٌذخً

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

14  
 ؽغبة اٌّزبعشح- اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ

 ؽغبة الأسثبػ ٚاٌخغبئش-

 لبئّخ اٌّشوض اٌّبٌٟ-

ٚاعجبد ِٕض١ٌخ  الاٌمبء ٚإٌّبلشخ

 ٚاخزجبس ٠ِٟٛ

 اِزؾبْ اٌفظً اٌضبٟٔ 15
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 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .57

 الاداسح اٌؼبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .58

 رطٛس اٌفىش اٌزٕظ١ّٟ اعُ / سِض اٌّمشس .59

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .62

 اعجٛػٟ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .61

 فظً اٌفظً / اٌغٕخ .62

 عبػخ 45 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .63

 2223/ 9/ 1 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .64

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .98

 اٌمجٛي  .56

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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تزوٌد الطءلب بمفءهٌم واسس نظرٌة المنظمة ومعرفة كٌفٌة دراسة المنظمءت والمداخل المستخدمة فً 
دلن واطلاع الطءلب على النمءدج التملٌدٌة والحدٌثة لنظرٌة المنظمة ودراسة المنظمة ىءخلٌء وخءرجٌء 

 ومكونءتهء.والبٌئة المحٌطة 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .66

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

 

 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )اٌّٙبساد د. 
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 ثُٛخ انًمشس .56
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 3 
 رؼش٠ف إٌّظّخ

اٌزؾذ٠بد ٚأٛاع 

 إٌّظّبد

تعرٌف المنظمة 
 ومفهومهء ومءهٌتهء

 الاِزؾبْ ِؾبػشح 

2 
اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ  3

 ٌٕظش٠خ إٌّظّخ
 ِؾبػشح النظرٌءت التملٌدٌة

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

3 
الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ  3

 اٌزٕظ١ُ
 ؾبػشحِ النظرٌءت الحدٌثة

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

4 
ِفَٙٛ الا٘ذاف  3

 ٚا١ّ٘زٙب ٚأٛاػٙب
 ٠ِٟٛ اِزؾبْ ؽبػشح الاهداف التنظٌمٌة

5 
ؽشق ف١بط اٌىفبءح  3

 اٌزٕظ١ّ١خ
 ِؾبػشح كفء ة المنظمة 

ِشبسوبد 

 اٌطلاة

6 
ِفَٙٛ اٌفبػ١ٍخ  3

 ِٚذاخً ل١بعٙب
 رفبػً اٌطلاة ِؾبػشح فءعلٌة المنظمة

7 
3 

ِشاؽً ّٔٛ إٌّظّخ 

 ٚدٚسح ؽ١برٙب 
 دورة حٌءة المنظمة

اٌمبء اٌؾبلاد 

اٌؼ١ٍّخ 

 ِٚخططبد 

ِٕبلشخ 

اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

8 
3 

 اٌّذاسط الاداس٠خ 
تفصغٌل انواع المدارس 

 الادارٌة 
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ 

 ٚاخزجبس 

9 
ِفَٙٛ اٌج١ئخ رظ١ٕفبرٙب  3

ٚخظبئظٙب ٚالاصش 

 اٌّزجبدي
 بٌئة المنظمة 

ؽبلاد 

 ػ١ٍّخ
 ِٕبلشخ

12 
ِفَٙٛ ا١ٌٙىً أٛاػٗ  3

 خظبئظٗ
 ِٕبلشخ ؽبلاد ػ١ٍّخ الهٌكل التنظٌمً

11 
3 

 اداسح اٌغٛدح اٌشبٍِخ 
مفهوم وانواع و 
عنءصغر الجودة 

 الشءملة

 ِٕبلشخ ِؾبػشح
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .68

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 اِزؾبْ  اِزؾبْ امحتءن سعً اِزؾبْ عؼٟ 3 12

13 
ٔظُ اٌّؼٍِٛبد  3

 الاداس٠خ
الموة والسٌطرة 

 والسٌءسة
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ 

 ٚاخزجبس

14 
3 

 اٌؾىِٛخ الاٌىزش١ٔٚخ
التاٌر والتطوٌر 

 التنظٌمً
 اِزؾبْ ِؾبػشح

 اِزؾبْ ِؾبػشح الابداع فً المنظمءت إٌّظّبد اٌّزؼٍّخ 3 15

 اٌمجٛي  .69

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .72

 الإداسح اٌؼبِخ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .71

 اداسح اٌزغ٠ٛك  اعُ / سِض اٌّمشس .72

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .73

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .74

 فظً اٌفظً / اٌغٕخ .75

 عبػخ 45 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .76

 2223/9/1 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .77

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .;:
تزوٌد الطءلب بمفءهٌم واسس ادارة التسوٌك  ومعرفة كٌفٌة دراسة السوق ومراحل تطوره ودراسة 

النمءذج اخلالٌءت التسوٌك والتسوٌك الاجتمءعً وكٌفٌة اجرا  البحوث التسوٌمٌة  واطلاع الطءلب على 
 التملٌدٌة والحدٌثة لإدارة التسوٌك  ودراسة البٌئة التسوٌمٌة والبٌئة المحٌطة ومكونءتهء.
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 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .79

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

 

 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .71
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 انًٕضٕع أٔ
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

 يؾبضشح   ٔشأح اٌزغ٠ٛك ٚرطٛسٖ 3 1
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

2  
ٚظ١فخ ٚا٘ذاف 

 اٌزغ٠ٛك
 يؾبضشح 

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

3  
دساعخ اٌغٛق 

 ٚاٌّغزٍٙه
 

يؾبضشح ًَٔبرط 

 ٔيخططبد 

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

4  
دساعخ إٌّزغبد 

الاعزٙلاو١خ 

 ٚاٌظٕبػ١خ
 اِزؾبْ يؾبضشح 

5  
دساعخ اٌّض٠ظ 

 اٌزغ٠ٛمٟ ٌٍخذِبد
  

يؾبضشح 

 ٔيخططبد

ِشبسوبد 

 اٌطلاة

6  
ٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

اٌزغ٠ٛم١خ ٚثؾٛس 

 اٌزغ٠ٛك
 

يؾبضشح 

 ٔيخططبد 
 رفبػً اٌطلاة

7  
ؽج١ؼخ اٌخذِبد 

 ٚا٘ذاف رغ٠ٛمٙب
 

يؾبضشح 

 ٔدساعبد ؽبنخ 

ِٕبلشخ 

اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

 ِٕبلشخ ػًهٛخؽبلاد   دساعخ عٛق اٌخذِبد  8

9  
دساعخ ِٕزغٟ 

 ِٚغٛلٟ اٌخذِبد
 ِٕبلشخ ؽبلاد ػًهٛخ 

12  
اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

ٚالاخلال١خ فٟ رغ٠ٛك 

 اٌخذِبد
 اِزؾبْ يؾبضشح  

11  
اٌزغ٠ٛك اٌذٌٟٚ 

 ٌٍخذِبد
 يؾبضشح 

ِٕبلشخ 

ِٚشبسوخ 

 اٌطلاة 

12  
ِغزمجً رغ٠ٛك 

 اٌخذِبد
 يؾبضشح 

ِٕبلشخ 

ِٚشبسوخ 

 اٌطلاة

 يؾبضشح  رخط١ؾ اٌخذِخ  13

ِٕبلشخ 

ِٚشبسوخ 

 اٌطلاة
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .81

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يؾبضشح  رٛص٠غ اٌخذِخ  14
ِٕبلشخ 

 ِٚشبسوخ 

 اِزؾبْ يؾبضشح  رغؼ١ش اٌخذِخ  15

 اٌمجٛي  .82

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 

 ٔطف انًمشس

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ  اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .83

  ٚالالزظبد الإداسحو١ٍخ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .84

 إٌظبَ اٌّؾبعجٟ اعُ / سِض اٌّمشس .85

 ػبِخ ئداسحثىبٌٛس٠ٛط  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .86

 ؽؼٛس فؼٍٟ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .87

 2223/2224 الأٚياٌىٛسط  اٌفظً / اٌغٕخ .88

 عبػخ  62 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .89

 2223 الأٚيرشش٠ٓ  ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف  .92

 أ٘ذاف اٌّمشس .91

 ٚطف ِؼشفٟ ٌٍٕظبَ اٌّؾبعجٟ
 ٌذ١ًٌ اٌّؾبعجٟأٚطف 

 ٌلأٔشطخ ٌٍّٛعٛداد الأعبطاٌزؼشف ػٍٝ 
 اٌزطشق اٌٝ إٌظبَ اٌّؾبعجٟ ٚو١ف١خ ػٍّٗ

 يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى انؼبنٙ ))يشاعؼخ انجشَبيظ الأكبدًٚٙ((

ٌوفر وصغف الممرر هذا إٌجءزاً ممتضٌءً لأهم خصغءئص الممرر ومخرجءت التعلم المتولعة من الطءلب تحمٌمهء 

الربط بٌنهء وبٌن وصغف المتءحة. ولابد من التعلم مبرهنءً عمء إذا كءن لد حمك الاستفءدة المصغوى من فرص 

 البرنءمج.



 

41 

 اٌّؾبعج١خاٌزؼشف اٌّؼبٌغبد 

 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .92

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ
 رؼش٠ف اٌطٍجخ ثّفَٙٛ ٚا١ّ٘خ إٌظبَ اٌّؾبعجٟ -1

 ِؼشفخ ؽشق رغٍغً اٌؾٍٛي فٟ اٌّؾبعجخ ٚفك إٌظبَ اٌّؾبعجٟ-2         

 اخزظبس اٌؾٍٛي ٚاٌٛطٛي اٌٝ ٔزبئظ طؾ١ؾخ ئعشاءادِؼشفخ  -3         
 

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

 الاِىب١ٔخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌؾبلاد اٌّخزٍفخ فٟ اٌّؾبعجخ  -1

 اٌمذسح ػٍٝ ئ٠غبد اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌٍزؼبِلاد اٌّؾبعج١خ فٟ إٌظبَ اٌّؾبعجٟ  -2

   ارخبر لشاساد طبئجخ ػٕذ اٌٛطٛي اٌٝ ٔزبئظ ِؼمٌٛخ. -3

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 

 اٌّؾبػشاد -1

 اٌّشبسوبد ٌٍطبٌت  -2

 ؽٍمبد ِٕبلشخ  -3

 اصبسح الاشٍخ اٌزٟ رٕشؾ رفى١ش اٌطبٌت -4

 

 

 ؽشائك اٌزم١١ُ      

 

 الاِزؾبٔبد -1

 اٌؾؼٛس -2

 اٌّشبسوخ -3
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 ِٙبساد اٌزفى١ش -ط

 اٌزفى١ش فٟ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ  -1

 رفغ١ش ِطٍٛة اٌؾبلاد اٌّب١ٌخ فٟ اٌّؾبعجخ اٌّظشف١خ  -2

 اٌزٛطً اٌٝ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٚاٌّخزظشح  -3
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .94
 اٌّمشساد -

 

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌظٛص الأعبع١خ 
 وزت اٌّمشس 
      ٜأخش 

 ِٕٙظ ِمشس ِٓ رؼبْٚ ث١ٓ اٌغبِؼبد -

 ِظذس ٠شًّ ِفشداد اٌّبدح أٞ-

 دساعبد اخشٜ -

ِزطٍجبد خبطخ ) ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌّضبي 

ٚسػ اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِغ١بد 

 ٚاٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ (
 اٌزظفؼ فٟ ِٛالغ إٌذ

 ث١ٕخ اٌّمشس .93

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / اٌّغبق 

 أٚ اٌّٛػٛع
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ ؽش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

1 2  
اٌّمذِخ ػٓ إٌظبَ 

 اٌّؾبعجٟ
 ِشبسوبد ؽؼٛس

2 2  
ِذخً رؼش٠فٟ ػٓ 

 إٌظبَ اٌّؾبعجٟ
= = 

3   
اٌّؼبٌغبد اٌّٛعٛداد 

 اٌضبثزخ
= = 

4   
اٌّؼبٌغبد ؽشق 

اٌؾظٛي ػٍٝ 

 اٌّٛعٛداد اٌضبثزخ
= = 

5   
اٌّؼبٌغبد اعزخذاَ 

 اٌّٛعٛداد اٌضبثزخ 
= = 

 = = اٌّؼبٌغبد ٌٍّطٍٛثبد    6

 15 = اِزؾبْ   7
 ِشبسوبد = اٌّؼبٌغخ ٌٍّطٍٛثبد    8

 = اٌّؼبٌغخ ٌلاعزخذاِبد    9
 

= 

 = = اٌّؼبٌغخ ٌلاعزخذاِبد    12

 = = اٌّؼبٌغخ ٌلاعزخذاِبد   11

 = = اٌّخضْٚ اٌغٍؼٟ   12

13   
اٌّخضْٚ ٌٍّخٍفبد 

 ٚاٌّغزٍٙىبد 
= = 

 = = ِشاعؼخ   14

 15 = اِزؾبْ   15
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اٌخذِبد الاعزّبػ١خ ) ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً 

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ ( 

 زٌءرة الدوائر -

 

 

 اٌمجٛي  .95

 فشٚع اٌّؾبعجخ اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

 42 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 55 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

 

 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ )انؼبنٙ يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .96

 الاداسح اٌؼبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .97

 اٌؼمٛد اٌؾى١ِٛخ  اعُ / سِض اٌّمشس .98

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .99

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .122

 فظً اٌفظً / اٌغٕخ .121

ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .122

 )اٌىٍٟ(
 عبػخ 45



 

45 

  ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .123

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .407
واسس العمد الاداري عءمة والعمد الحكومً خءصغه  وذلن  من خلال تمدٌم الوصغف تزوٌد الطءلب بمفءهٌم 

 المنهجً للطءلب واطلاعه  على النمءدج التملٌدٌة والحدٌثة  للعمد الاداري واخذ نمءذج عن ذلن.
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .125

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

 

 إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخالاعٍٛة 

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 
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 ثُٛخ انًمشس .015
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

 اٌؼمذ الاداسٞ  3 1
تعرٌف العمد الاداري 

 واطرافه 
 ِؾبػشح 

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 اٌؼمذ اٌؾىِٟٛ   2
التعرٌف بءلعمد 

اركءن –الحكومً 
 -العمد الحكومً

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 اٌؼمذ اٌؾىِٟٛ   3
معءٌٌر التمٌٌز بٌن 
العمد الحكومً 
 والعمود الاخرى 

 ؾبػشحِ
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 اٌؼمذ اٌؾىِٟٛ   4
-معءٌٌر الارتبءط
اهداف العمود 

 -الحكومٌة
 ؽبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

 اٌؼمذ اٌؾىِٟٛ   5

التكوٌن المءنونً للعمد 
المعءٌٌر –الحكومً 

الخءصغة بءلعمود 
 الحكومٌة  

 ِؾبػشح
ِشبسوبد 

 اٌطلاة

 اٌؼمذ اٌؾىِٟٛ   6
خصغءئص -انواعه

 العمد الاداري 
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

 ػمذ اٌجٛد   7

-خصغءئصغه -تعرٌفه
مجءلات –اهمٌة 

 استخدامه
 
 

 اِزؾبْ ِؾبػشح  

 ػمذ اٌجٛد  8
-انواع عمد البوت

اجرا ات المتبعة فً 
 التعءلد

 ِؾبػشح 
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

ِٕبلشخ ِغ  ِؾبػشح -طرق الابرام اٌؼمٛد الاداس٠خ   9
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .127

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   خِزطٍجبد خبط

 ( لا ٠ٛعذاٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

 

 

 

 

 
 

 اٌطلاة  وخصغءئصغه 

 اٌؼمٛد اٌؾى١ِٛخ   12
اسءلٌب العمود 

الشروط -الحكومٌة
 العءمة 

  ِؾبػشح 
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

 اٌؼمٛد اٌؾى١ِٛخ   11
 -تعرٌفهء  –المزاٌدة 

 اجرائءتهء
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

 اٌزٛاصْ اٌّبٌٟ ٌٍؼمذ  12
مفهوم فكرة التوازن 

وسءئل  –المءلً 
 التوازن المءلً 

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

 ٔظش٠خ فؼً الا١ِش   13
 –شروطهء –تعرٌفهء 

 صغورهء 
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة 

14  
اٌزذاث١ش اٌظبدسح فٟ 

 طٛسح اعشاء خبص 
ظروف  –تعرٌفهء 

 تنفٌذ العمود
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

15  
ٔظش٠خ اٌظشٚف 

 اٌطبسئخ 

-نشءتهء –تعرٌفهء 
شروطهء الاثءر 
 المترتبة علٌهء

 اِزؾبْ ِؾبػشح

 اٌمجٛي  .128

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 ِشاعؼخ أداء ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ))ِشاعؼخ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ((

 

ً لأُ٘ خظبئض اٌّمشس ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ِٓ  ٠ٛفش ٚطف اٌّمشس ٘زا ئ٠غبصاً ِمزؼ١ب

اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ. ٚلاثذ ِٓ اٌطبٌت رؾم١مٙب ِجشٕ٘بً ػّب ئرا وبْ لذ ؽمك الاعزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ فشص 

 اٌشثؾ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ٚطف اٌجشٔبِظ.

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .14

 الاداسح اٌؼبِخ اٌّشوض/ اٌمغُ اٌغبِؼٟ  .15

 (1رطج١مبد ئداس٠خ ِىزج١خ ثبعزخذاَ اٌؾبعٛة ) سِض اٌّمشس/ اعُ  .16

 برنءمج مءٌكروسوفت اكسس اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .17

  اٌّزبؽخأشىبي اٌؾؼٛس  .18

 الفصغل الاول اٌغٕخ/ اٌفظً  .19

 عبػخ 45 (اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .22

 16/12/2223 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .21

 :أ٘ذاف اٌّمشس .55

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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تعرٌف الطءلب بءلمبءدئ والمفءهٌم الاسءسٌة للتطبٌمءت الإدارٌة التً ٌحتءجهء فً سوق العمل  ، عن 
  وتطبٌمهء فً المإسسة التً ٌعمل بهء .طرٌك دراسة مفءهٌم لواعد البٌءنءت   

 

 

 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .23

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . أ

 
 

  الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ
 الأسلوب العملً )مختبر الحءسوب ( تطبٌك حءلات دراسٌة لتصغمٌم أنظمة لواعد البٌءنءت

 
 

 ؽشائك اٌزم١١ُ . ة

 
اٌزفبػً  – الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌطبٌت  اٌّؼذح ِٓ لجًاٌزمبس٠ش  - الاخزجبس اٌغش٠غ )اٌّفبعئ( اٌى٠ٛض

 ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبػشح
 
 

 ِٙبساد اٌزفى١ش. ط

 
 اشران الطءلب من خلال حل بعض المشءكل فً المحءضرة لبعض الحءلات الدراسٌة التطبٌمٌة للممرر

 
 
 

 (اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ)اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ . د
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 ث١ٕخ اٌّمشس .24
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع
/ اعُ اٌٛؽذح 
اٌّغبق أٚ 

 اٌّٛػٛع

ؽش٠مخ 

 اٌزؼ١ٍُ
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ

1 3 

مفءهٌم أسءسٌة : تعرٌف لءعدة 

، أهدافهء ، البٌءنءت استخدامءتهء 

 مبءدئ التصغمٌم لمءعدة البٌءنءت

ممدمة حول لواعد 
 البٌءنءت 

 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح 

2 3 
افؼ١ٍخ لٛاػذ اٌج١بٔبد ػٓ إٌظُ 

 اٌمذ٠ّخ
 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح فوائد لواعد البٌءنءت

3 3 
ث١ئخ لٛاػذ اٌج١بٔبد ، ١٘ى١ٍخ لٛاػذ 

 اٌج١بٔبد
أنواع أنظمة لواعد 

 البٌءنءت 
 ِؾبػشح

اِزؾبْ ِفبعئ 

 رؾش٠شٞ

4 3 
اٌفشق ث١ٓ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد  ٚٔظُ 

 ئداسح لٛاػذ اٌج١بٔبد 

مفهوم البٌءنءت 
 والمعلومءت

 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح

5 3 
ٚظبئف ٔظُ ئداسح لٛاػذ 

 اٌج١بٔبد 
ممٌزات برنءمج 

 الاكسس
   ِٕبلشخ اٌطٍجخ ؾبػشحِ

التعرف على نءفذة برنءمج  - 3 6
 اكسس

تشاٌل برنءمج 
 الاكسس

 ؾبػشحِ

ِفبعئ  اِزؾبْ

 شفٟٙ

 

7 3 
مكونءت الأسءسٌة لمءعدة  -

 البٌءنءت 
التعرف على كءئنءت 

 لواعد البٌءنءت
 ؾبػشحِ

رفبػً اٌطٍجخ 

اصٕبء 

 اٌّؾبػشح

 انشء  لءعدة بٌءنءت فءرغة  - 3 8
بداٌة العمل على 
لءعدة بءنءت فً 
 برنءمج الاكسس

  ِؾبػشح
رفبػً اٌطٍجخ 

اصٕبء 

  اٌّؾبػشح

9 3 
ششػ ؽشق أشبء اٌغذاٚي ٚرؼ١١ٓ 

 اٌّفبر١ؼ

 
 ِؾبػشح انشء  جداول

ؽشػ 

 اٌزغبؤلاد

 إٌّبلشخ ِؾبػشح أنواع الحمول  خظبئض اٌؾمٛي 3 10

11 3 
 فزؼ لبػذح ث١بٔبد ِٛعٛدح 

 فزؼ عذاٚي اٌج١بٔبد 

 رؼذ٠ً ِٛاطفبد عذٚي اٌج١بٔبد

التعءمل مع ملف 
 لواعد البٌءنءت

ِؾبػشح / 

اٌزطشق 

ٌؼذد ِٓ 

دساعبد 

 اٌؾبٌخ

إٌّبلشخ ِٓ 

ِٕظٛس ٔظشٞ 

ٚرطج١مٟ فٟ 

إٌّظّبد 

  اٌؼبِخ

 ِؾبػشح التعءمل مع الحمول رؼذ٠ً أعّبء اٌؾمٛي ٚرٕم١ؾٙب  3 12
ؽشػ 

 اٌزغبؤلاد

13 3 
 ئػبدح رشر١ت اٌؾمٛي داخً اٌغذٚي 

 ؽفع اٌغذٚي ثبعُ 
التعءمل مع الحمول 

 والجداول
 ِؾبػشح

إٌّبلشخ 

ٚاٌزفبػً ِغ 
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .25

 :اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ
 وزت اٌّمشس ▪

 اخشٜ  ▪

 اسءسٌءت لواعد البٌءنءت  -
 اٌغج١ؼِٟغلاد ِشبسٞ       

 لءعدة البٌءنءت مع الاكسس -
 محمد ضٌء  الدٌن طه 

 ِزطٍجبد خبطخ 
رى١ٍف اٌطٍجخ ثزٍخ١ض ثؼغ ِٛػٛػبد اٌّمشس ثخؾ ا١ٌذ ، 

 ٚرى١ٍفُٙ ثجؼغ اٌٛاعجبد راد اٌظٍخ ثّٛػٛػبد اٌّمشس 

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً )اٌخذِبد الاعزّبػ١خ 

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 ( ا١ٌّذا١ٔخإٌّٟٙ ٚاٌذساعبد 

 
 
 
 
 

 

 

 

 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 اٌّؾبػشح ؽفع لبػذح اٌج١بٔبد ثبعُ 

 رطج١مبد ػ١ٍّخ ٚؽبلاد ساع١خ  3 14
تطبٌك تصغمٌم لءعدة 

 البٌءنءت 
 ِؾبػشح

إٌّبلشخ 

 ٚاٌزفبػً

 الامتحءن نظري وعملً  15

 اٌمجٛي  .26

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

ألً ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .129

 الاداسح اٌؼبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .112

 اخلال١بد اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ اعُ / سِض اٌّمشس .111

  ف١ٙب اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً .112

 اعجٛػٟ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .113

 فظً اٌفظً / اٌغٕخ .114

ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .115

 )اٌىٍٟ(
 عبػخ 32

 22/9/2223 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .116

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .:44
تزوٌد الطءلب بمفءهٌم واسس اخلالٌءت الوظٌفة العءمة ومعرفة كٌفٌة تطبٌك اخلالٌءت الوظٌفة فً 

الطءلب على اخلالٌءت الوظٌفة العءمة داخل المنظمة  وخءرجهء )البٌئة مإسسءت الدولة واطلاع 
 المحٌطة(.
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .118

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 
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 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .008
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 2 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثّفَٙٛ 

اخلال١بد اٌٛظ١فخ 

اٌؼبِخ ِٚذٌٛلارٙب 

ِٚب١٘زٙب ٚا١ّ٘زٙب 

 ٚخظبئظٙب

التعرٌف بءخلالٌءت 
الوظٌفة العءمة 

 .واهمٌتهء
 ِؾبػشح 

رفبػلاد 

 اٌطٍجخ

2 2 
رؼش٠ف اٌطبٌت 

ثبٌّظبدس اٌشع١ّخ 

ٚغ١ش اٌشع١ّخ 

مصغءدر اخلالٌءت 
 الوظٌفة العءمة 

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطٍجخ
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لاخلال١بد اٌٛظ١فخ 

 ٚاٌطج١ؼخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٙب 

3 2 

رؼش٠ف اٌطبٌت 

ثّؼب١٠ش اخلال١بد 

اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ 

 ٚاعزٕجبؽ ِؼب١٠ش٘ب

معءٌٌر اخلالٌءت 
 الوظٌفة

 ؾبػشحِ
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

4 2 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌم١ُ 

اٌشخظ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ 

لاخلال١بد اٌٛظ١فخ 

اٌؼبِخ ٚالاٌزضاَ ثٙب 

 ثؼذ رخشعٗ

اٌم١ُ اٌشخظ١خ ٚاصش٘ب 

فٟ رى٠ٛٓ اخلال١بد 

 اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ
 ؾبػشحِ

ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ

5 2 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثّب١٘خ 

ٚعبئً الاداسح فٟ 

رشع١خ اٌّؼب١٠ش 

 الاخلال١خ ٚ ٚعبئٍٙب

وسءئل الادارة فً 
ترسٌخ المعءٌٌر 

 الاخلالٌة

 ِؾبػشح
ِشبسوخ ِغ 

 اٌطٍجخ

6 2 
رؼش٠ف اٌطبٌت 

اٌزٟ رجؾش ثبٌٕظش٠بد 

 فٟ اٌغٍٛن إٌّؾشف

تفسٌر السلون 
 الوظٌفً المنحرف

 رفبػً اٌطٍجخ ِؾبػشح

7 2 
رؼش٠ف اٌطبٌت ثّب١٘خ 

رؼذ٠ً اٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ 

 ٚخظبئظخ ٚاعب١ٌجٗ

ستراتٌجٌءت تعدٌل 
السلون الوظٌفً 

 المنحرف
 اِزؾبْ ِؾبػشح 

8 2 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثّؼٕٝ 

شخظ١خ اٌّٛظف 

اٌؼبَ ٚرى٠ٕٛٙب 

 ٚخظبئظٙب 

 

 

شخصغٌة الموظف 
واثرهء على اخلالٌءت 

 الوظٌفة العءمة
 رفبػً اٌطٍجخ ِؾبػشح

9 2 

اؽلاع اٌطبٌت ػٍٝ 

ٚاعجبد اٌّٛظف اٌزٟ 

ٔض ػ١ٍٙب لبْٔٛ 

أؼجبؽ ِٛظفٟ اٌذٌٚخ 

ٚالاٌزضاِبد اٌٛظ١ف١خ 

اٌزٟ ٔظذ ػ١ٍٙب 

اٌمٛا١ٔٓ غ١ش 

 الأؼجبؽ١خ

الاثؼبد اٌمب١ٔٛٔخ 

ٌغٍٛو١بد اٌٛظ١فخ 

 اٌؼبِخ
 

 ِؾبػشح
ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ

12 2 

الاعزفبدح الاٌزضاَ ثّب 

عبء فٟ إٌظٛص 

اٌمشا١ٔخ ٚالاؽبد٠ش 

إٌج٠ٛخ اٌشش٠فخ 

ثخظٛص اٌخذِخ 

الخدمة العءمة فً 
الاسلام ومتطلبءت 

 العمل فٌهء
 اٌطٍجخِٕبلشخ   ِؾبػشح
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .122

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

*اخلالٛبد انٕظٛفخ انؼبيخ )دساعخ لبََٕٛخ فٙ الاطبس 

 ٔعهٕكٛبرٓب(انفهغفٙ لاخلالٛبد انٕظٛفخ انؼبيخ 

 *يظبدس الاَزشَذ

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

 اٌؼبِخ

11 2 

الاعزفبدح ِٓ رغبسة 

اٌذٚي اٌؼشث١خ فٟ 

اخلال١بد اٌخذِخ 

 اٌؼبِخ

الخدمة اخلالٌءت 
العءمة فً الدول 

 العربٌة

 ِؾبػشح
ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ

12 2 
اؽلاع اٌطبٌت 

اخلال١بد اٌٛظ١فخ فٟ 

 دٚي اٌؼبٌُ اٌضبٌش 

اخلالٌءت الخدمة 
دول العءلم العءمة فً 

 الثءلث

 ِؾبػشح
ِشبسوخ  

 اٌطٍجخ

13 2 

اؽلاع اٌطبٌت 

 اخلال١بد اٌٛظ١فخ فٟ

اٌٛلا٠بد اٌّزؾذح 

ٚالاعزفبدح ِٓ رغبسة 

 رٍه اٌٛلا٠بد

اخلالٌءت الخدمة 
الولاٌءت العءمة فً 

 رفبػً اٌطٍجخ ِؾبػشح المتحدة

14 2 

اؽلاع اٌطبٌت 

 اخلال١بد اٌٛظ١فخ فٟ

وٕذا ٚاعزشا١ٌب 

ٚالاعزفبدح ِٓ رغبسة 

 رٍه اٌذٚي

اخلالٌءت الخدمة 
كندا العءمة فً 
 اِزؾبْ ِؾبػشح واسترالٌء

15 2 
اؽلاع اٌطبٌت 

اخلال١بد اٌٛظ١فخ فٟ 

 اٌٍّّىخ اٌّزؾذح

اخلالٌءت الخدمة 
المملكة العءمة فً 

 المتحدة

 ِؾبػشح
ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ

 اٌمجٛي  .121
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ))ِشاعؼخ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ((ِشاعؼخ أداء ِإعغبد 

 

ً لأُ٘ خظبئض اٌّمشس ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ِٓ  ٠ٛفش ٚطف اٌّمشس ٘زا ئ٠غبصاً ِمزؼ١ب

اٌطبٌت رؾم١مٙب ِجشٕ٘بً ػّب ئرا وبْ لذ ؽمك الاعزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ فشص اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ. ٚلاثذ ِٓ 

 اٌشثؾ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ٚطف اٌجشٔبِظ.

 

 و١ٍخ  الإداسح ٚالالزظبد/عبِؼخ اٌفٍٛعخ   اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 لغُ الإداسح اٌؼبِخ اٌّشوض/ اٌمغُ اٌغبِؼٟ  .2

 اٌّب١ٌخ اٌؼبِخالإداسح  سِض اٌّمشس/ اعُ  .3

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 اعجٛػٟ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .5

 فظً اٌغٕخ/ اٌفظً  .6

 عبػخ 45 (اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .7

 2223 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .8

 :أ٘ذاف اٌّمشس .>

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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بءعتبءرهء احد الفروع الرئٌسة  الادارة المءلٌة العءمة تزوٌد الطءلب بمفءهٌم وأسس 
والاكثر اهمٌة فً علم الالتصغءد وذلن لانهء تتنءول النشءط الالتصغءدي للدولة 

وممومءتهء وأركءنهء  الادارة المءلٌة مفءهٌمهء تتضمن هذه المءدة دراسة موضوع و
معرفة النفمءت العءمة واركءنهء ولواعدهء وتمسٌمءتهء والاٌرادات العءمة وكٌفٌة 

وعلالتهء بءلسلطءت المركزٌة ودورهء فً للدولة من ضرائب والدومٌن والرسوم 
إدارة المرافك العءمة المحلٌة والإللٌمٌة وواجبءتهء العءمة والخءصغة فً خدمة 

ً المجتمع المحلً   وتطوٌره اجتمءعٌءً وثمءفٌءً والتصغءدٌءً وإدارٌء
 
 
 
 

 

 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .12

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . أ

 
الاداسح اٌّؾ١ٍخ ٚخظبئظٗ ٚرطٛسٖ فٟ الاداسح اٌّب١ٌخ أدسان اٌؼٕبطش الاعبع١خ ٚاٌّزمذِخ أ. 1

 اٌزبس٠خٟ.
 .أ  اٌزؼشف ثأعب١ٌت اٌزٕجإ اٌّبٌٟ ٚرطج١مبرٗ 2

 . أ اٌزؼشف ثطش٠مخ اػذاد اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ3
 

 ؽشائك اٌزم١١ُ . ة

 
 الاخزجبس الاٚي 1-ة
 

 اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض  2ة 
 

 اٌّغٙٛد ٚاٌّشبسوبد ػشٚع رم١ّ٠ٛخ  3ة 

 ِٙبساد اٌزفى١ش. ط

 
 المعرفة بءلنشءط التموٌلً والمرارات المختلفة  إظهءر ممدرة على تطبٌكج  .1
من خلال محءورهء الاسءسٌة النفمءت العءمة والاٌرادات العءمة ممدرة على النمد والتحلٌل إظهءر ج  .2

 والنظرٌة الظرٌبة 
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 (اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ)اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ . د

 
اٌزشو١ض ػٍٝ ِؾٛس اٌؼشائت ٚاٌّغزغذاد اٌزٟ ٠شٙذ٘ب فٟ ظً اٌؼٌّٛخ ٚػشٚساد الاطلاػ  1-د 

 اٌؼش٠جٟ ِغ الاشبسح ٌٍٕظبَ اٌؼش٠جٟ فٟ اٌؼشاق
 

 ث١ٕخ اٌّمشس .11
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .12

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:

 وزت اٌّمشس ▪

 اخشٜ  ▪

 2018 ،ِىزت اٌؼشاق ، ػّشٚ ٘شبَ ، د. اٌّب١ٌخ اٌؼبِخالإداسح 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اٌّغبق / اعُ اٌٛؽذح 

 أٚ اٌّٛػٛع
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ ؽش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

1 3 
الاعبع١خ ٌٍّب١ٌخ ّفب١ُ٘ اٌ

 اٌؼبِخ
الاعبع١خ ٌٍّب١ٌخ ّفب١ُ٘ اٌ

 اٌؼبِخ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اِزؾبْ/ اٌؼ١ٍّخ

2 3 
ػٕبطش ِٚىٛٔبد اٌّب١ٌخ 

 اٌؼبِخ
ػٕبطش ِٚىٛٔبد اٌّب١ٌخ 

 اٌؼبِخ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 ِؾبػشح ِفَٙٛ إٌفمبد اٌؼبِخ ِفَٙٛ إٌفمبد اٌؼبِخ 3 3
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

4 3 
اٌؼٛاًِ اٌّؾؾذح ٌؾغُ 

 إٌفمبد اٌؼبِخ
اٌؼٛاًِ اٌّؾؾذح ٌؾغُ 

 إٌفمبد اٌؼبِخ
 اِزؾبْ ؽبػشح

5 3 
الاصبس الالزظبد٠خ ٌلأفبق 

 اٌؼبَ
الاصبس الالزظبد٠خ ٌلأفبق 

 اٌؼبَ
 ِؾبػشح

ِشبسوبد 

 اٌطلاة

 رفبػً اٌطلاة ِؾبػشح الا٠شاداد اٌؼبِخ ٚرمغ١ّٙب الا٠شاداد اٌؼبِخ ٚرمغ١ّٙب 3 6

7 3 
اٌؼشائت ٚػٕبطش٘ب 

 ٚلٛاػذ٘ب ٚأٛاػٙب
اٌؼشائت ٚػٕبطش٘ب 

 ٚلٛاػذ٘ب ٚأٛاػٙب

اٌمبء اٌؾبلاد 

اٌؼ١ٍّخ 

 ِٚخططبد

ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

8 3 
الاصبس الالزظبد٠خ 

 ٌٍؼشائت
الاصبس الالزظبد٠خ 

 ٌٍؼشائت
 ِٕبلشخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

9 3 
اٌمشٚع اٌؼبِخ ٚأٛاػٙب 

 رغذ٠ذ٘بٚؽشق 
اٌمشٚع اٌؼبِخ ٚأٛاػٙب 

 ٚؽشق رغذ٠ذ٘ب
 ِٕبلشخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

10 3 
الاصبس الالزظبد٠خ 

 ٌٍمشٚع اٌؼبِخ
الاصبس الالزظبد٠خ 

 ٌٍمشٚع اٌؼبِخ
 اِزؾبْ ِؾبػشح

 ِؾبػشح ئ٠شاداد اِلان اٌذٌٚخ ئ٠شاداد اِلان اٌذٌٚخ 3 11
ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

12 3 
اٌشعَٛ اٌؼبِخ ٚاٌغشاِبد 

 اٌّب١ٌخ
اٌشعَٛ اٌؼبِخ ٚاٌغشاِبد 

 اٌّب١ٌخ
 اِزؾبْ ِؾبػشح

 ِؾبػشح الاطذاس إٌمذٞ الاطذاس إٌمذٞ 3 13
ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

14 3 
الاػبٔبد اٌذ١ٌٚخ ٚاشىبٌٙب 

 ٚاصبس٘ب
الاػبٔبد اٌذ١ٌٚخ ٚاشىبٌٙب 

 ٚاصبس٘ب
 اِزؾبْ ِؾبػشح

15 3 
اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ اٌّفَٙٛ 

 ِٚشاؽً اػذاد
اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ اٌّفَٙٛ 

 ِٚشاؽً اػذاد
 ؽبلاد ػ١ٍّخ

ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اِزؾبْ/  اٌؼ١ٍّخ
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  ِزطٍجبد خبطخ 

اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )ٚرشًّ ػٍٝ 

عج١ً اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف 

 ٚاٌزذس٠ت إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

* رشًّ أعب١ٌت اٌزؼٍُ: ِؾبػشح، رؼٍُ ِؼىٛط، رؼٍُ ِٓ خلاي 

 اٌّشبس٠غ، رؼٍُ ِٓ خلاي ؽً اٌّشىلاد، رؼٍُ رشبسوٟ... اٌخ.

ٚاعجبد  **رشًّ أعب١ٌت اٌزم١١ُ: اِزؾبْ، ِششٚع فشدٞ/ عّبػٟ،

 ِٕض١ٌخ، ػشع رمذ٠ّٟ، اٌّشبسوخ ٚإٌّبلشخ، اِزؾبْ لظ١ش... اٌخ.

 

 

 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 ِشاعؼخ أداء ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ))ِشاعؼخ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ((

 

ً لأُ٘ خظبئض اٌّمشس ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ِٓ  ٠ٛفش ٚطف اٌّمشس ٘زا ئ٠غبصاً ِمزؼ١ب

ِجشٕ٘بً ػّب ئرا وبْ لذ ؽمك الاعزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ فشص اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ. ٚلاثذ ِٓ اٌطبٌت رؾم١مٙب 

 اٌشثؾ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ٚطف اٌجشٔبِظ.

 

 و١ٍخ  الإداسح ٚالالزظبد/عبِؼخ اٌفٍٛعخ   اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .13

 لغُ الإداسح اٌؼبِخ اٌّشوض/ اٌمغُ اٌغبِؼٟ  .14

 اٌّؾ١ٍخالإداسح  سِض اٌّمشس/ اعُ  .15

  اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙباٌجشاِظ  .16

 اعجٛػٟ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .17

 فظً اٌغٕخ/ اٌفظً  .18

 عبػخ 45 (اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .19

 2223 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .22

 :أ٘ذاف اٌّمشس .54
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تتضمن هذه المءدة دراسة موضوع والمحلٌة الإدارة تزوٌد الطءلب بمفءهٌم وأسس 
وكٌفٌة تشكٌل المجءلس والسلطءت المحلٌة الإدارة المحلٌة وممومءتهء وأركءنهء 

وعلالتهء بءلسلطءت المركزٌة ودورهء فً إدارة المرافك العءمة المحلٌة والإللٌمٌة 
ً وثمءفٌءً  وواجبءتهء العءمة والخءصغة فً خدمة المجتمع المحلً وتطوٌره اجتمءعٌء

 ً  والتصغءدٌءً وإدارٌء
 
 
 
 

 

 

 ٚاٌزم١١ُِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  .22

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . أ

 
 أدسان اٌؼٕبطش الاعبع١خ ٚاٌّزمذِخ الاداسح اٌّؾ١ٍخ ٚخظبئظٗ ٚرطٛسٖ اٌزبس٠خٟ.. 1
 ئظٙبس ِؼشفخ ِزمذِخ ثىبفخ ِٛاػ١غ الاداسح اٌّؾ١ٍخ ٚرطج١مبرٗ اٌمؼبئ١خ. 2
 

 ؽشائك اٌزم١١ُ . ة

 
 
 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 
 
 

 ِٙبساد اٌزفى١ش. ط

 
إظهءر ممدرة على تطبٌك المعرفة النظرٌة فً مجءل لءنون الادارة المحلٌة على مسءئل والعٌة عملٌة  .1

 حمٌمٌة أو مفترضه.
إظهءر ممدرة على النمد والتحلٌل وتفسٌر المرارات الادارٌة وأحكءم المحءكم الادارٌة فٌمء ٌتعلك  .2

 المحلٌة. بءعمءل الادارة
 

 (اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ)اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ . د
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اٌجؾش فٟ لبْٔٛ الاداسح اٌّؾ١ٍخ ثّخزٍف ِظبدسٖ لاعزخشاط اٌّؼٍِٛبد اٌذاػّخ ٌٍّؼشفخ ٚٚػغ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ 

 ٌٍّشبوً اٌؼ١ٍّخ
 

 ث١ٕخ اٌّمشس .23
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .24

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:

 وزت اٌّمشس ▪

 اخشٜ  ▪

 2017 ، داس اٌضمبفخ،ػجذاٌشصاق اٌش١خ١ً الإداسح اٌّؾ١ٍخ، د. 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اٌّغبق / اعُ اٌٛؽذح 

 أٚ اٌّٛػٛع
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ ؽش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

1 3 
ِفب١ُ٘ ػبِخ ٚا١ّ٘خ 

 الاداسح اٌّؾ١ٍخ
ِفب١ُ٘ ػبِخ ٚا١ّ٘خ 

 الاداسح اٌّؾ١ٍخ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اِزؾبْ/ اٌؼ١ٍّخ

2 3 
اعجبة ٔشبح الاداسح 

 اٌّؾ١ٍخ
اعجبة ٔشبح الاداسح 

 اٌّؾ١ٍخ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 ِؾبػشح ؽج١ؼخ الاداسح اٌّؾ١ٍخ ؽج١ؼخ الاداسح اٌّؾ١ٍخ 3 3
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 اِزؾبْ ؽبػشح ١ِّضاد الاداسح اٌّؾ١ٍخ ١ِّضاد الاداسح اٌّؾ١ٍخ 3 4

5 3 
الاداسح اٌّؾ١ٍخ ٚاٌؾىُ 

 اٌّؾٍٟ
الاداسح اٌّؾ١ٍخ ٚاٌؾىُ 

 اٌّؾٍٟ
 ِؾبػشح

ِشبسوبد 

 اٌطلاة

 رفبػً اٌطلاة ِؾبػشح ا٘ذاف الاداسح اٌّؾ١ٍخ ا٘ذاف الاداسح اٌّؾ١ٍخ 3 6

7 3 
اٌٛؽذح الاداس٠خ ٚاٌزمغ١ُ 

 الاداسٞ
اٌٛؽذح الاداس٠خ ٚاٌزمغ١ُ 

 الاداسٞ

اٌمبء اٌؾبلاد 

اٌؼ١ٍّخ 

 ِٚخططبد

ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

 ِٕبلشخ ؽبلاد ػ١ٍّخ ِٛظف الاداسح اٌّؾ١ٍخ ِٛظف الاداسح اٌّؾ١ٍخ 3 8

9 3 
إٌظبَ اٌّغزمً ٌىً ٚؽذح 

 اداس٠خ
إٌظبَ اٌّغزمً ٌىً ٚؽذح 

 اداس٠خ
 ِٕبلشخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

10 3 
إٌظبَ اٌّٛؽذ ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ 

 الاداسح اٌّؾ١ٍخ
إٌظبَ اٌّٛؽذ ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ 

 الاداسح اٌّؾ١ٍخ
ػشع ّٔبرط 

 ئعزشار١غ١خ
 اِزؾبْ

11 3 

إٌظبَ اٌّزىبًِ ٌٍؼب١ٍِٓ 

فٟ اٌؾىِٛخ اٌّشوض٠خ 

 ٚالاداسح اٌّؾ١ٍخ

إٌظبَ اٌّزىبًِ ٌٍؼب١ٍِٓ 

فٟ اٌؾىِٛخ اٌّشوض٠خ 

 ٚالاداسح اٌّؾ١ٍخ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

 اِزؾبْ ِؾبػشح ِب١ٌخ الاداسح اٌّؾ١ٍخ ِب١ٌخ الاداسح اٌّؾ١ٍخ 3 12

13 3 
اٌّغبٌظ اٌّؾ١ٍخ ٚششٚؽ 

 اٌؼؼ٠ٛخ
اٌّغبٌظ اٌّؾ١ٍخ ٚششٚؽ 

 اٌؼؼ٠ٛخ
 ِؾبػشح

اٌؾبلاد ِٕبلشخ 

 اٌؼ١ٍّخ

14 3 
ربص١ش الأزخبثبد اٌّؾ١ٍخ 

 ػٍٝ الأزخبثبد اٌؼبِخ
ربص١ش الأزخبثبد اٌّؾ١ٍخ 

 ػٍٝ الأزخبثبد اٌؼبِخ
 اِزؾبْ ِؾبػشح

 ِؾبػشح ِشبوً الاداسح اٌّؾ١ٍخ ِشبوً الاداسح اٌّؾ١ٍخ 3 15
ِٕبلشخ اٌؾبلاد 

 اِزؾبْ/  اٌؼ١ٍّخ
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 ِزطٍجبد خبطخ 

ئظٙبس ِمذسح ػٍٝ إٌمذ ٚاٌزؾ١ًٍ ٚرفغ١ش اٌمشاساد الاداس٠خ ٚأؽىبَ 

 اٌّؾبوُ الاداس٠خ ف١ّب ٠زؼٍك ثبػّبي الاداسح اٌّؾ١ٍخ.

 

اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )ٚرشًّ ػٍٝ 

عج١ً اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف 

 ٚاٌزذس٠ت إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

* رشًّ أعب١ٌت اٌزؼٍُ: ِؾبػشح، رؼٍُ ِؼىٛط، رؼٍُ ِٓ خلاي 

 اٌّشبس٠غ، رؼٍُ ِٓ خلاي ؽً اٌّشىلاد، رؼٍُ رشبسوٟ... اٌخ.

ٚاعجبد  **رشًّ أعب١ٌت اٌزم١١ُ: اِزؾبْ، ِششٚع فشدٞ/ عّبػٟ،

 ِٕض١ٌخ، ػشع رمذ٠ّٟ، اٌّشبسوخ ٚإٌّبلشخ، اِزؾبْ لظ١ش... اٌخ.

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌمجٛي  .25

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

ألً ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 الأوبد٠ّّٟٔٛرط ٚطف اٌجشٔبِظ 

 ((الأوبد٠ِّٟشاعؼخ اٌجشٔبِظ ))ِشاعؼخ أداء ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

 

 ٚطف اٌّمشس

المتولعة من الطءلب تحمٌمهء ٌوفر وصغف الممرر هذا إٌجءزاً ممتضٌءً لأهم خصغءئص الممرر ومخرجءت التعلم 

مبرهنءً عمء إذا كءن لد حمك الاستفءدة المصغوى من فرص التعلم المتءحة. ولابد من الربط بٌنهء وبٌن وصغف 

 البرنءمج.

 

 انفهٕعخعبيؼخ  –كهٛخ الإداسح ٔالالزظبد  اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 الاداسح انؼبيخ –انمغى انؼهًٙ   اٌّشوض/ اٌمغُ اٌغبِؼٟ  .2

 يُبْظ انجؾش انؼهًٙ سِض اٌّمشس/ اعُ  .3

 اداسح ػبيخثكبنٕسٕٚط  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 لبػخ دساعٛخ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .5

 (1ن/ )كٕسعبد اٌغٕخ/ اٌفظً  .6

 عبػخ 30ثٕالغ  زٍٛعبػ 2 (اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .7

 15/9/2022 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف  .8

 اْذاف انًمشس

 .رؼشٚف انطبنت ثبلاعظ انؼهًٛخ نكزبثخ انجؾش انؼهًٙ-1

 .أعبعٛبد ٔٔظبئف انجؾش انؼهًٙرٕعٛغ يذاسن انطهجخ نفٓى  -2
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فٙ ؽم انًشكلاد فٙ  ٔيؾبٔنخ سثطٓب ثبنٕالغ انًٛذاَٙانجؾش انؼهًٙ رؼًٛك انًؼشفخ الاكبدًٚٛخ ثًبدح  -3

 .انًُظًبد 

 يخشعبد انزؼهى ٔطشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزمٛٛى .8

 المعرفة والفهم  - أ
      .  يغ ٔالغ انفؼهٙ ٕظٛفٓبٔرنهجؾش انؼهًٙ ايزلان انًؼشفخ انؼهًٛخ ٔانفكشٚخ  -1أ

 .ؽم انًشكلاد الاداسٚخ ٔانجؾش ػٍ انمظٕس ٔارخبر الاعشاءاد انلاصيخ نؾهٓب فٓى ٔيؾبكبح  -2أ

 انًشكلاد الاداسٚخ ٔاٚؾبد انؾهٕل انًُبعجخ نٓب.رؼًٛك انغبَت انًٛذاَٙ فًٛب ٚزؼهك ثزؾذٚذ  -3أ

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع  -ة 
 

  فٙ انًُظًبديؼبنغخ انًشكلاد رفؼٛم لذساد انطبنت ػهٗ  – 1ة 

 يٓبساد انزؼهى فٙ يغبل انجؾش انؼهًٙ – 2ة 

     يٓبساد رؾهٛهٛخ. – 3ة 

 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 ٔانزؼهى انزفبػهٙ ،انذساعٛخانظفٕف  -1

 يُبلشبد ٔؽٕاساد -2

 ؽبلاد دساعٛخ -3

 اخزجبساد -4

 طشائك انزمٛٛى      

 الايزؾبَبد انشٓشٚخ. -

 الايزؾبَبد انٕٛيٛخ. -

 انٕاعجبد انًُضنٛخ. -

 انًشبسكبد انظفٛخ. -

 يٓبساد انزفكٛش -ط

 انمذسح ػهٗ انًمبسَخ ٔالاعزُجبط. -1ط

 انمذسح ػهٗ انشثظ ثٍٛ انًؼشفخ انًكزغجخ ٔانزطجٛك انؼًهٙ.-2ط

 انجؾش انؼهًٙ ثٕالغ انًشكلاد الاداسٚخػلالخ  -3ط

 طشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى     

 انًؾبضشح. -

 انؾٕاس ٔانُمبػ. -

 الأفكبس.انًشبسكخ ٔانزؼجٛش ػٍ  -

 طشائك انزمٛٛى    

 الاخزجبساد )الايزؾبَبد( انشٓشٚخ انزؾشٚشٚخ. -

 الاخزجبساد انٕٛيٛخ ٔانشفٓٛخ. -



 

68 

 انٕاعجبد انًُضنٛخ. -

 الأعئهخ انًجبششح ٔإػذاد انزمبسٚش ٔانجؾٕس ٔانًُبلشبد انظفٛخ نٓب. -

 ٔانزطٕس انشخظٙ(. انًٓبساد انؼبيخ ٔانًُمٕنخ )انًٓبساد الأخشٖ انًزؼهمخ ثمبثهٛخ انزٕظٛف -د 

 يٓبسح انؼًم انغًبػٙ. -1د

 يٓبسح انزؾفٛض نزؾمٛك انُزبئظ الإٚغبثٛخ. -2د

 يٓبسح الارظبل انفؼبل ثٍٛ انطهجخ.   -3د

 

 َظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ثُٛخ انًمشس .10

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ

اعى انٕؽذح / انًغبق أٔ 

 انًٕضٕع
 انزمٛٛىطشٚمخ  طشٚمخ انزؼهٛى

1 2 
رطٕس َشأح ٔفٓى 

 انجؾش انؼهًٙ
 يشاؽم رطٕس انجؾش انؼهًٙ

ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

2 2 

فٓى يب انًمظٕد 

ٔيب انًمظٕد  ثبنؼهى

ثبنزفكٛش ٔاعبنٛت 

انزفكٛش ٔأعجبة 

 دساعخ انجؾش انؼهًٙ

: يفبْٛى انؼهى ٔانزفكٛش انؼهًٙ

 ٔأعبعٛبد

ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

3 2 

يفٕٓو  رٕضٛؼ

انجؾش انؼهًٙ 

ٔاعجبثّ ٔػلالزّ 

 ثبنزطٕس انؼهًٙ

 : يفبْٛى ٔأعبعٛبدانجؾش انؼهًٙ
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

4 2 

 يفٕٓو انزؼشف ػهٗ 

 انجؾش انؼهًٙ

ٔاًْٛزّ ٔيكَٕبرّ 

ٔٔظبئفّ ٔدٔسِ فٙ 

 انزطٕس انؼهًٙ

 يبْٛخ انجؾش انؼهًٙ
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

5 2 

انزؼشف ػهٗ 

الارغبْبد انؼهًٛخ 

ٔانجؾش ٔانجبؽش 

 انغٛذ

 يبْٛخ انجؾش انؼهًٙ 
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

6 2 

رظُٛفبد ادسان 

اع انجؾش ٔإَٔ

نزؼشٚف ٔاانؼهًٙ 

 ثأْى يًٛضارّ

اع يُبْظ انجؾش رظُٛفبد ٔإَٔ

 انؼهًٙ

ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

7 2 

اػذاد خطخ انجؾش 

ٔيُغٛزّ)انًشكهخ 

ٔانفشضٛخ ٔالاًْٛخ 

 يُٓغٛخ انجؾش انؼهًٙ
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح
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 ٔالاْذاف

 اخزجبس رؾشٚش٘  اخزجبس 2 8

9 2 

د رظًٛى خطٕارؼهى 

خطخ انجؾش )ؽذٔد  

انجؾش ٔادٔاد عًغ 

انجٛبَبد ٔانؼُٛخ 

ٔانًغزًغ( 

 ٔانذساعبد انغبثمخ

يُٓغٛخ انجؾش ٔانذساعبد 

 انغبثمخ

انًؾبضشح  ششػ

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

10 2 

ثبلالزجبط  انزؼشٚف

ٔإَاػّ ٔاًْٛزّ 

ٔانًؼهٕيبد انٕاعت 

ركشْب فٙ ؽبل 

الالزجبط يٍ انكزت 

ٔانشعبئم ٔانًغلاد 

 انؼهًٛخ

الالزجبط ٔطشق الاشبسح انٗ 

 انًظبدس

ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

11 2 

انزؼشف ػهٗ اْى  

انطشق انًؼزًذح فٙ 

 الاشبسح انٗ انًظبدس 

الالزجبط ٔطشق الاشبسح ال 

 انًظبدس

ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

12 2 

رؼشٚف انطبنت 

ثًظبدس 

انًؼهٕيبد)انٕسلٛخ 

ٔالانكزشَٔٛخ( 

ٔإَاػٓب ) كزت , 

سعبئم ٔاطشٔؽبد 

عبيؼٛخ , ٔيغلاد , 

ٔعغلاد ’ ٔيشاعغ 

ٔٔصبئك ٔاؽظبئٛبد( 

ٔكٛفٛخ اعزخذايٓب 

 فٙ انجؾش انؼهًٙ

 يظبدس انًؼهٕيبد
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

13 2 

رؼشٚف انطبنت 

ثكٛففٛخ اعزخذاو 

انلاَزشَذ ٔانًظبدس 

الانكزشَٔٛخ ٔيؼبٚٛش 

اعزخذايٓب ٔكٛفٛخ 

رٕصٛمٓب ٔالاشبسح 

 انٛٓب 

 يظبدس انًؼهٕيبد
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح

14 2 

طشق عًغ  رؼهى

ثٛبَبد انجؾش يٍ 

يظبدسْب انًخزهفخ 

)انًظبدس الأنٛخ 

 ادٔاد عًغ انجٛبَبد 
ششػ انًؾبضشح 

 ٔانُمبػ انًجبشش

اخزجبساد لظٛشح 

ٔعشٚؼخ ٔأعئهخ 

 يجبششح
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 الاعزجٛبٌ ٔانضبَٕٚخ,

, انًمبثهخ, انًلاؽظخ 

, انزغشثخ( ٔكٛفٛخ 

 رظًٛٓب ٔانؼًم ثٓب

 2اخزجبس رؾشٚش٘ 2اخزجبس  2 15

 

 

 انمجٕل  .12

  انًزطهجبد انغبثمخ

 طبنت نكم شؼجخ 45 ألم ػذد يٍ انطهجخ 

       

                                                  

 أعزبر انًبدح  

 د. عًبل اؽًذ ػجبطأ.و.   

 الإداسح ٔالالزظبد/ لغى الاداسح انؼبيخكهٛخ   

 

 

 

 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 انجُٛخ انزؾزٛخ  .11

 انمشاءاد انًطهٕثخ:

 انُظٕص الأعبعٛخ  ▪

 كزت انًمشس ▪

 أخشٖ      ▪

نهًؤنفٍٛ ( 2019يُبْظ ٔاعبنٛت انجؾش انؼهًٙ  كزبة يُٓغٙ ثؼُٕاٌ )

د. عًبل اؽًذ ػجبط( ٔكزبة طشائك انجؾش انؼهًٙ نهذكزٕس سثؾٙ )أ.و.

 يظطفٗ ػهٛبٌ

يزطهجبد خبطخ )ٔرشًم ػهٗ عجٛم انًضبل 

ٔانذٔسٚبد ٔانجشيغٛبد  ٔسػ انؼًم

 ٔانًٕالغ الانكزشَٔٛخ(

ؾغت ثانجؾٕس ٔانذٔسٚبد ٔرمُٛخ انًؼهٕيبد ػٍ طشٚك الإَزشَذ 

 يٕاضٛغ انًمشس.

انخذيبد الاعزًبػٛخ )ٔرشًم ػهٗ عجٛم 

انًضبل يؾبضشاد انضٕٛف ٔانزذسٚت 

 انًُٓٙ ٔانذساعبد انًٛذاَٛخ( 
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 الأوبد٠ّٟ((ِشاعؼخ أداء ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ))ِشاعؼخ اٌجشٔبِظ 

 

ً لأُ٘ خظبئض اٌّمشس ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ِٓ  ٠ٛفش ٚطف اٌّمشس ٘زا ئ٠غبصاً ِمزؼ١ب

اٌطبٌت رؾم١مٙب ِجشٕ٘بً ػّب ئرا وبْ لذ ؽمك الاعزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ فشص اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ. ٚلاثذ ِٓ 

 اٌشثؾ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ٚطف اٌجشٔبِظ.

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .27

 الاداسح اٌؼبِخ اٌّشوض/ اٌمغُ اٌغبِؼٟ  .28

 الإداسح الاعزشار١غ١خ  سِض اٌّمشس/ اعُ  .29

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .32

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .31

 2224-2223 اٌغٕخ/ اٌفظً  .32

 عبػخ 45 (اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .33

  ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .34

 :أ٘ذاف اٌّمشس .68

الموضوعءت الأسءسٌة ذات الصغلة بءلإدارة الاستراتٌجٌة حٌث ٌركز الممرر تضمن هذا الممرر جمٌع 
على مفهوم الإدارة الاستراتٌجٌة وأهمٌتهء وأهدافهء، ورإٌة ورسءلة وأهداف المنظمة، وكٌفٌة التحلٌل 

 .الاستراتٌجً سوا  للبٌئة الداخلٌة أو البٌئة الخءرجٌة ومن ثم اختٌءر البدٌل الاستراتٌجً المنءسب
عتبر هذا الممرر ممدمة لدراسة وظٌفة الإدارة العلٌء لمنشآت الأعمءل فً ظل بٌئة متاٌرة حٌث ٌركز ٌ

والسٌءسءت الإدارٌة. وٌتنءول التعرٌف بءلمفءهٌم الأسءسٌة ومراحلهء  الاستراتٌجٌةعلى عملٌة الإدارة 
ة والتعرف عل الفرص والمخءطر المختلفة من تحدٌد غءٌة المنشؤة وأهدافهء العءمة، وتحلٌل بٌئتهء الخءرجٌ

التً تواجههء، وتحلٌل البٌئة الداخلٌة لتحدٌد نواحً الموة والضعف التً تتسم بهء ووضع السٌءسءت 
 والاستراتٌجٌءت الملائمة، وتنفٌذهء ورلءبتهء. وٌعتمد الممرر فً كل ذلن على استخدام الحءلات العملٌة.

 

 

 

 ٚاٌزم١١ُ ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .36
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 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . أ

 
 

 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ
 
 

 ؽشائك اٌزم١١ُ . ة

 
 
 

 اٌزفبػً ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبػشح – الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌطبٌت  اٌّؼذح ِٓ لجًاٌزمبس٠ش  - اٌغّٕبس
 
 

 ِٙبساد اٌزفى١ش. ط

 
 
 
 
 

 (اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ)اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ . د

 
 
 
 

 ث١ٕخ اٌّمشس .37
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع
/ اعُ اٌٛؽذح 
اٌّغبق أٚ 

 اٌّٛػٛع

ؽش٠مخ 

 اٌزؼ١ٍُ
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ

1 3 
مفهوم وأهمٌة الإدارة 

 الاستراتٌجٌة.

مفهوم وأهمٌة 
الإدارة 

 الاستراتٌجٌة.
 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح 

2 3 
لتوجه الاستراتٌجً: رسءلة ا

 المنظمة وأهدافهء.
الصغٌءغة 

 الاستراتٌجٌة 
 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح

3 3 
لتحلٌل الاستراتٌجً للبٌئة 

 عّٕبس ِؾبػشح التحلٌل الاستراتٌجً   الخءرجٌة الكلٌة.

4 3 
لتحلٌل الاستراتٌجً للبٌئة 

 .بٌئة الصغنءعةالخءرجٌة 

 التحلٌل الاستراتٌجً  

 ِٕبلشخ اٌطٍجخ ِؾبػشح

5 3 
لتحلٌل الاستراتٌجً للبٌئة 

 .الداخلٌة

 التحلٌل الاستراتٌجً  

 عّٕبس ؾبػشحِ

الاختٌءر  تحدٌد المولف الاستراتٌجً. 3 6
 الاستراتٌجً

 ؾبػشحِ

اٌؼظف 

 اٌزٕٟ٘

 

7 3 
لاختٌءر الاستراتٌجً والبدائل ا

 الاستراتٌجٌة
الاختٌءر 
 الاستراتٌجً

 عّٕبس ؾبػشحِ

8 3 
لبدائل الاستراتٌجٌة على مستوى ا

 المنظمة.

الاختٌءر 
  ِؾبػشح الاستراتٌجً

رفبػً اٌطٍجخ 

اصٕبء 

  اٌّؾبػشح

9 3 
لبدائل الاستراتٌجٌة على مستوى ا

  .المنظمة

الاختٌءر 
 ِٕبلشخ  ِؾبػشح الاستراتٌجً

10 3 
لبدائل الاستراتٌجٌة على مستوى ا

  .العملوحدات 

الاختٌءر 
 ِٕبلشخ  ِؾبػشح الاستراتٌجً

11 3 
لبدائل الاستراتٌجٌة على مستوى ا

  .الوظٌفً

الاختٌءر 
 ِٕبلشخ  ِؾبػشح الاستراتٌجً

 ِٕبلشخ  ِؾبػشح تنفٌذ الاستراتٌجٌة اٌزٕف١ز الاعزشار١غٟ 3 12
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .38

 :اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ
 وزت اٌّمشس ▪

  اٌّشاعغ ▪

 اٌىزبة اٌّمشس:

 

د. صوش٠ب ِطٍه اٌذٚسٞ، الإداسح الاعزشار١غ١خ     -

ِفب١ُ٘ ٚػ١ٍّبد ٚؽبلاد دساع١خ، داس ا١ٌبصٚسٞ 

. ثبلإػبفخ ئٌٝ ِب ٠زُ 2005ٚاٌزٛص٠غ، اٌؼ١ٍّخ ٌٍٕشش 

 رٛص٠ؼٗ فٟ اٌّؾبػشاد.

 

 اٌّشاعغ:

 

د. ئعّبػ١ً محمد اٌغ١ذ، الإداسح الإعزشار١غ١خ ِفب١ُ٘   -

 ٚؽبلاد رطج١م١خ، اٌّىزت اٌؼشثٟ اٌؾذ٠ش.

 

د. ػجذ اٌفزبػ اٌّغشثٟ، د. سِؼبْ ف١ُٙ غشث١خ، اٌزخط١ؾ  -

 .1427اٌشمشٞ الاعزشار١غٟ ثم١بط الأداء اٌّزٛاصْ، ِىزجخ 

 ِزطٍجبد خبطخ 
رى١ٍف اٌطٍجخ ثزٍخ١ض ثؼغ ِٛػٛػبد اٌّمشس ثخؾ ا١ٌذ ، 

 ٚرى١ٍفُٙ ثجؼغ اٌٛاعجبد راد اٌظٍخ ثّٛػٛػبد اٌّمشس 

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً )اٌخذِبد الاعزّبػ١خ 

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 ( إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ

 
 
 
 
 

 

 ِٕبلشخ  ِؾبػشح تنفٌذ الاستراتٌجٌة اٌزٕف١ز الاعزشار١غٟ 3 13

 ِٕبلشخ  ِؾبػشح تنفٌذ الاستراتٌجٌة اٌزٕف١ز الاعزشار١غٟ 3 14

 الامتحءن الشهري 15

 اٌمجٛي  .39

  اٌغبثمخاٌّزطٍجبد 

ألً ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 اداسح ػبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .2

 ٚاٌؼ١ٍّبد الإٔزبط ئداسح اعُ / سِض اٌّمشس .3

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .5

 فظً اٌغٕخاٌفظً /  .6

 عبػخ 45 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .7

  ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .8

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .>

تزوٌد الطءلب بمفءهٌم واسس الانتءج والعملٌءت ومعرفة كٌفٌة دراسة المنظمءت والمداخل المستخدمة فً 
وخءرجٌء والبٌئة المحٌطة دلن واطلاع الطءلب على النمءذج التملٌدٌة والحدٌثة ودراسة المنظمة داخلٌء 

 ومكونءتهء من اجل تطوٌر فكرهم على الصغعٌد المهنً والاكءدٌمً.
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 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .12

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

 

 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ط. ِٙبساد

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(د. 

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .00
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 انًٕضٕع أٔ
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 3 
 فُٙ اعبع١بد اداسح

 الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد

مدخل الى ادارة  -
 الانتءج والعملٌءت

تعرٌف المفءهٌم  -
 الاسءسٌة

 الاِزؾبْ ِؾبػشح 

2  
 فُٙ ػ١ٍّخ اٌزطٛس

 ٚاعز١ؼبة اٌّمب١٠ظ

 الاعبع١خ

التطور التءرٌخً  -
 الانتءج لإدارة

 فًادارة العملٌءت  -
المنظمءت صغنءعة 
 وتمدٌم الخدمة 

 الانتءجٌة والكفء ة -
 والفءعلٌة

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

3  
 اعز١ؼبة اٌذٚس

 لإداسحالاعزشار١غٟ 

 الأزبط

مدخل الى تعرٌف  -
استراتٌجٌة الشركة ، 

 الاعمءل ،
 العملٌءت

 استراتٌجٌة العملٌءت -

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

4  
 رؾ١ًٍ اٌمشاساد

 الاعبع١خ

 لاعزشار١غ١خ الأزبط

المرارات  -
الاستراتٌجٌة 

والمرارات التشاٌلٌة 
 العملٌءت فً

 الأسبمٌءت التنءفسٌة -
 المٌزة التنءفسٌة -

 ؽبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

5  
 اٌزؼشف ػً دٚس

 اٌزٕجإ فٟ اٌؼ١ٍّخ
 التنبإ بءلطلب

مفهوم التنبإ بءلطلب  -
 ِؾبػشح

ِشبسوبد 

 اٌطلاة
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 وانواعه واهدافه الإٔزبع١خ
المإثرة عوامل  -

 بءلتنبإ
طرائك التنبإ  -

 النوعٌة

6  
 اعزخذاَ اٌطشائك

 اٌى١ّخ فٟ ػ١ٍّخ

 اٌزؾ١ًٍ

 طرائك التنبإ الكمٌة -
 أ( السلاسل الزمنٌة

 رفبػً اٌطلاة ِؾبػشح

7  
 رطج١ك فؼٍٟ ٌؼ١ٍّخ

 اٌزٕجإ

     التمهٌد الاسً  (ب
) البسٌط والمعدل 

 بءلاتجءه(

اٌمبء اٌؾبلاد 

اٌؼ١ٍّخ 

 ِٚخططبد 

ِٕبلشخ 

اٌؾبلاد 

 اٌؼ١ٍّخ

8  
 لذسح ػٍٝ اعز١ؼبة

 اٌطشائك
ج( المربعءت 

 الصغارى
 ِٕبلشخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

9  

 فُٙ ٚاعغ اٌغ١ّغ

 اٌطشائك ِٚؼشفخ

 اٌؼلالخ ث١ٓ

 اٌّزغ١شاد

 ن( الانحدار البسٌط
 ع( معءمل الارتبءط

ؽبلاد 

 ػ١ٍّخ
 ِٕبلشخ

12  
 رشخ١ض اٌطش٠مخ

 اٌغ١ٍّخ ٌٍزٕجإ

 ِٚؼشفخ الأؾشافبد

 لٌءس خطؤ التنبإ
أ( متوسط مربع الخطؤ 

MSE 
ب( متوسط الانحراف 

 MADالمطلك 

ػشع ّٔبرط 

 اعزشار١غ١خ 
 اِزؾبْ

11  
 ِؼشفخ الأؾشافبد

 ِٚذٜ اٌغّبػ ٌٍخطأ
 اِزؾبْ ِؾبػشح TSج( اشءرة الدلالة 

12  
 اٌزؼشف ػٍٝ

 إٌّزٛط اٚ اٌخذِخ

 تخطٌط المنتوج
 الخدمة

أ( تخطٌط المنتوج 
 الجدٌد

مراحل تطوٌر  (ب
 المنتوج الجدٌد
ج( الاعتبءرات 

الواجب مراعءتهء فً 
 تصغمٌم المنتوج

 دالجدٌ

 اِزؾبْ ِؾبػشح

13  
 رؾ١ًٍ دٚسح ؽ١بح

 إٌّزٛط ِٓ عبٔت

 اٌؼ١ٍّبرٟ

معءٌٌر تمٌٌم ادا   ث(
 المنتوج الجدٌد

ن( دورة حٌءة المنتوج 
 الجدٌد

 اِزؾبْ ِؾبػشح

14  
 ِغزٜٛ رؾ١ًٍ

 ٚالاسثبػ اٌىٍف
ع( اسءلٌب اتخءذ 
المرار فً المنتوج 

 اِزؾبْ ِؾبػشح
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .12

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   خِزطٍجبد خبط

اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً 

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

 

 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 الجدٌد
 تحلٌل التعءدل -
 مصغفوفة المفءضلة -

15  
رؾذ٠ذ ٔٛع ٔظبَ 

 اٌّلائُ اٌزشو١ض 

 ٌلإٔزبط

تخطٌط وتصغمٌم 
 العملٌة

نوع واتجءه التركٌز  (أ
المنظمة نحو المنتوج 

 العملٌةو او نح
عملٌة ب( انظمة 
 الانتءج

ج( مزاٌء وعٌوب 
الانتءج المستمر 

 والمتمطع

 اِزؾبْ ِؾبػشح

 اٌمجٛي  .13

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 ٔالالزظبد الإداسح/كهٛخ    خعبيؼخ انفهٕع اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .122

 لغى الإداسح انؼبيخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .123

 اعُ / سِض اٌّمشس .124
                            انؼبيخ انًمبسَخ الإداسح

Comparative Public  Administration    

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .125

  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .126

 فظم اٌفظً / اٌغٕخ .127

ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .128

 )اٌىٍٟ(
 عبػخ 34

  ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .129

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .460
ومعرفاة كٌفٌاة  أجارا      انؼبيةخ انًمبسَةخ الإداسحتزوٌد الطالب بمفااهٌم وأساس 

الممارناااة فاااً المنظماااات العاماااة والتنظاااٌم البٌرولراطاااً وا جهااازة   اتالدراسااا
لان واطالاا الطالاب علاى النمااذج ذالإدارٌة الحكومٌة  والمداخل المساتخدمة فاً 

التملٌدٌاااة والحدٌفاااة فاااً الإدارة العاماااة الممارناااة والمااانه  المماااارن  ودراساااة 
ومكوناتهااا وتحمٌااك أهااداف  بهااا اخلٌااا وخارجٌااا والبٌئااة المحٌطااةد ت  المنظمااا

 . السٌاسات العامة وتنمٌة وتطوٌر العمل الإداري وا جهزة الإدارٌة الحكومٌة
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 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .131

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 

 

 

 الاعٍٛة إٌظشٞ ٚدساعخ ؽبلاد ػ١ٍّخ

 

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 

 

 

 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ –اٌزمبس٠ش اٌزٟ ٠ؼذ٘ب اٌطبٌت  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .021
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 3 
 فماهٌة وتعار ٌ
الإدارة العامة 

 الممارنة

 فماهٌة وتعار ٌ  
الإدارة العامة 

 الممارنة
 يؾبضشح 

يُبلشخ 

انؾبلاد 

انؼًهٛخ/ 

 ايزؾبٌ 

2 
أْذاف الإداسح انؼبيخ  3

 انًمبسَخ ٔأًْٛزٓب
انؼبيخ أْذاف الإداسح 

 انًمبسَخ ٔأًْٛزٓب
 يؾبضشح

يُبلشخ يغ 

 انطلاة

3 
أْذاف الإداسح انؼبيخ  3

 انًمبسَخ ٔأًْٛزٓب

أْذاف الإداسح انؼبيخ 

 انًمبسَخ ٔأًْٛزٓب
 يؾبضشح

يُبلشخ يغ 

 انطلاة

4 
عوامل التطور الإدارة  3

 العامة الممارنة

عوامل تطور الإدارة 
 العامة الممارنة

 ايزؾبٌ ؽبضشح

5 
استراتٌجٌات الإدارة  3

العامة الممارنة 
 ومناهجها

استراتٌجٌات الإدارة 
العامة الممارنة 

 ومناهجها
 يؾبضشح

يشبسكبد 

 انطلاة

6 
مشكلات الإدارة  3

العامة الممارنة 
 وآفالها

مشكلات الإدارة 
العامة الممارنة 

 وآفالها
 رفبػم انطلاة يؾبضشح

7 
الخصائص السٌاسٌة  3

للأنظمة وتمسٌم 
 السلطات

الخصائص السٌاسٌة 
للأنظمة وتمسٌم 

 السلطات

اٌمبء اٌؾبلاد 

اٌؼ١ٍّخ 

 ِٚخططبد 

يُبلشخ 

انؾبلاد 

 انؼًهٛخ

8 

خصائص الإدارة  3
الممارنة للحكم 
المحلً والحكم 

 المركزي

خصائص الإدارة 
الممارنة للحكم 
المحلً والحكم 

 المركزي

 يُبلشخ ؽبلاد ػًهٛخ
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .133

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

9 
خصائص وممٌزات  3

 الإدارٌةالمدارس 

خصائص وممٌزات 
 المدارس الإدارٌة

ؽبلاد 

 ػًهٛخ
 يُبلشخ

12 
الخصائص الرلابٌة  3

للإدارة العامة 
 الممارنة

الخصائص الرلابٌة 
للإدارة العامة 

 الممارنة

ػشع ًَبرط 

 إعزشارٛغٛخ 
 ايزؾبٌ

11 
3 

إدارة التطوٌر 
 والتنمٌة

أدارة التطوٌر 
 والتنمٌة

 يؾبضشح

يُبلشخ 

انؾبلاد 

 انؼًهٛخ

12 
دور العلالات العامة  3

فً الإدارة العامة 
 الممارنة

العلالات العامة 
ودورها  فً الإدارة 

 العامة الممارنة
 ايزؾبٌ يؾبضشح

13 
دور التحلٌل الممارن  3

فً الإدارة العامة 
 الممارنة

التحلٌل الممارن 
ودوره  فً الإدارة 

 العامة
 يؾبضشح

يُبلشخ 

انؾبلاد 

 انؼًهٛخ

 ايزؾبٌ يؾبضشح الإدارة الحدٌفة الإدارة الحدٌفة 3 14

15 

3 

 يؾبضشح دساعخ ؽبنخ دساعخ ؽبنخ

يُبلشخ 

انؾبلاد 

انؼًهٛخ / 

 ايزؾبٌ

 اٌمجٛي  .134

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ
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 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 ٚالالزظبد  الإداسحعبِؼخ اٌفٍٛعخ/ و١ٍخ  اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .135

 الاداسح اٌؼبِخ اٌغبِؼٟ / اٌّشوضاٌمغُ  .136

  الإداسٞاٌزط٠ٛش  اعُ / سِض اٌّمشس .137

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .138

 اعجٛػٟ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .139

 فظً  اٌفظً / اٌغٕخ .142

ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .141

 )اٌىٍٟ(
 عبػخ 45

 17/9/2223 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .142

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .476

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
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رض٠ٚذ اٌطبٌت ثّفب١ُ٘ ٚاعظ اٌزط٠ٛش الاداسٞ ِٚؼشفخ و١ف١خ دساعخ آ١ٌبد اٌزط٠ٛش الاداسٞ ٚاٌّذاخً اٌّغزخذِخ  

 اٌزم١ٍذ٠خ ٚاٌؾذ٠ضخ ٌٍزط٠ٛش الاداسٞ. إٌّبرطفٟ دٌه ٚاؽلاع اٌطبٌت ػٍٝ 

 اٌزط٠ٛش الاداسٞ  اُ٘ اٌزطٛساد اٌزٟ عبّ٘ذ فٟ ظٙٛس  اٌزؼشف ػٍٝ ٔشأح ٚربس٠خ اٌزط٠ٛش الاداسٞ ِٕٚبلشخ    

 اٌزؼشف ػٍٝ عٛ٘ش اٌزط٠ٛش الاداسٞ ٚرٛػ١ؼ اُ٘ ِذاخٍٙب فؼلاً ػٓ اٌزؼشف ػٍٝ اعب١ٌت اٌزط٠ٛش الاداسٞ.  

اٌزؼشف ػٍٝ ِذٜ فبػ١ٍخ اٌغٙبص الاداسٞ ٌٍذٌٚخ ٚؽشق سفغ وفبءح ٘زا اٌغٙبص ثّب ٠زلائُ ِغ ِمزؼ١بد إٌّٛ 

ٍِٛبد ٚػ١ٍّبد عذ٠ذح ٚاوزشبف اعب١ٌت ٚرم١ٕبد ؽذ٠ضخ فٟ اربؽخ اٌفشطخ ٌٍطبٌت اْ ٠طٍغ ػٍٝ ِؼ، ٚاٌزطٛس

اٌغٙبص  ٚاٌزطٛس فٟاٌزؼشف ػٍٝ ِذاخً ٚٔظش٠بد ٚاعزشار١غ١بد اٌزٟ رؾمك عجً إٌّٛ الإداسٞ، اٌزط٠ٛش 

 للدولة. الاداسٞ

 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .144

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 
 اٌّؾبػشادؽش٠مخ اٌمبء -1

  اٌّغب١ِغ اٌطلاث١خ-2

 اٌزمبس٠ش ٚاٌذساعبد-4

 اعزخذاَ ٚعبئً الا٠ؼبػ ٚ أعٙضح اٌؼشع اٌشل١ّخ ٌٍّٛاػ١غ اٌزٟ رزطٍت رٌه  -5

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش
 الاِزؾبٔبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب-1

 اٌزغز٠خ اٌّشرغؼخ ِٓ اٌطلاة-2

 ؽش٠مخ اٌزؼج١ش ثبٌٛعٖٛ-3

 ِظفٛفخ اٌزؼٍُ-4

 ٚاٌذساعبداٌزمبس٠ش -5

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 اٌزٛاطً اٌٍفظٟ-1

 اٌؼًّ اٌغّبػٟ-2

 اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؾمك-3

 اٌزٛاطً اٌىزبثٟ-4

 اٌزخط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ -5

 اٌّشٚٔخ-6

 ئداسح اٌٛلذ -7

 اٌّجبدسح ٚاٌذافؼ١خ فٟ اٌؼًّ-8

 اٌشخظٟ(اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 

 

الاعب١ٌت الاداس٠خ اٌّؼزّذح ٌزط٠ٛش إٌّظّخ ٚاداء    ٚاُ٘ اٌزط٠ٛش الاداسٞ ِؼب١ِٓ ِؼشف١خ ػٓ ِٙبسح اٌطبٌت وغبةا

 ِغ ِخزٍف اعب١ٌت اٌزط٠ٛش الاداسٞ ِٓ لجً اٌؼب١ٍِٓ ٚاٌّذ٠ش٠ٓ داخً إٌّظّبد. اْ ٠ؼٍُ و١ف١خ اٌزؼبًِٚ ف١ٙباٌؼب١ٍِٓ 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .034
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 3 

 ػٍٝ رشخ١ض اٌمذسح

اعجبة اٌزخٍف  أُ٘

 الاداسٞ.

 ِفَٙٛ ػٍٝ اٌزؼشف -

 اٌزخٍف الاداسٞ  

 .ػبِخ ثظفخ

انزخهف ٔانزخهف 

    الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

2 

 ِفَٙٛ ِؼشفخ  - 3

 .اٌزط٠ٛش الاداسٞ

 ػٓ اِضٍخ ِٕبلشخ -

اٌزط٠ٛش  ١خأّ٘

ٌٍغٙبص الاداسٞ 

الاداسٞ ٌٍذٌٚخ 

اٌزط٠ٛش  ٚا٘ذاف

 ِٚذاخٍٗ

 

انزطٕٚش الاداس٘ 

 ربسٚخٙ يذخم خالاداسٚ

, يفٕٓيّ , اْذافّ , 

   اًْٛزّ 

 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4
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 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

3 

 اُ٘ ِؼشفخ  - 3

إٌظش٠بد اٌزٟ ا٘زّذ 

ثبٌزط٠ٛش الاداسٞ 

عٛاء وبٔذ اٌزم١ٍذ٠خ اٚ 

 اٌؾذ٠ضخ 

 

انزطٕٚش  َظشٚبد  

 الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

 اٌزغز٠خ-2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

4 

ِفَٙٛ  اٌزؼشف ػٍٝ - 3

اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ 

ٌٍزط٠ٛش الاداسٞ  

ٚاٌزؼشف ػٍٝ 

عزشار١ظ اٌزخط١ؾ  

اٌغضئٟ ٚاٌشبًِ 

 ٌٍزط٠ٛش الاداسٞ 

اعزشارٛغٛبد انزخطٛظ 

  نهزطٕٚش الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

5 

ػٍٝ  اٌزؼشف- 3

ٚاداسرٗ   اٌغزشار١ظ

ٔفمب  وّذخً ِفب١ّٟ٘

نذسعخ انشًٕل ٔانزجهٕس 

 ٔانًجبدأح ٔانزخطٛظ 

 

اعبعٛبد انًكَٕبد   

انجشيغٛخ نُظى 

 انًؼهٕيبد

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5
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 ٚاٌذساعبد

6 

الاصِخ  ػٍٝ اٌزؼشف- 3

ِفِٙٛب  ٚو١ف١خ اداسرٙب 

 ٚخظبئظٙب 

أٛاع  رٛػ١ؼ-

الاصِبد ٚاٌّشاؽً 

 اٌزٟ رّش ثٙب الاصِخ 

اٌزؼشف ػٍٝ  -

الاعب١ٌت ٌؾً 

الاصِبد ٚاٌزؼبًِ 

 ِؼٙب 

ؽش٠مخ اٌمبء -1 اداسح الاصيبد 

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

7 

ِفب١ُ٘  ػٍٝ اٌزؼشف- 3

اٌفغبد الاداسٞ 

 . ٚاشىبٌٗ ٚاعجبثٗ

 

ٚعبئً  ػٍٝ اٌزؼشف-

ِٛاعٙخ اٌفغبد 

الاداسٞ ٚؽشق 

 .ػلاعٗ

 

ؽش٠مخ اٌمبء -1   انفغبد الاداس٘ 

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

8 

ػٍٝ ِفَٙٛ  اٌزؼشف- 3

اٌزغ١١ش ٚأٛاػٗ 

 ِٚجبدئٗ ِٚظبدسٖ 

اٌزؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ  -

ِمبِٚخ اٌزغ١١ش 

 ٚاشىبٌٙب ٚاعجبثٙب 

ٚو١ف١خ ِؼبٌغخ 

ٚرط٠ٛك ِمبِٚخ 

 اٌزغ١١ش 

 

انزغٛٛش ٔيمبٔيخ 

انزغٛٛش نهزطٕٚش 

 الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد
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9 

ِذخً   ِٕبلشخ 3

الاخلاق ٚالاخلال١بد 

 .ٌلإداسح اٌؼبِخ  

 

ا١ّ٘خ  ػٍٝ اٌزؼشف

اخلال١بد اٌٛظ١فخ 

 اٌؼبِخ ٌٍفشد ٚاٌّغزّغ

 

  

اخلالٛبد الاداسح 

انؼبيخ ٔانزطٕٚش 

    الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

12 

ػٍٝ ِفَٙٛ  اٌزؼشف- 3

اداسح اٌٛلذ ِذخً 

 ِفب١ّٟ٘ 

 

اٌزط٠ٛش الاداسٞ -

ثّٕظٛس اداسح ٚ 

 رخط١ؾ  اٌٛلذ 

اداسح انٕلذ ٔانزطٕٚش 

 الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

11 

اٌزؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ  3

الاثذاع فٟ اٌزط٠ٛش 

 الاداسٞ 

اٌزؼشف ػٍٝ ا١ّ٘خ -

الاثذاع ٚأٛاػٗ 

ِٚشاؽٍٗ ٚاٌؼٛاًِ 

الاعبع١خ ٌٍمذساد 

فٟ اٌزط٠ٛش الاثذاػ١خ 

 الاداسٞ 

الاثذاع ٔالاثذاػٛخ فٙ 

 انزطٕٚش الاداس٘ 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

12 
اٌزؼشف ػٍٝ اٌؼٌّٛخ   3

 ِفِٙٛٙب عّبرٙب آصبس٘ب 

انؼٕنًخ ٔالاداسح 

انؼبيخ ٔانزطٕٚش 

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .146

ٚالأؼىبعبد اٌؼٌّٛخ 

ػٍٝ اٌزط٠ٛش الاداسٞ 

 ٚالاداسح اٌؼبِخ 

اٌّغب١ِغ -2 الاداس٘ 

 اٌطلاث١خ

3 

 ٚسػ اٌؼًّ-

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

13 

انزؼشف ػهٗ يفٕٓو  - 3

ٔاًْٛخ الاعزشبساد 

 الاداسٚخ 

ثبلاضبفخ انٗ انزؼشف 

ػهٗ يشاؽم ٔخطٕاد 

انؼًهٛخ الاعزشبسٚخ 

 ًَٔبرعٓب 

ٔالاعزشبساد الاداسٚخ 

 ٔانزطٕٚش الاداس٘

اعشاء عًُٛبس  يُٕع  

نهًٕاضٛغ انخبطخ 

 انًؼهٕيبدزكُٕنٕعٛب ث

ٔثؾغت  ػذد 

 انًغبيٛغ فٙ انًشؽهخ

ؽش٠مخ اٌمبء -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

14 

رؼضٚض لذسح انطلاة -   3

ػهٗ انؼًم انغًبػٙ 

ضًٍ  فشق ػًم 

 يشزشكخ 

انزشكٛض ػهٗ  -

انًؾبٔس انشئٛغخ فٙ 

كم يٕضٕع يٍ 

انًمشس انذساعٙ ػٍ 

طشٚك انًُبلشخ 

  انؼهًٛخ يٍ لجم انطهجخ

اعشاء عًُٛبس  يُٕع  

نهًٕاضٛغ انخبطخ 

 زكُٕنٕعٛب انًؼهٕيبدث

ٔثؾغت  ػذد 

 انًغبيٛغ فٙ انًشؽهخ

اٌمبء ؽش٠مخ -1

 اٌّؾبػشاد

اٌّغب١ِغ -2

 اٌطلاث١خ

ٚسػ -3

 اٌؼًّ

اٌزمبس٠ش -4

 ٚاٌذساعبد

الاِزؾبٔبد -1

ثّخزٍف 

 أٔٛاػٙب

اٌزغز٠خ -2

اٌّشرغؼخ ِٓ 

 اٌطلاة

ؽش٠مخ -3

اٌزؼج١ش 

 ثبٌٛعٖٛ

ِظفٛفخ -4

 اٌزؼٍُ

اٌزمبس٠ش -5

 ٚاٌذساعبد

    اِزؾبْ اٌشٙش اٌضبٟٔ 3 15
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 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

ػًهٛبد  -انزطٕٚش الاس٘ )يذاخم َٔظشٚبد

 ٔاعزشارٛغٛبد( الأعزبر انذكزٕس عبعى محمد انزْجٙ 

  خِزطٍجبد خبط

 اٌزٟ رزٕبٚي اٌجؾش اٌؼٍّٟاٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ فٟ الاخزظبطبد 

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّزخظظخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًمشسًَٕرط ٔطف 

 اٌمجٛي  .147

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
 



 

88 

 (الأكبدًٚٙ()يشاعؼخ انجشَبيظ انؼبنٙ )يشاعؼخ أداء يؤعغبد انزؼهٛى 

 

 يٍ انًزٕلؼخ انزؼهى ٔيخشعبد انًمشس خظبئض لأْى يمزضٛب   إٚغبصا   ْزا انًمشس ٔطف ٕٚفش

 يٍ ٔلاثذ .انًزبؽخ انزؼهى فشص يٍ انمظٕٖ الاعزفبدح ؽمك لذ كبٌ إرا ػًب يجشُْب   رؾمٛمٓب انطبنت

 .انجشَبيظ ٔطف ٔثٍٛ ثُٛٓب انشثظ

 

 عبِؼخ اٌفٍٛعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .148

 الاداسح اٌؼبِخ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .149

 رطج١مبد اٌؾبعٛة اعُ / سِض اٌّمشس .152

  اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .151

 اٌؾؼٛس ثبٌٛلذ اٌّؾذد ٚثٛلذ وبًِ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .152

 فظً الاٚي اٌفظً / اٌغٕخ .153

ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .154

 )اٌىٍٟ(
 عبػخ 45

 2223/9/1 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛطف .155

 اٌّمشس:أ٘ذاف  .489

 Business ٠ؼزجش ثشٔبِظ ثشٔبِظ رؼ١ٍّٟ ِّزبص ػٍٝ طؼ١ذ ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد ٌؾً اٌىض١ش ِٓ اٌّشبوً
اٌّؼمذح راد اٌطبثغ اٌىّٟ. ٚرؼٛد اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ ٌٙزا اٌجشٔبِظ ٌٍذوزٛس رشبٔغ ٠خ ِٓ ر فزش ح ؽ٠ٍٛخ ، 

ؾمٟ ق ف ٞ ػ١ٍّبد الإٔزبط، ٠ٚزىْٛ ِٓ عٍغٍخ ِٓ إٌّبرط اٌزٟ رغبػذٔب فٟ ِٛاػ١غ ِخزٍف ح وبٌز

 رم١١ُ اٌّشبس٠غ، ِٚشالجخ اٌغٛدح، اٌّؾبوبح ، ٚالإؽظبءاد ، اٌخ ، ِٚغّٛع اٌٛؽذاد إٌّط١خ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .157

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أ. 
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اٌزفى١ش ثبٌؾٛي  اٌّؾبػشاد ٚرزّضً )اٌششػ اٌّجبشش، ؽشػ الاعئٍخ ػٍٝ اٌطٍجخ، رؾف١ضُ٘ ػٍٝ .4

 اٌّّىٕخ(

 الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ثؼذ اٌزبوذ ثؼذَ ٚعٛد عإاي ػٓ اٌّبدح اٌّششٚؽخ  .5

 .اٌٛاعجبد اٌج١ز١خ .6

 

 ائك اٌزم١١ُ ة. ؽش

 اٌزفبػً ِغ اٌششػ ٚالاعبثخ ػٍٝ اٌزغبئلاد اٌّطشٚؽخ .5

 اٌؾؼٛس اٌّغزّش ٚػذَ اٌغ١بة .6

 الاخزجبساد اٌفظ١ٍخ .7

 ؽً اٌٛاعجبد اٌج١ز١خ .8

 

 اٌزفى١ش ِٙبسادط. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخظٟ(اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ )د. 

 

 

 

 

 

 

 ثُٛخ انًمشس .047
 

 انغبػبد الأعجٕع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهٕثخ
اعى انٕؽذح / انًغبق 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى

1 3 
ِمذِخ اٌفظً الاٚي :

 اٌجشٔبِظػٓ 

ا١ّ٘خ اعزخذاَ ٚفٛائذ 

 WinQSBثشٔبِظ 
 ِؾبػشح 

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

2 3 
و١ف١خ رٕظ١ت ٚرٕف١ز 

 اٌجشٔبِظ

اعزخذاَ اٌجشاِظ 

اٌفشػ١خ اٌخبطخ 

 ثبٌجشٔبِظ

ػٍّٟ فٟ 

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .159

3 3 
 LPاعزخذاَ ثشٔبط 

 الاٚي :الاؽزّبلاد

ؽً ِغبئً اٌجشِغخ 

اٌخط١خ ثبعزخذاَ 

 اٌجشٔبِظ

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

 ؽً ِغّٛػخ اِضٍخ 3 4
رطج١ك اٌؾً ثبعزخذاَ 

 اٌجشٔبِظ

ػٍّٟ فٟ 

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ

5 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 ّٔبرط إٌمً

 

ؽً ِغبئً إٌمً 

 ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

6 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 ّٔبرط إٌمً

 

رطج١ك اٌؾً ثبعزخذاَ 

 اٌجشٔبِظ
ػٍّٟ فٟ 

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ

7 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 شجىبد الاػّبي

 

سعُ اٌشجىبد 

 ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

8 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 شجىبد الاػّبي

 

رطج١ك اٌؾً ثبعزخذاَ 

 اٌجشٔبِظ
ػٍّٟ فٟ 

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ

9 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 اٌزخظ١ض ّٔبرط

 

ؽً ِغبئً اٌزخظ١ض 

 ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

10 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 ّٔبرط اٌزخظ١ض

 

رطج١ك اٌؾً ثبعزخذاَ 

 اٌجشٔبِظ
ػٍّٟ فٟ 

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ

11 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 PERTّٔبرط 

&CPM 

 PERT ؽً ِغبئً 

&CPM 

 ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ

 ِؾبػشح
ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

12 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 PERT ّٔبرط 

&CPM 

 

رطج١ك اٌؾً ثبعزخذاَ 

ػٍّٟ فٟ  اٌجشٔبِظ

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ

13 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 ّٔبرط اٌّجبس٠بد

 

ؽً ِغبئً اٌّجبس٠بد 

 ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ
 ِؾبػشح

ِٕبلشخ ِغ 

 اٌطلاة

14 3 

اعزخذاَ اٌجشٔبِظ فٟ 

 اٌّجبس٠بدّٔبرط 

 

رطج١ك اٌؾً ثبعزخذاَ 

 اٌجشٔبِظ
ػٍّٟ فٟ 

 اٌّخزجش
 رطج١ك ػٍّٟ

 ِشاعؼخ ػبِخ ٌٍجشٔبِظ 3 15
ؽٍٛي ِزٕٛػخ 

 ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ
 ٔظشٞ اِزؾبْ اخزجبس ػٍّٟ
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 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ:
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 كزبة يمشس ٚغهى يٍ لجم انكهٛخ

يُٓغٛخ يؼزًذح يٍ يؾبضشاد يغزمطؼخ يٍ كزت 

 انٕصاسح

   خِزطٍجبد خبط

ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً اٌخذِبد الاعزّبػ١خ )

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ( 

 

 

 

 

 
 

 
 

 اٌمجٛي  .162

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

أوجش ػذد ِٓ 

 اٌطٍجخ 
 


