


 اديمي وصف البرنامج الأك

 

ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها وفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا ي
 ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج ،ستفادة القصوى من الفرص المتاحةمبرهناً عما إذا كان قد حقق الا

 

 د / جامعة الفلوجة كلية الادارة والاقتصا  المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الاعمال / المركز  علميالقسم ال .2

 إدارة الاعمال او المهني اسم البرنامج الأكاديمي  .3

 إدارة الاعمال مبكلوريوس علو اسم الشهادة النهائية  .4

  :النظام الدراسي  .5
 سنوي /مقررات /أخرى 

  نظام كورسات  

 Association to Advance Collegiate School of المعتمد   برنامج الاعتماد .6
Business (AACSB) 

 

 الكلية  البحوث العملية , المكتبة , شبكة الانترنيت العالمية , مكتبة  المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 17/8/2023 تاريخ إعداد الوصف  .8

 أهداف البرنامج الأكاديمي .9

ة الاعمال العراقية عزز فرص النجاح في بيئة المستوى تعالي الى خلق كوادر ادارية ذو كفاءةيسعى القسم 

وبالشكل الذي يحقق الريادة فيها وذلك بالاعتماد على القدرات الجوهرية للقسم وتقديم البرامج الاكاديمية ذات 

  الاتي:لذلك يهدف القسم الى  والمستمرة,الاعمال وتغيراتها السريعة  بيئةالجودة التي تتماشى مع 

ة في مجال ادارة الاعمال يالفاعلوشهادة البكلوريوس ذات قدرة عالية من الكفاءة اعداد خريجين من حملة  .1

 العراقية.سوق العمل لتلبية متطلبات واحتياجات 
تطوير وتنمية مهارات التفكير الابداعي لطلبة قسم ادارة الاعمال بما يساعدهم في التعامل باسلوب علمي  .2

 العمل  لمواجهة مشاكلفي اتحاذ القرارات الادارية 
 التخصصذو الكفاءة و التدريس(يئة )من اعضاء ه الفكري يعمل القسم دائما على استقطاب راس المال .3

 العلمي في مجال ادارة الاعمال 
وذلك من خلال اقامة دورات  البحوث في مجال الاختصاص تشجيع الكادر التدريسي على اجراء .4

 للتدريسيين 
بالتعاون مع المكتب   والقطاع الخاصلاستشارات للدوائر الحكومية يساهم القسم في اعداد البحوث وتقديم ا .5

 الاستشاري للكلية.

 



  
 1الصفحة 

 
  

 المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم برنامجمخرجات ال  .11

  الاهداف المعرفية  - أ
       . هم ومعرفة اساسيات علم الادارة بمتغيراتها وفروعها المختلفة: تمكين الطالب من فالمعرفة -1أ

الى حالات دراسية عملية وكذلك فهم : تمكين الطالب من ترجمة النظريات الادارية الاستيعاب -2أ

 .  تي تؤثر في سير العملية الإداريةومعرفة طبيعة واهمية المتغيرات ال

تقنيات المعلومات  انظمة استخدام الادارة مثل لممارسة مهنه تؤهله اكتساب الطالب بمهارات -3أ

 جال ادارة الاعمال مية في والاساليب الكم

  برنامجلخاصة بالا يةالمهارات الأهداف –ب 

ية لغرض دراستها وملاحظتها وفهم طبيعة والعملتوفير مجموعة من الحالات الدراسية الواقعية  – 1ب 

 .لنظريات الادارية والواقع العمليالربط والعلاقة بين ا

راف مباشر من وث بمواضيع ادارية مختلفة تحت اشبحن الطالب من اعداد وكتابة مشاريع يمكت – 2ب 

 .قبل اساتذة متخصصين

اشراف مباشر من الكادر  تمكين الطالب من اعداد وكتابة دراسة جدوى اقتصادية تحت – 3ب 

 .التدريسي
  

 طرائق التعليم والتعلم     
 القاء محاضرات. .1
 والنقاشات. راتااسلوب الحو .2
 الذهني. العصف اسلوب .3
 .تقارير .4
 .على مجاميع لدراسة حالة تطبيقية وزيع الطلبةت .5

    

 :طرائق التقييم  

 (.Quizالامتحانات اليومية ) .1
  .وفصلية اختبارات شهرية .2
 امتحانات نهاية الكورس. .3

 

 الوجدانية والقيمية الأهداف -ج

عزز من ولاء وحب يتبع القسم منذ بداية العام الدراسي سياسة معينة على مستوى جميع المراحل ت            

الاعمال المحلية  صات المهمة حاليا ومستقبلا في بيئةالاختصا أحدصفه وادارة الاعمال بختصاص لب لاالطا

 الى خلق ذلك مما يؤدي ,المختلفة واهمية هذا التخصص في انشطة القطاع الخاص ومؤسسات الدولة والدولية,

التام  الرضاالتخصص العلمي و الانتماء الى هذا القسم وباهمية  نية راسخة لدى الطالب ورغبة ذاتيةقيم وجدا

 عن قرار اختياره.

 



 لتحقيق الاهداف الوجدانية  طرائق التعليم والتعلم    

 
 التوجيه المستمر للطلبة من قبل الاساتذة اثناء المحاضرات. .1
 .للمراحل كافة بالطلبة لرئيس القسمالدورية  اللقاءات المباشرة .2
 .ة مع الطلبةتوحة والمباشرالمف المناقشات .3
 اختبارات وحلقات نقاشية متنوعة. اجراء   .4

 

 طرائق التقييم    

خلال الملاحظة والاستمرارية في الدوام  يتحدد من التقييم الذاتي للطالب من قبل الاستاذ الذي .1

 والتزام الطالب بتوجيهات الاستاذ.
 والمناقشات الصفية.تفاعل الطالب مع المحاضرة  .2
 .ك الذاتي للطالبالسلو .3

 

الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف  )المهاراتالمنقولة التأهيلية و المهارات العامة-د 

 .الشخصي(والتطور 
 وتطوير مهارات التفكير الابداعي والابتكاري في مجال التخصص . تعليم الطالب على تنمية -1د

 .لى مهارة كتابة البحوث والتقاريرتعليم الطالب ع -2د

 لتيوحل المشاكل ا ريات الادارية في مجال اتخاذ القرارتعليم الطالب على مهارة كيفية ربط النظ -3د

 .في الحياة العملية تواجهه

اتخاذ القرارات وتحديدا  تغيرات البيئة الداخلية والخارجية قبليلم الطالب على كيفية تحليل متع -4د   

 الستراتيجية. الاهداف

 يفية خلق فرصة عمل له من خلال دورة ريادة الاعمال.تعليم الطالب ك -5د   
 

 لمهارات العامة والتأهيلية المنقولةل طرائق التعليم والتعلم         
 التوجيه المستمر للطلبة من قبل الاستاذ اثناء المحاضرة اليومية .1
 المناقشات المفتوحة بين الطلبة والاساتذة. .2
  C.V   تمارةدورات لتعليم الطلبة على ملئ اس .3
 دورات قيادة الحاسوب ذات شهادة عالمية . .4
 التدريب الصيفي في دوائر حكومية واهلية . .5
 تعليم الطالب على اكتساب مهارات في اللغة وانظمة المعلومات والدراسات . .6
 سفرات علمية للاطلاع على شركات ناجحة. .7

 :طرائق التقييم         
 اذالملاحظة المستمرة للطالب من قبل الاست .1
 للطالب مع الاستاذ المقابلات واللقاءات المستمرة .2
   تفاعل الطالب مع المحاضرة .3
 اعطاء مكافأت تشجيعية )درجات( للطلبة لحثهم على التفوق. .4
 يقيم الطالب على اكتساب المهارات التدرببية من خلال اعداد البحوث العلمية للانشطة التدريبية. .5



 بنية البرنامج .11

 المرحلة الدراسية
مز المقرر أو ر

 المساق
 اسم المقرر أو المساق

 الساعات المعتمدة
 عملي نظري

 الاولى
)الكورس 

 الاول(

BA 31101 ( 1مبادئ ادارة الاعمال) 3  

BA 31102 ( 1مبادئ الاقتصاد) 2  
BA 31103 ( 1مبادئ المحاسبة) 2  
BA 31104 Microsoft office ( 1حاسوب) 2 1 
BA 31105 2 يات لادارة الاعمالالرياض  
BA 31106 2 لغة العربية  
BA 31107  قراءات اداريةE 2  

الاولى 

)الكورس 

 الثاني(

BA 31201 ( 2مبادئ ادارة الاعمال) 3  
BA 31202 ( 2مبادئ الاقتصاد) 3  
BA 31203 ( 2مبادئ المحاسبة) 2  
BA 31204 Microsoft office ( 2حاسوب) 2 1 
BA 31205 3 الاحصاء لادارة الاعمال  
BA 31206 2 حقوق وحريات  
BA31207  مراسلات تجاريةE 2  
BA31208 2 لغة إنكليزية  

 الثانية

)الكورس 

 الاول(

BA32101 3 ادارة التسويق  
BA32102 3 ادارة الموارد البشرية  
BA32103 3 نظرية منظمة  
BA32104 2 (1) المحاسبة المتوسطة  
BA32105 3 القانون التجاري  
BA32106 2 ادارة المواد والمخازن  

BA32107 
تطبيقات ادارية مكتبية بأستخدام الحاسوب 

Excel Microsoft E 1 2 

 BA32108 2 لغة إنكليزية  

الثانية 

)الكورس 

 الثاني (

BA32201 2 بحوث تسويق  
BA32202 2 ادارة رأس المال الفكري  
BA32203 3 السلوك التنظيمي  
BA32204  2 (2المتوسطة )المحاسبة  
BA32205 2 التجارة الاليكترونية  
BA32206 2 ادارة الامدادات  

BA32207 
 باستخدام الحاسوب تقدمةتطبيقات ادارية م

Excel Microsoft E 1 2 

 الثالثة

)الكورس 

 (الاول

BA33101 ( 1الإدارة المالية) 3  
BA33102 3 دارة الاستراتيجيةالإ  
BA33103 3 إدارة المصارف  
BA33104 ( 1محاسبة التكاليف) 3  
BA33105 2 1 تطبيقات كمية باستخدام الحاسوب 
BA33106 3 إدارة المشاريع  
BA33107 3 اقتصاديات الاعمال  



  
 1الصفحة 

 
  

BA33108 2 لغة إنكليزية  

 الثالثة

)الكورس 

 (الثاني

BA33201 3 (2ية )الإدارة المال  
BA33202 2 التفكير الاستراتيجي  
BA33203 3 إدارة التأمين  
BA33204 2 بحوث عمليات  
BA33205 ( 2محاسبة تكاليف) 3  
BA33206 2 1 طبيقات إدارة المشاريع باستخدام الحاسوبت 
BA33207 2 دراسات الجدوى  

 الرابعة

)الكورس 

 (الاول

BA34101 3 عملياتإدارة الإنتاج وال  
BA34102 3 إدارة الاعمال الدولية  
BA34103 3 تكنولوجيا المعلومات الإدارية  
BA34104 2 مناهج واخلاقيات البحث العلمي  
BA34105 2 إدارة العقود الحكومية  
BA34106 2 إدارة المخاطر  
BA34107  2 إنكليزيةلغة  

 الثالثة

)الكورس 

 (الثاني

BA34201  3 الجودةإدارة  
BA34202 3 إدارة المعرفة  
BA34203 2 حوكمة الشركات  
BA34204 1 مشروع بحث التخرج  
BA34205 2 إدارة التفاوض  
BA34206 3 إدارة المحفظة الاستثمارية  

 



 التخطيط للتطور الشخصي .12

ب عدد الساعات وعدد الاسابيع على اساس ان يمها بموجيتم التخطيط في هذا المجال على اساس استخدام مفردات المادة وتقس
اسبوع وبذلك يتطلب من مدرس المادة متابعة كافة التطورات العلمية والاكاديمية والتربوية الخاصة  15الفصل الدراسي الواحد = 

 .بموضوع المادة المنبغي تقديمها للطلبة
 

 عهد(المالأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  ع)وضمعيار القبول  .13

لفلوجة / كلية الادارة جامعة ا من قبلحسب ضوابط القبول المركزي الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي وضوابط القبول المعتمدة 
 والاقتصاد.

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .14

  لعمداء كليات الادارة والاقتصاد  الهيئة القطاعية .1

 .ةوالعربية المناظر  الجامعات العالمية .2

 .الانترنيت .3

 (AACSB)   برنامج الاعتماد الخاص بأقسام الادارة .4

 



  
 1الصفحة 

 
  

 مخطط مهارات المنهج

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة / 

 المستوى
 اسم المقرر رمز المقرر

 أساسي

 اختياريأم 

 ةيالمعرفالأهداف 
 يةالمهاراتالأهداف 

 برنامجالخاصة بال

الأهداف الوجدانية 

 والقيمية

والتأهيلية ارات العامة المه

المهارات الأخرى  )المنقولة

المتعلقة بقابلية التوظيف 

 (والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 الاولى

 الكورس(

 )الاول
 

 

BA 31101 ( 1مبادئ ادارة الاعمال) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31102 ( 1مبادئ الاقتصاد) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31103 ( 1مبادئ المحاسبة) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31104 
Microsoft office  حاسوب

(1)  
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA 31105 اساسي الرياضيات لادارة الاعمال √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31106 اساسي لغة العربية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31107  قراءات اداريةE اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 الاولى
 سالكور)

 )الثاني

BA 31201 ( 2مبادئ ادارة الاعمال) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA 31202 ( 2مبادئ الاقتصاد) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA 31203 ( 2مبادئ المحاسبة) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31204 
Microsoft office  حاسوب

(2)  
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA 31205 اساسي الاحصاء لادارة الاعمال √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA 31206 اساسي حقوق وحريات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA31207  مراسلات تجاريةE اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA31208 لغة إنكليزية                  

الثانية 

)الكورس 

BA32101 اساسي ادارة التسويق √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32102 اساسي ادارة الموارد البشرية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 2الصفحة 

 
  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي نظرية منظمة BA32103 الاول(

BA32104 اسياس (1) المحاسبة المتوسطة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32105 اساسي القانون التجاري √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32106 اساسي ادارة المواد والمخازن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32107 

تطبيقات ادارية مكتبية بأستخدام 
 Excelالحاسوب 

Microsoft E 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA32108 لغة إنكليزية                  

الثانية 

)الكورس 

(الثاني  

BA32201 اساسي بحوث تسويق √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32202 اساسي ادارة رأس المال الفكري √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32203 اساسي السلوك التنظيمي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32204  اساسي (2المتوسطة )المحاسبة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32205 اساسي التجارة الاليكترونية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32206 اساسي ادارة الامدادات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32207 

أستخدام تطبيقات ادارية متقدمة ب
 الحاسوب

Excel Microsoft E 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

الثالثة 

)الكورس 

 الاول(

BA33101 ( 1الإدارة المالية) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33102 اساسي الإدارة الاستراتيجية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33103 ساسيا إدارة المصارف √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33104 ( 1محاسبة التكاليف) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33105 
تطبيقات كمية باستخدام 

 الحاسوب
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA33106 اساسي إدارة المشاريع √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33107 اساسي اقتصاديات الاعمال √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 3الصفحة 

 
  

BA33108 اساسي لغة إنكليزية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الثالثة 

)الكورس 

 الثاني(

BA33201 ( 2الإدارة المالية) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33202 اساسي التفكير الاستراتيجي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33203 اساسي إدارة التأمين √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33204 اساسي بحوث عمليات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33205 ( 2محاسبة تكاليف) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33206 
طبيقات إدارة المشاريع ت

 بباستخدام الحاسو
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA33207 اساسي دراسات الجدوى √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الرابعة 

)الكورس 

 الأول(

BA34101 اساسي إدارة الإنتاج والعمليات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34102 اساسي إدارة الاعمال الدولية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34103 اساسي تكنولوجيا المعلومات الإدارية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34104 اساسي مناهج واخلاقيات البحث العلمي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34105 اساسي إدارة العقود الحكومية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34106 اساسي رإدارة المخاط √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34107  اساسي إنكليزيةلغة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الرابعة 

)الكورس 

 الثاني(

BA34201 اساسي إدارة الجودة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34202 اساسي إدارة المعرفة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34203 اساسي حوكمة الشركات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34204 اساسي مشروع بحث التخرج √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 4الصفحة 

 
  

BA34205 اساسي إدارة التفاوض √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34206 اساسي إدارة المحفظة الاستثمارية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 5الصفحة 

 
  

 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 /كهُح الادارج والاقتصاد فهىخحخامعح ان انمؤسسح انتعهُمُح .1

 ادارج الاعمال انقسم اندامعٍ / انمزكز .2

  انهغح انعزتُح اسم / رمز انمقزر .3

  فُهاانثزامح انتٍ َذخم  .4

  أشكال انحضىر انمتاحح .5

 فصم انفصم / انسىح .6

 ساعح 33 )انكهٍ(عذد انساعاخ انذراسُح  .7

  تارَخ إعذاد هذا انىصف .8

 انمقزر:أهذاف  .9
قواعد النحو العربي وفق الطريقة التي تناسب الطالب الجامعي  مع الادب العربي   سسايضاح مفاهيم  وأ

  وقواعد الأملاءوالنثر وبعض النصوص الادبية من الشعر 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مخزخاخ انتعهم وطزائق انتعهُم وانتعهم وانتقُُم .13



 

 طزائق انتعهُم وانتعهم أ. 

 

 

 الاسهىب انىظزٌ ودراسح حالاخ عمهُح

 

 

 ائق انتقُُم ب. طز

 

 

 

 الامتحاواخ انفصهُح –انتقارَز انتٍ َعذها انطانة  -انكىَز 

 

 

 انتفكُز مهاراخج. 

 

 

 

 

 

 انمهاراخ الأخزي انمتعهقح تقاتهُح انتىظُف وانتطىر انشخصٍ(انمهاراخ انعامح وانمىقىنح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

 اندمهح الاسمُح  2 1
المبتدأ وحالاته وانواعه 

 وحلاته والخبر
 الامتحان محاضرة 

 اندمهح الاسمُح  2 2
الاسماء المعربة 

 بالحروف
 محاضرة

مىاقشح مع 

 انطلاب

 اندمهح الاسمُح 2 3
ان وخواتها وكان 

 واخواتها
 محاضرة

مىاقشح مع 

 انطلاب

 اندمهح الاسمُح 2 4
سماء الاشارة واسماء ا

 الموصولة
 امتحان حاضرةم



 

 انثىُح انتحتُح  .12

 انقزاءاخ انمطهىتح:
 كتة انمقزر 
 اخزي  

 

   حمتطهثاخ خاص

وتشمم عهً سثُم انخذماخ الاختماعُح )

انمثال محاضزاخ انضُىف وانتذرَة 

 انمهىٍ وانذراساخ انمُذاوُح( 

 
 
 
 
 

 

 محاضرة  الماضي والامرالفعل  اندمهح انفعهُح 2 5
مشاركاخ 

 انطلاب

 اندمهح انفعهُح      2 6
الفعل المضارع 

 اعرابه وبناءه
 تفاعم انطلاب محاضرة

 محاضرة الفاعل ونائب الفاعل انفاعم ووائة انفاعم 2 7
مع مىاقشح 

 انطلاب

 انمفاعُم 2 8
المفعول -مفعول له

 المفعول المطلق -فيه
 مىاقشح محاضرة

 مىاقشح محاضرة  العدد وقواعد كتابته انتمُُز 2 9

 امتحان ًمحاضرة سورة يوسف انقزان انكزَم 2 13

 الادب 2 11
انواع الادب واهم 

العصور الادبية  وانواع 
 الشعر

 امتحان محاضرة

 الادب 2 12

العصر الجاهلي 
خصائصه وابرز 
 شعراءه والمعلقات

 امتحان محاضرة

 الادب 2 13
العصر الاسلامي 

 الاموي والعصر
 امتحان محاضرة

 الادب 2 14
العصر العباسي 
 والعصر الحديث

 امتحان محاضرة

 امتحان محاضرة قواعد كتابة الهمزة الاملاء 2 15

 انقثىل  .13



  انمتطهثاخ انساتقح

أقم عذد مه 

 انطهثح 
 

أكثز عذد مه 

 انطهثح 
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فٍىخحخاِعح اٌ اٌّؤطظح اٌتعٍُُّح .1

 اعّايادارج  اٌمظُ اٌداِعٍ / اٌّزوش .2

 ِثادئ التصاد اطُ / رِش اٌّمزر .3

  اٌثزاِح اٌتٍ َذخً فُها .4

 أطثىعٍ أشىاي اٌحضىر اٌّتاحح .5

 فصً اٌفصً / اٌظٕح .6

 طاعح 45 )اٌىٍٍ(عذد اٌظاعاخ اٌذراطُح  .7

 25/  9/  2223 تارَخ إعذاد هذا اٌىصف .8

عٍُ الالتصاد وطزق الأتماي ِٓ الالتصاد اٌتمٍُذٌ اًٌ تشوَذ اٌطاٌة تّفاهُُ واطض  اٌّمزر:أهذاف  .9

الالتصاد اٌحذَث وِعزفح اهذاف عٍُ الالتصاد واهُّح هذا اٌعٍُ فٍ حُاتٕا اٌُىُِح وِعزفح اٌتحذَاخ 

 . اٌتٍ تىاخه التصاداخ اٌذوي وخصىصا اٌذوي إٌاُِح واٌّشاوً 

 
 
 
 
 
 

 واٌتمُُُِخزخاخ اٌتعٍُ وطزائك اٌتعٍُُ واٌتعٍُ  .12



 

 طزائك اٌتعٍُُ واٌتعٍُ أ. 

 

 

 الاطٍىب إٌظزٌ ودراطح حالاخ عٍُّح

 

 

 ائك اٌتمُُُ ب. طز

 

 

 

 الاِتحأاخ اٌفصٍُح –اٌتمارَز اٌتٍ َعذها اٌطاٌة  -اٌىىَش 

 

 

 اٌتفىُز ِهاراخج. 

 

 

 

 

 

 واٌتطىر اٌشخصٍ(اٌّهاراخ الأخزي اٌّتعٍمح تماتٍُح اٌتىظُف اٌّهاراخ اٌعاِح وإٌّمىٌح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 3 
الاطار إٌظزٌ ٌعٍُ 

 الالتصاد

علم الاقتصاد في 
الفكر الرأسمالي 

والاشتراكي والقوانين 
 الاقتصادية

 الاِتحاْ ِحاضزج 

 اٌّشاوً الالتصادَح 3 2
طبيعة المشاكل 

والانظمة الاقتصادية 
 المعاصرة

 محاضرة
ِٕالشح ِع 

 اٌطلاب



 

 اٌثُٕح اٌتحتُح  .12

 اٌمزاءاخ اٌّطٍىتح:
 وتة اٌّمزر 
 اخزي  

 

   حِتطٍثاخ خاص

3 3 
تىضُح لأىْ اٌطٍة 

 وِٕحُٕاته 

الطلب وقانون الطلب 
ومنحنى وجدول 

 .الطلب

 اضرةمح
ِٕالشح ِع 

 اٌطلاب

4  
ِعزفح اٌعىاًِ 

 اٌّحذدج ٌٍطٍة
العوامل المحددة 

 للطلب
 اضرةمح

ِٕالشح ِع 

 اٌطلاب

5  
تىضُح ٔظزَح طٍىن 

 اٌّظتهٍه

ٔظزَح طٍىن 

 اٌّظتهٍه
 محاضرة

ِشارواخ 

 اٌطلاب

6  
ِعزفح لأىْ اٌعزض 

 وِٕحُٕاته

 

اٌعزض ولأىْ 

اٌعزض وِٕحًٕ 

 وخذوي اٌعزض

 تفاعً اٌطلاب محاضرة

7  
تىضُح ِزؤح 

 اٌعزض ولُاطها
مرونة العرض 

 وقياسها
  ِحاضزج

ِٕالشح 

اٌحالاخ 

 اٌعٍُّح

 ِٕالشح محاضرة سعر التوازن . ِعزفح طعز اٌتىاسْ  8

 تىضُح ِفهىَ الأتاج   9
الأتاج)ِفهىَ واهُّح 

 وداٌح الأتاج(
 ِٕالشح حالات عملية

12  
ِعزفح لأىْ اٌغٍح 

 اٌّتٕالصح

الارض ولأىْ اٌغٍح 

 اٌّتٕالصح
 اِتحاْ  محاضرة

 تىضُح عزض اٌعًّ  11
اٌعًّ وعزض اٌعًّ 

 ؤظزَح اٌظىاْ
 اِتحاْ محاضرة

12  
رأص اٌتعزف عًٍ 

 اٌّاي واهُّح 

 

 اِتحاْ محاضرة رأص اٌّاي

13  
تعزَف ِعًٕ اٌتٕظُُ 

 فٍ الالتصاد

 

اٌتٕظُُ فٍ عٍُ 

 الالتصاد
 اِتحاْ ِحاضزج

14  
تىضُح ِعًٕ 

الالتصاد اٌىٍٍ 

 والالتصاد اٌدشئٍ

الالتصاد اٌدشئٍ 

 والالتصاد اٌىٍٍ
 اِتحاْ محاضرة

15  
ِعزفح اهذاف اٌّدتّع 

 الالتصادَح 

ِاهٍ الاهذاف 

الالتصادَح اٌتٍ َظعً 

 ٌتحمُمها اٌّدتّع

 اِتحاْ محاضرة



وتشًّ عًٍ طثًُ اٌخذِاخ الاختّاعُح )

اٌّثاي ِحاضزاخ اٌضُىف واٌتذرَة 

 اٌّهٍٕ واٌذراطاخ اٌُّذأُح( 

 
 
 
 
 

 

 اٌمثىي  .13

  اٌّتطٍثاخ اٌظاتمح

ألً عذد ِٓ 

 اٌطٍثح 
 

أوثز عذد ِٓ 

 اٌطٍثح 
 



 

1 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( مبادئ الإحصاء) 
  

 وصف المقرر
يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من 

المتاحة. التعلم الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 
 ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 

 

 

 الفموجةدارة والاقتصاد / جامعة كمية الإ المؤسسة التعميمية .1

 إدارة الاعمال القسم العممي  / المركز .2

 مبادئ الإحصاء اسم / رمز المقرر .3

 حضور ثلاث ساعات كل أسبوع أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي الفصل / السنة .5

 ساعة 45 عدد الساعات الدراسية )الكمي( .6

 2020-8-12 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 :أهداف المقرر .8
 الإحصائية بعرضها في جداول ورسومات بيانية لتسهيل فهمها وتحميمهاتبسيط البيانات -1
 التعبير عن الحقائق بصورة عددية واضحة ودقيقة بدلا من عرضها بطريقة انشائية-2
يجاد العلاقات القائمة بينها-3  مقارنة المجموعات المختمفة وا 
 التنبؤ ببيانات مستقبمية مما يساعد عممية التخطيط-4
 استخلاص النتائج واتخاذ القرارات المناسبة بقدر كبير من الصحة بتحميل البيانات المتوفرة-5



 

2 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

  

 مخرجاث المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفيت -أ

 ػهى يؼزفره والأدنحانشىاهذ  وإٌجادلذرج انطانة ػهى انرفظٍز وانرطثٍك  -1أ

 اطرخذاو يا ذؼهًه انطانة فً يىالف حٍاذٍح جذٌذج وغٍز يانىفح-2أ

 انحكى  وإصذارذىظٍف انًؼهىياخ فً حم انًشكلاخ وانرمىٌى والاطرمصاء  -3أ
 الرزاح انثذائم وانحهىل-4أ
 ٌكظة انطانة يؼزفح وفهى غزق انرحهٍم الاحصائً نكم ذصًٍى وغزق انًمارَح تٍٍ انًرىططاخ  -5أ

 يؼزفح وفهى اطاطٍاخ ذخطٍػ وذُفٍذ الاػًال فهى انجىاَة الالرصادٌح انًخرهفح ٌكظة انطانة  -6أ

        الأهداف المهاراتيت الخاصت بالمقرر  -ب 

 فً ذطثٍماخ انؼهىو انًخرهفح الإحصاءذطثٍك يثادئ – 1ب 

 ٌفكز تشكم يُطمً انُرائج انرً ذحصم ػهٍها  – 2ب

 جًغ انذلائم تهذف ذفظٍز وذمذٌز انًخاغز فً انرجارب انًخرهفح  – 3ب

 مارَح تٍٍ انًرىططاخ تاطرخذاو الارذثاغ ويؼادنح الاَحذارًٌهى انطانة تكٍفٍح حظاب حذود انثمح وان -4ب

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات-1

 المجاميع الطلابية-2

 ورش العمل-3

 التقارير والدراسات-4

 استخدام وسائل الايضاح و أجهزة العرض الرقمية للمواضيع التي تتطلب ذلك  -5

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 التغذية المرتجعة من الطلاب-2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 التقارير والدراسات-5

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج
 والانتقال به الى مستوى التفكير العالي وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب تطوير-1ج         

 تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-2ج    

 طرائق التعليم والتعلم

 (22وذُمظى انى ايرحاٌ شهزي +ٌىيً ) انذرجح يٍ  الأولايرحاٌ انفصم -1

 (22ايرحاٌ شهزي +ٌىيً )انذرجح يٍ ايرحاٌ انفصم انثاًَ وذُمظى انى  -2

 (62الايرحاٌ انُهائً وٌكىٌ غانثا تذوٌٍ اول وثاًَ ) انذرجح يٍ -3

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 التغذية العكسية من الطلاب-2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 التقارير والدراسات-5



 

3 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

  

 

 والتزاماته دور الطالب .10

 :يتوقع من الطمبة
الحضور في الوقت المُحدد لممحاضرة والالتزام بأنظمة الجامعة الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة 

 المُحاضرة.
 أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المُقرر أو بحسب توقيتات القسم والكمية

 .  والجامعة
التحضير اليومي عمى نحوٍ مُستمر بما يؤهمهم لفهم المضامين الرئيسة لكل موضوع ومن ثم مناقشتها أثناء 

القدرة عمى تحميل العلاقات الفرعية لموضوع  إلىووصولًا   الأساسية الأفكارالمحاضرة مروراً بمشاركة 
 المحاضرة.

قها من مصادر المعمومات ات المعاصرة لتطبيمتابعة التطورات في ممارسات إدارة الجودة الشاممة والتوجه
 .المختمفة

هنالك ساعات مكتبية يُمكن لمطمبة مراجعة مدرس المادة لمناقشة جوانب الغموض أو التداخل أو أي مساعدة 
تُسهم في تحقيق وصول المعمومة الصحيحة وتصحيح الانحرافات فيما يخص المواضيع المطروحة داخل قاعة 

 المحاضرة.
 ص انًادج يصادر رئٍظح ويصادر يُظاػذج ٌُثغً ػهى انطانة انزجىع نها نرؼشٌش انًؼزفح انؼهًٍح.ٌمذو يذر

نرؼشٌش جىاَة انًهارج نهطهثح ٌرى يُالشح تؼط انحالاخ انذراطٍح نرشخٍص انًحاور انزئٍظح نكم ذجزتح يٍ   

 وجهح َظز انطانة أو انًجًىػح. 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

يتم اعتماد العروض والأشكال والرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة المُعدلة ، في إطار المشاركة 
بل الطلاب، كما يتم طرح بعض الأسئمة الفكرية في إطار أسموب العصف الذهني قوالمناقشة من 

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 
 التواصل اللفظي-1د

 العمل الجماعي-2د

 التحليل والتحقق-3د

 التواصل الكتابي-4د   

 التخطيط والتنظيم -5د   

 المرونة-6د   

 إدارة الوقت -7د   

 المبادرة والدافعية في العمل-8د
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

  

م ماح لمطلاب بعرض أفكارهكما يتم الس ،يق الأفكار والوصول إلى رأي عممي وشاملومحاولة تنس
محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى  ،ثم توجيهها وتصحيحها بأسموب عمميالنقدية بحرية ومن  وأراءهم

 الطلاب عن طريق افتراض بعض المشكلات ومحاولة إيجاد حمول إبداعية.
    الوايت بورد( فضلًا عن العروض التوضيحية والسبورة. -تماد التقانات الالكترونية مثل )الداتا شو ويتم اع

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

  يتم توزيع الدرجات عمى الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات الفجائية التي
 يؤديها الطالب خلال السنة الدراسية وعمى النحو الآتي:

 ( 15الامتحانات الفصمية تكون امتحانين)درجة لكل امتحان % 
 الحضور والمشاركة ومناقشة ( الحالات الدراسية والامتحانات الفجائيةquiz( )10)% 
 (60) لمكورس  الامتحان النهائي% 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

  

 بنيت المقرر .31

مخرجاث التعلم  الساعاث الأسبىع

 المطلىبت

اسم الىحدة / أو 

 المىضىع

 طريقت التقييم طريقت التعليم

 اطثىػٍا

(1)  
3 

واهًٍح  الإحصاء

 انؼٍُاخ وأطهىب
 ايرحاٌ يحاظزاخ يمذيح

 اطثىػٍا

(2) 
3 

واهًٍح  الإحصاء

 انؼٍُاخ وأطهىب
 ايرحاٌ يحاظزاخ يمذيح

 اطثىػٍا

 (3) 3 
ػزض  أطانٍةذؼهى 

 انثٍاَاخ
 انرىسٌؼاخ انركزارٌح

محاضرا
 ت

 امتحان

 اطثىػٍا

(4 ) 3 
ػزض  أطانٍةذؼهى 

 انثٍاَاخ
 انرىسٌؼاخ انركزارٌح

محاضرا
 ت

 امتحان

 اطثىػٍا

(5) 3 
ذؼهى الاشكال انًخرهفح 

 نهرىسٌغ
يماٌٍض الانرىاء 

 وانرًاثم 
محاضرا

 ت
 امتحان

 اطثىػٍا

(6) 3 
ذؼهى الاشكال انًخرهفح 

 نهرىسٌغ
يماٌٍض الانرىاء 

 وانرًاثم 
محاضرا

 ت
 امتحان

 اطثىػٍا

(7) 3 
ذؼهى كراتح ريشي 

 انعزب وانجًغ
 ريىس ويصطهحاخ 

محاضرا
 ت

 امتحان

 اطثىػٍا

(8) 3 
ذؼهى كراتح ريشي 

 انعزب وانجًغ
 ريىس ويصطهحاخ 

محاضرا
 ت

 امتحان

 اطثىػٍا

(9) 3 
يماٌض نهُشػح  6ذؼهى 

 انًزكشٌح
يماٌض انُشػح 

 انًزكشٌح
محاضرا

 ت
 امتحان

 اطثىػٍا

(11) 3 
يماٌض نهُشػح  6ذؼهى 

 انًزكشٌح
يماٌض انُشػح 

 انًزكشٌح
محاضرا

 ت
 امتحان

 اطثىػٍا

(11) 3 
ذؼهى يماٌض انرشرد 

 انًخرهفح 
 يماٌض انرشرد

محاضرا
 ت

 امتحان

 اطثىػٍا

(12) 3 
ذؼهى يماٌض انرشرد 

 انًخرهفح 
 يماٌض انرشرد

محاضرا
 ت

 امتحان

 اطثىػٍا

(13) 3 

حظاب يؼايم 

الارذثاغ وكراتح يؼادنح 

 الاَحذار
 الارذثاغ  والاَحذار 

محاضرا
 ت

 امتحان

 امتحانمحاضرا الارذثاغ  والاَحذار حظاب يؼايم  3 اطثىػٍا
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

  

 

 البنيت التحتيت  .31

 الكتب المقررة المطلوبةـ 1
Perm s.mann. introductory statistics john 

wiley of sons ,imc .zool 

  ـ المراجع الرئيسية )المصادر(2

المجلات )   والمراجع التي يوصى بها اـ الكتب 

 ( العلمية , التقارير ,.... 
 

 المواقع الالكترونية المتخصصة ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .51

 %1 لا تتجاوزمقرر وبنسبة الاضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في   

 

 

 

 

الارذثاغ وكراتح يؼادنح  (14)

 الاَحذار
 ت

 اطثىػٍا

(15) 

 الايرحاٌ   الايرحاٌ 3



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخحخامعح ان انمؤسسح انرعهُمُح .1

 اداسج الاعمال انمسم اندامعٍ / انمشكض .2

 أداسج انمىاد وانمخاصن  اسم / سمض انممشس .3

  انثشامح انرٍ َذخم فُها .4

  انحضىس انمراححأشكال  .5

 فصم انفصم / انسىح .6

 ساعح 33 )انكهٍ(عذد انساعاخ انذساسُح  .7

  ذاسَخ إعذاد هزا انىصف .8

 انممشس:أهذاف  .9
والمداخل  ادارة المواد ومعرفة كيفية دراسة  ادارة الشراء والمخازن تزويد الطالب بمفاهيم واسس 

مفاهيم واهمية التخزين وعلاقتها بإدارة المشتريات وتزويد لك واطلاع الطالب على ذالمستخدمة في 
 .المنظمة بالمواد في الوقت المناسب وكيفية اختيار مواقع المخازن 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 مخشخاخ انرعهم وطشائك انرعهُم وانرعهم وانرمُُم .13

 طشائك انرعهُم وانرعهم أ. 

 

 

 الاسهىب انىظشٌ ودساسح حالاخ عمهُح

 

 

 ائك انرمُُم ب. طش

 

 

 

 الامرحاواخ انفصهُح –انرماسَش انرٍ َعذها انطانة  -انكىَض 

 

 

 انرفكُش مهاساخج. 

 

 

 

 

 

 انمهاساخ الأخشي انمرعهمح تماتهُح انرىظُف وانرطىس انشخصٍ(انمهاساخ انعامح وانمىمىنح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
الوحذة / المساق اسم 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

 اداسج انخضَه 2 1
الخزين مفهومة 
وطبيعته واهدافه 

 واهميته 
 محاضشج 

 مىالشح مع

 انطلاب 

2  
اسرُعاب ماهُح 

انخضَه وكُفُح 

 انمحافظح عهُح
 محاضرة وظائف وكلف الخزين 

مىالشح مع 

 انطلاب

3  
انرعشف عهً انمشاحم 

الاساسُح نهرخطُظ 

 انخضَه

متطلبات المخازن 
 وانواعها 

 اضرةمح
مىالشح مع 

 انطلاب

4  

انرعشف تانعىاصش 

نهخضَه  الاساسُح

وتعض انمشاكم 

انمعاصشج انرٍ ذىاخها 

 اداسج انمخاصن

الترتيب الداخلي 
 للمخازن 

 امرحان حاضرة

5  
انرعشف عهً حشكح 

 انخضَه
الفحص واستلام 

 المواد 
 محاضرة

مشاسكاخ 

 انطلاب

6  
انرعشَف عهً كُفُح 

اداسج انخضَه 

 وانمخاصن

المركزية واللامركزية 
 في التخزين 

 ذفاعم انطلاب محاضرة

    الامرحان الاول   7

8  

ادسان ماهٍ انرحذَاخ 

وفىائذ انخضَه انرٍ 

سرساهم فٍ تىاء 

انمىظمح وتمائها 

 وومىها

 مستويات الخزين 
انماء انحالاخ 

انعمهُح 

 ومخططاخ 

مىالشح 

انحالاخ 

 انعمهُح

9  
فهم طشق احرساب 

 كمُح انخضَه انمىاسثح
الكمية الاقتصادية 

 للطلبية 

مسائل رياضية 
 ومخططات 

 مىالشح

13  
فهم دسخح ذأثُش 

انخصم عهً لشاس 

 انضتىن

احتساب الكمية 
الاقتصادية في حالة 
 منح خصم الكمية 

مسائل رياضية 
 ومخططات

 مىالشح

11  
فهم طشق ذحذَذ 

 اساسُاخ انىمم
 امرحان محاضرة نشاط النقل 

12  
فهم طشائك ذحُذ 

 لشاساخ انىمم
 مىالشح محاضرة قرارات النقل 



 انثىُح انرحرُح  .12

 انمشاءاخ انمطهىتح:
 كرة انممشس 
 اخشي  

 

   حمرطهثاخ خاص

وذشمم عهً سثُم انخذماخ الاخرماعُح )

انمثال محاضشاخ انضُىف وانرذسَة 

 انمهىٍ وانذساساخ انمُذاوُح( 

 
 
 
 
 

 

13  
اسرشاذُدُاخ ذحذَذ 

 انمىلع
 امرحان محاضرة اهداف اختيار الموقع 

14  

ذحهُم دوس ذمىٍ 

الاورشود فٍ ذغُُش 

انمىظماخ وومارخها 

 الاداسَح 

 امرحان محاضشج اختيار الموقع اساليب 

    الامرحان انثاوٍ   15

 انمثىل  .13

  انمرطهثاخ انساتمح

ألم عذد مه 

 انطهثح 
 

أكثش عذد مه 

 انطهثح 
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىجحجايؼح ان انًؤسسح انتؼهيًيح .1

 الاػًال ادارج انمسى انجايؼي / انًزكز .2

 انماَىٌ انتجاري اسى / ريز انًمزر .3

  انثزايج انتي يذخم فيها .4

  انًتاححأشكال انحضىر  .5

 فصم انفصم / انسُح .6

 ساػح 33 )انكهي(ػذد انساػاخ انذراسيح  .7

  تاريخ إػذاد هذا انىصف .8

 انًمزر:أهذاف  .9
تزوٌد الطالب بمفاهٌم واسس نظرٌة المنظمة ومعرفة كٌفٌة دراسة المنظمات والمداخل المستخدمة فً 

التقلٌدٌة والحدٌثة لنظرٌة المنظمة ودراسة المنظمة ىاخلٌا وخارجٌا  دلك واطلاع الطالب على النمادج
 والبٌئة المحٌطة ومكوناتها.

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 يخزجاخ انتؼهى وطزائك انتؼهيى وانتؼهى وانتمييى .13

 طزائك انتؼهيى وانتؼهى أ. 

 

 

 الاسهىب انُظزي ودراسح حالاخ ػًهيح

 

 

 ائك انتمييى ب. طز

 

 

 

 الايتحاَاخ انفصهيح –انتماريز انتي يؼذها انطانة  - انكىيز

 

 

 انتفكيز يهاراخج. 

 

 

 

 

 

 انًهاراخ الأخزي انًتؼهمح تماتهيح انتىظيف وانتطىر انشخصي(انًهاراخ انؼايح وانًُمىنح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 الموضوعأو 
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 2 
انتؼزيف تانماػذج 

 انماَىَيح 
ماهً القاعدة القانونٌة 
 وخصائصها واقسامها

 يحاضزج 
يُالشح يغ 

 انطلاب

2  
تحذيذ خصائص 

 انماػذج انماَىَيح 
خصائص القاعدة 

 القانونٌة 
 محاضرة

يُالشح يغ 

 انطلاب

3  
يصادر انماػذج 

 انماَىَيح

ما المقصود بالمصدر 
وماهً هً مصادر 

 القانون العراقً 

 اضرةمح
يُالشح يغ 

 انطلاب

 َظزيح الانتزاو  4

تعرٌف  –تعرٌفها 
–الحق الشخصً 
 مصادر الالتزام

يُالشح يغ  محاضرة

 انطلاب

5  
الاػًال  -انؼمذ 

 انتجاريح 

العقد واركانه  تعرٌف 
العمل  -وانواع العقد 

التجاري المعاٌٌر 
 رٌات والنظ

 حاضرة
يغ  يُالشح

 انطلاب

6  
اَىاع الاػًال 

انتجاريح في انماَىٌ 

 انؼزالي 
 محاضرة  المنفردة والمشروع

يشاركاخ 

 انطلاب

7  

انتًييز تيٍ الاػًال 

انتجاريح وانًذَيح 

اَىاع الاػًال 

  -جزانتا–انتجاريح 

الشخص الطبٌعً 
والشخص المعنوي 

 وشروطهتعرٌفة 
 وواجبات التاجر 
قانون الشركات 

 العراقً ونطاق تطبٌقه 

 ايتحاٌ  محاضرة

  الاوراق انتجاريح   8
مقدمة عامة 

وخصائصها وانواعها 
 ووظائفها

 يحاضزج
لشح يغ يُا

 انطلاب

9  
انحىانح انتجاريح او 

 انسفتجح

الشروط مقدمة عامة 
 للأوراقركان الا

السفتجة  –التجارٌة 
انشاءها اركانها 

 وشروطها 

 يُالشح محاضرة

13  
انثياَاخ الانزاييح 

والاختياريح نهحىانح 

 انتجاريح 

الكمبٌالة   – لأمرالسند 
  وشروطه الاركان 

 محاضرة
يُالشح يغ 

 انطلاب 

 شفهي  ايتحاٌ  محاضرةنواعه والاثار ا اَىاع انتظهيز   11



 

 انثُيح انتحتيح  .12

 انمزاءاخ انًطهىتح:
  انًمزركتة 
 اخزي  

 

   حيتطهثاخ خاص

 ( لا يىجذانخذياخ الاجتًاػيح )

 
 
 
 
 

 

 المترتبة 

12  
انثياَاخ الاختياريح 

 نهحىانح انتجاريح 
القبول احكامة 

 وشروطه
 محاضرة

يتالشح يغ 

 انطلاب

 محاضرة احكامه  انىفاء   13
يُالشح يغ 

 انطلاب

 انصك  14
تعرٌفة واشاءه 

 واحكامه 
 يحاضزج

يغ  يُالشح

 انطلاب 

 انشزكاخ انتجاريح  15
الاحكام العامة 

وتعرٌفها والاركان 
 العامة والخاصة

 ايتحاٌ محاضرة

 انمثىل  .13

  انًتطهثاخ انساتمح

ألم ػذد يٍ 

 انطهثح 
 

أكثز ػذد يٍ 

 انطهثح 
 



 

 انًقررنًىرج وصف 

 (الأكاديًي()يراجؼت انبرنايج انؼاني )يراجؼت أداء يؤسساث انخؼهيى 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخحخايعح ان انًؤصضح انرعهًُُح .1

 ادارج الاعًال انقضى اندايعٍ / انًزكز .2

 انحاصىبأصرخذاو ت كًُحذطثُقاخ  اصى / ريز انًقزر .3

  انثزايح انرٍ َذخم فُها .4

 اصثىعٍ يحاضزاخ َظزَح وعًهُح أشكال انحضىر انًراحح .5

 2224-2223/  الأولانكىرس  انفصم / انضُح .6

 صاعح 45 )انكهٍ(عذد انضاعاخ انذراصُح  .7

 1/12/2223 ذارَخ إعذاد هذا انىصف .8

 انًقزر:أهذاف  .9
انؼهًيت انًقذيت نهى في يفهىو حىسيغ يذارك انطهبت ين خلال انًؼهىياث  وػًهيت و اننظريتانطانب بانًفاهيى  حسويذ

 .٠٢٠٢حصًيى قىاػذ انبياناث وانيت ػًم انخطبيقاث في قىاػذ انبياناث باسخخذاو يايكروسىفج اكسم و أكسس  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يخزخاخ انرعهى وطزائق انرعهُى وانرعهى وانرقُُى .12



 

 طزائق انرعهُى وانرعهى أ. 

 

 

 الاصهىب انُظزٌ ودراصح حالاخ عًهُح

 

 

 ائق انرقُُى ب. طز

 

 

 

 الايرحاَاخ انفصهُح –انرقارَز انرٍ َعذها انطانة  -انكىَز 

 

 

 انرفكُز يهاراخج. 

 

 

 

 

 

 انًهاراخ الأخزي انًرعهقح تقاتهُح انرىظُف وانرطىر انشخصٍ(انًهاراخ انعايح وانًُقىنح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت انًقرر .11
 

 انساػاث الأسبىع
يخرجاث 

انخؼهى 

 انًطهىبت

انىحذة / انًساق أو اسى 

 انًىضىع
 طريقت انخقييى طريقت انخؼهيى

1 3  
 مقدمة عن قواعد البيانات
 وظائف قواعد البيانات 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.  

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

2 3  

  اَىاع قىاعذ انثُاَاخ 

  اَظًح قىاعذ انثُاَاخ  

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز. 

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 



3 3  

 شزذ َظاو الاكضش 

 تعريف نظام الاكسس -1

 مميزات نظام الاكسس -2

 واجهة برنامج الاكسس -3

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

4 3  

 
 شزذ ذثىَثاخ الاكضش

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

5 3  

  اَشاء قاعذج تُاَاخ 

 انشاء جدول 

 انواع البيانات 

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

6 3  
 ايرحاٌ َظزٌ 

  
اخرثار شفهٍ  .ايرحاٌ

 او ذحزَزٌ 

 خصائص انحقىل  3 7

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

داخم ذطثُق 

 .انًخرثز 

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

 خصائص الحقول  3 8

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

9 3  
 شزذ انعلاقاخ 

  اَىاع انعلاقاخ 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

 ذطثُق ايثهح عٍ اَىاع انعلاقاخ   3 12

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

11 3  
 شزذ الاصرعلاياخ 

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

12 3  
 ذطثُق ايثهح عٍ الاصرعلاياخ

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

داخم ذطثُق 

 انًخرثز.

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

13 3  
 شزذ يفصم  عٍ انرقارَز

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.  

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 



 

 انثُُح انرحرُح  .12

 انقزاءاخ انًطهىتح:
 كرة انًقزر 
 اخزي  

 كخب انًقرر 

 ورش انؼًم وانذورياث وانبريجياث وانًىاقغ الانكخرونيت  حيرطهثاخ خاص

وذشًم عهً صثُم انخذياخ الاخرًاعُح )

انًثال يحاضزاخ انضُىف وانرذرَة 

 انًهٍُ وانذراصاخ انًُذاَُح( 

 
 

بؼض دوائر انذونت وخاصت  زيارةخلال حث وانساو انطهبت ػهى 

 قىاػذ انبياناث انخي يخى انخؼايم يؼها.انًصارف والاطلاع ػهى 
 
 

 

14 3  
  ذطثُق عًهٍ  عٍ عًم  انرقارَز 

 

عزض 

تىرتىَُد 

 نهًحاضزج .

ذطثُق داخم 

 انًخرثز.  

اخرثار شفهٍ 

 او ذحزَزٌ 

اخرثار شفهٍ  .  ايرحاٌ  نظري وعملي امتحان  3 15

 او ذحزَزٌ 

 انقثىل  .13

  انًرطهثاخ انضاتقح

أقم عذد يٍ 

 انطهثح 
32 

أكثز عذد يٍ 

 انطهثح 
55 



 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فٍىخخخبمؼخ اٌ اٌمؤسسخ اٌتؼٍُمُخ .1

 ادارح الاػمبي اٌمسم اٌدبمؼٍ / اٌمزوز .2

 محبسجخ متىسطخ اسم / رمز اٌممزر .3

  اٌجزامح اٌتٍ َذخً فُهب .4

 محبضزاد اٌمتبحخأشىبي اٌحضىر  .5

 فصً اٌفصً / اٌسىخ .6

 سبػخ 33 )اٌىٍٍ(ػذد اٌسبػبد اٌذراسُخ  .7

 2/9/2323 تبرَخ إػذاد هذا اٌىصف .8

 اٌممزر:أهذاف  .9
المستفيدين من معرفه و ات أنواع المحاسبالتعرف على المحاسبة وتزويد الطالب بمفاهيم واسس 

السجلات وأنواع السجلات المحاسبية وكيفية المعلومات المحاسبية وطرق  التسجيل المحاسبي في 
 ايصال المعلومة للمستفيد الداخليكيف الترحيل والترصيد و اعداد الحسابات الختامية والقوائم المالية  و

كشف المطابقة كيفية اعداد القوائم المالية والتسويات القيدية واعداد واطلاع الطالب على    والخارجي 
  البنكية.

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 مخزخبد اٌتؼٍم وطزائك اٌتؼٍُم واٌتؼٍم واٌتمُُم .13

 /طزائك اٌتؼٍُم واٌتؼٍم أ. 

 

 

 الاسٍىة اٌىظزٌ ودراسخ حبلاد ػمٍُخ/ الاطلاع ػًٍ وشف فؼٍٍ ، الاطلاع  لىائم مبٌُخ حمُمُخ 

 

  / ائك اٌتمُُمة. طز

 

 

 

 الامتحبوبد اٌفصٍُخ –تفبػً اٌطبٌت  –ا 

 

 

 اٌتفىُز مهبرادج. 

 

 

 اٌؼصف اٌذهىٍ  –مه اٌىالغ  أسئٍخ

 

 

 اٌمهبراد الأخزي اٌمتؼٍمخ ثمبثٍُخ اٌتىظُف واٌتطىر اٌشخصٍ(اٌمهبراد اٌؼبمخ واٌمىمىٌخ )د. 

 

 

 

 

 

 

 ثىُخ اٌممزر .11
 



 

 اٌجىُخ اٌتحتُخ  .12

 اٌمزاءاد اٌمطٍىثخ:
 وتت اٌممزر 
 اخزي  

 كتابًالمقررً+محاضراتًتفصيليةًًتوضيحيةًً

 مخزخبد اٌتؼٍم اٌمطٍىثخ اٌسبػبد الأسجىع
اسم اٌىحذح / 

اٌمسبق أو 

 اٌمىضىع
 طزَمخ اٌتمُُم طزَمخ اٌتؼٍُم

1 2 
تؼزَف اٌمحبسجخ واوىاػهب 

واٌمستفُذَه مىهب واهم مخزخبتهب 

 وأطبرهب  اٌىضزٌ 

محاسبة تعريف ال
 ومفهومها وماهيتها

 ٍ.اختجبر شفه + مىبلشخمحبضزح 

 الكشوفات المالية  لبئمخ اٌذخً 2 2
مىبلشخ مغ  +محاضرة

 اٌطلاة

اختجبر شفهٍ 

 وتحزَزٌ 

 الكشوفات المالية  لبئمخ اٌذخً 2 3
مىبلشخ مغ   محاضرة

 اٌطلاة

اختجبر شفهٍ 

 وتحزَزٌ

 قيود التسوية  تؼذًَ ارصذح اٌحسبثبد 2 4
مىبلشخ مغ  حاضرة

 اٌطلاة   
 شفهٍ اختجبر 

  قيود التسوية   تؼذًَ ارصذح اٌحسبثبد   2 5
مشبروبد  محاضرة

 اٌطلاة
 َىمٍ امتحبن

   اختجبر شفهٍ  محاضرة كشف مطابقة البنك مؼزفخ رصُذ اٌجىه 2 6

 كشف مطابقة البنك مؼزفخ رصُذ اٌجىه 2 7
اٌمبء اٌحبلاد 

 اٌؼمٍُخ ومخططبد 
مىبلشخ اٌحبلاد 

 اٌؼمٍُخ

 امتحبن 2 8

  الاستثمارات استملاي اٌفبئض اٌىمذٌ 2 9
مىبلشخ مغ   محاضرة

 اٌطلاة
  اختجبر شفهٍ 

 الاستثمارات   استملاي اٌفبئض اٌىمذٌ   2 13
مىبلشخ مغ   محاضرة

    اٌطلاة

اختجبر شفهٍ 

  وتحزَزٌ 

 المخزون مؼزفخ اٌمخزون اٌمجبع واٌمتجمٍ 2 11
مىبلشخ مغ   محاضرة

 اٌطلاة
    اختجبر شفهٍ 

 المخزون   مؼزفخ اٌمخزون اٌمجبع واٌمتجمٍ   2 12
مىبلشخ مغ   محاضرة

 اٌطلاة
     اختجبر شفهٍ 

 الاندثار  استهلان اٌمىخىداد  2 13
مىبلشخ مغ   محاضرة

  اٌطلاة 
     اختجبر شفهٍ 

 الاندثار   استهلان اٌمىخىداد   2 14
مىبلشخ مغ   محاضرة

 اٌطلاة
    اختجبر شفهٍ   

 امتحبن 2 15



 كشوفات فعلية ,حالات عملية /    خمتطٍجبد خبص

وتشمً ػًٍ سجًُ اٌخذمبد الاختمبػُخ )

اٌمثبي محبضزاد اٌضُىف واٌتذرَت 

 اٌمهىٍ واٌذراسبد اٌمُذاوُخ( 

 
 
 
 
 

 

 اٌمجىي  .13

  اٌمتطٍجبد اٌسبثمخ

ألً ػذد مه 

 اٌطٍجخ 
 

أوجز ػذد مه 

 اٌطٍجخ 
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخخخبيؼخ ان انًؤسسخ انتؼهًُُخ .1

 ادارح الاػًبل انمسى اندبيؼٍ / انًزكز .2

 َظزَخ انًُظًخ اسى / ريز انًمزر .3

  انجزايح انتٍ َذخم فُهب .4

  انًتبحخأشكبل انحضىر  .5

 فصم انفصم / انسُخ .6

 سبػخ 45 )انكهٍ(ػذد انسبػبد انذراسُخ  .7

  تبرَخ إػذاد هذا انىصف .8

 انًمزر:أهذاف  .9
تزويد الطالب بمفاهيم واسس نظرية المنظمة ومعرفة كيفية دراسة المنظمات والمداخل المستخدمة في 

التقليدية والحديثة لنظرية المنظمة ودراسة المنظمة ىاخليا وخارجيا  دلك واطلاع الطالب على النمادج
 والبيئة المحيطة ومكوناتها.

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 يخزخبد انتؼهى وطزائك انتؼهُى وانتؼهى وانتمُُى .11

 طزائك انتؼهُى وانتؼهى أ. 

 

 

 الاسهىة انُظزٌ ودراسخ حبلاد ػًهُخ

 

 

 ائك انتمُُى ة. طز

 

 

 

 الايتحبَبد انفصهُخ –انتمبرَز انتٍ َؼذهب انطبنت  - انكىَز

 

 

 انتفكُز يهبرادج. 

 

 

 

 

 

 انًهبراد الأخزي انًتؼهمخ ثمبثهُخ انتىظُف وانتطىر انشخصٍ(انًهبراد انؼبيخ وانًُمىنخ ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 الموضوعأو 
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 3 
 تؼزَف انًُظًخ

انتحذَبد واَىاع 

 انًُظًبد

تعريف المنظمة 
 ومفهومها وماهيتها

 الايتحبٌ يحبضزح 

2  
انتطىر انتبرَخٍ 

 نُظزَخ انًُظًخ
 محاضرة النظريات التقليدية

يُبلشخ يغ 

 انطلاة

3  
تدبهبد انحذَثخ فٍ الا

 انتُظُى
 اضرةمح النظريات الحديثة

يُبلشخ يغ 

 انطلاة

4  
يفهىو الاهذاف 

 واهًُتهب واَىاػهب
 ايتحبٌ حاضرة الاهداف التنظيمية

5  
طزق فُبس انكفبءح 

 انتُظًُُخ
 محاضرة كفاءة المنظمة 

يشبركبد 

 انطلاة

6  
 يفهىو انفبػهُخ

 ويذاخم لُبسهب
 تفبػم انطلاة محاضرة فاعلية المنظمة

7  
يزاحم ًَى انًُظًخ 

 ودورح حُبتهب 
 دورة حياة المنظمة

انمبء انحبلاد 

انؼًهُخ 

 ويخططبد 

يُبلشخ 

انحبلاد 

 انؼًهُخ

8  
يفهىو انهُكم اَىاػه 

 خصبئصه
 يُبلشخ حالات عملية الهيكل التنظيمي

9  
 يفهىو انجُئخ تصُُفبتهب

والاثز  وخصبئصهب

 انًتجبدل
 يُبلشخ حالات عملية بيئة المنظمة 

11  
يفهىو الاستزاتُدُخ 

اَىاػهب ويستىَبتهب 

 وًَبدخهب
 الاستراتيجية

عرض نمادج 
 استراتيجية 

 ايتحبٌ

11  
يفهىو انحدى يؤشزاد 

 انحدى واهًُخ انحدى
 ايتحبٌ محاضرة حجم المنظمة

12  
انتكُهىخٍ الاَتشبر 

انتكُهىخُب ػهً  زواث

 ًَى انًُظًخ وحدًهب
 ايتحبٌ محاضرة التكنلوجيا

13  
 وانسُبسخيفهىو انمىح 

 ويصبدرهب
 القوة والسيطرة

 والسياسة
 ايتحبٌ يحبضزح

14  
 يبهُخ انتغُز ويدبلاته

 زاحهخ واَىاػهوي
والتطوير  التغير

 التنظيمي
 ايتحبٌ محاضرة

15  
 يبهُخ الاثذاع

 عودراسبد فٍ الاثذا
 ايتحبٌ محاضرة الابداع في المنظمات



 

 انجُُخ انتحتُخ  .12

 انًطهىثخ:انمزاءاد 
 كتت انًمزر 
 اخزي  

 

   خيتطهجبد خبص

وتشًم ػهً سجُم انخذيبد الاختًبػُخ )

انًثبل يحبضزاد انضُىف وانتذرَت 

 انًهٍُ وانذراسبد انًُذاَُخ( 

 
 
 
 
 

 

 انمجىل  .13

  انًتطهجبد انسبثمخ

ألم ػذد يٍ 

 انطهجخ 
 

أكجز ػذد يٍ 

 انطهجخ 
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فٍٛخحخاِؼح اٌ اٌّؤعغح اٌتؼ١ّ١ٍح .1

 اػّاياداسج  اٌمغُ اٌداِؼٟ / اٌّشوض .2

 اٌّشاس٠غ إداسج اعُ / سِض اٌّمشس .3

  اٌثشاِح اٌتٟ ٠ذخً ف١ٙا .4

 أعثٛػٟ أشىاي اٌحضٛس اٌّتاحح .5

 فصً اٌفصً / اٌغٕح .6

 عاػح 45 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغاػاخ اٌذساع١ح  .7

 25/  9/  2223 تاس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛصف .8

إوغاب اٌّؼشفح اٌلاصِح لإداسج اٌّشاس٠غ اٌدذ٠ذج ٚتّى١ٓ اٌذاسط ِٓ اتخار اٌمشاس فٟ  اٌّمشس:أ٘ذاف  .9

خت١اس ٚاٌتٕف١ز لااٌتخط١ظ ٚاالأفضً ِٓ إٌاح١ح الالتصاد٠ح ٚ اٌمذسج ػٍٝ خذٌٚح  اخت١اس اٌّششٚع

 ِٚشالثح أٔشطح اٌّششٚع

 
 
 
 
 
 

 ِخشخاخ اٌتؼٍُ ٚطشائك اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ ٚاٌتم١١ُ .12



 

 طشائك اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ أ. 

 

 

 الاعٍٛب إٌظشٞ ٚدساعح حالاخ ػ١ٍّح

 

 

 ائك اٌتم١١ُ ب. طش

 

 

 

 الاِتحأاخ اٌفص١ٍح –اٌتماس٠ش اٌتٟ ٠ؼذ٘ا اٌطاٌة  -اٌى٠ٛض 

 

 

 اٌتفى١ش ِٙاساخج. 

 

 

 

 

 

 اٌّٙاساخ الأخشٜ اٌّتؼٍمح تمات١ٍح اٌتٛظ١ف ٚاٌتطٛس اٌشخصٟ(اٌّٙاساخ اٌؼاِح ٚإٌّمٌٛح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 3 

ِؼشفح ٚتٛض١ح 

إٌظشٞ الاطاس 

 إداسج ٌطث١ؼح ِٚفَٙٛ

 اٌّشاس٠غ

عمل الادارة وطبيعة 
 المشاريع

 الاِتحاْ ِحاضشج 

2  
اٌتؼشف ػٍٝ طشائك 

 اخت١اس اٌّششٚع
 محاضرة اختيار المشروع

ِٕالشح ِغ 

 اٌطلاب

3  
 دساعح ِاٟ٘

 الاعتشات١د١اخ اٌتٟ
 استراتيجية ادارة

 المشروع.
 اضرةمح

ِٕالشح ِغ 

 اٌطلاب



٠تثؼٙا اٌّششٚع ِٓ 

 تحم١ك ا٘ذافٗ اخً

4  
اُ٘ اشکاي  تٛض١ح

فٟ اداسج  ١حتٕظ١ّاٌ

 اٌّششٚع
 حاضرة تنظيم المشروع

ِٕالشح ِغ 

 اٌطلاب

5  

 تحذ٠ذ ِاٟ٘ اٌخطٛاخ

 اٌتٟ ٠غتخذِٙا

اٌّششٚع ِٓ اخً 

 خطح اٌّششٚع تٕف١ز

 محاضرة تٕف١ز اٌّششٚع
ِشاسواخ 

 اٌطلاب

6  
تٛض١ح ِاٟ٘ خطٛاخ 

 خذٌٚح اٌّششٚع

 

 تفاػً اٌطلاب محاضرة اٌّششٚع .خذٌٚح 

7  

اٌتٛعغ فٟ تٛض١ح 

 ِؼا١٠ش الاخت١اس

 ا٘ذاف ِٚؼا١٠ش اخت١اس

 ٌّششٚعا

معايير الاختيار 
 للمشروع

اٌماء اٌحالاخ 

اٌؼ١ٍّح 

 ِٚخططاخ 

ِٕالشح 

اٌحالاخ 

 اٌؼ١ٍّح

8  

 تحذ٠ذ ا٘ذاف

 اٌّششٚع ِٓ اخً

 اعتخذاَ ِؼا١٠ش اٌدٛدج

 اٌشاٍِح فٟ اخت١اس

 اٌّششٚػاخ .ٚتٕف١ز 

 إدارة الجودة في
 المشروع.

 ِٕالشح حالات عملية

9  

ادسان اثش اداسج 

اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ِٓ 

 ١اس تح١ث اخ

 الافشاد ٚأٛاػُٙ ِغ

 تحذ٠ذ ا٘ذاف اداسج

 الافشاد فٟ اداسج

 اٌّششٚػاخ

اداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح 

 فٟ اٌّششٚع
 ِٕالشح حالات عملية

12  

 تٛض١ح اخش

تتثؼٙا اٌتطٛساخ اٌتٟ 

اٌّششٚػاخ فٟ  اداسج

اداسج اٌّخاطش  و١ف١ح

٠ٛاخٙٙا  اٌتٟ

ٚو١ف١ح  اٌّششٚع

 اٌّخاطش ِٛاخٙح ٘زٖ

 إداسج اٌّخاطش فٟ

 اٌّششٚع

 نماذجعرض 
 استراتيجية 

 اِتحاْ

11  

 اٌتؼشف ػٍٝ اٌؼلالح 

 اٌتفاػ١ٍح ت١ٓ

 اٌّششٚػاخ ٚاداسج

اٌّششٚع ِٓ اخً 

اٌدذاٚي اٌض١ِٕح  ٚضغ

اٌّششٚع ِٓ  لأداص

 تحم١ك الا٘ذاف اخً

 اٌّشتشوح.

اٌدذٌٚح اٌض١ِٕح 

 ٌٍّششٚع
 اِتحاْ محاضرة



 

 اٌث١ٕح اٌتحت١ح  .12

 اٌمشاءاخ اٌّطٍٛتح:
 وتة اٌّمشس 
 ٜاخش  

 

   حِتطٍثاخ خاص

ٚتشًّ ػٍٝ عث١ً اٌخذِاخ الاختّاػ١ح )

اٌّثاي ِحاضشاخ اٌض١ٛف ٚاٌتذس٠ة 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعاخ ا١ٌّذا١ٔح( 

 
 
 
 
 

 

12  

 اٌتؼشف ػٍٝ الاعظ ٚ 

 الاخشاءاخ اٌؼ١ٍّح

 ٌتخط١ظ اٌّششٚػاخ

 فضلا ػٓ ٚضغ تٍه

 اٌغ١اعاخ ٚلٛاػذ

ح اٌّغاساخ ١تٛض

 ٠غتخذِٙا اٌتٟ

اٌّششٚع ِٓ اخً 

 اٌّششٚع ٚضغ

 ِٛضغ اٌتٕف١ز

 

أعٍٛب اٌّغاس اٌحشج 

 اٌدذٌٚح.فٟ 
 اِتحاْ محاضرة

13  

 أٔٛاعػشض 

 ا٠ِضااٌتٕظ١ّاخ ٚ

 ٚػ١ٛب ِٛاصفاخٚ

 وً ٔٛع ِٕٙا.

 

 تإٌغثح أشىاي اٌتٕظ١ُ

 ٌٍّششٚع.
 اِتحاْ ِحاضشج

14  
اٌتؼشف ػٍٝ طشق 

أٙاء اٌّششٚع تؼذ 

 ػ١ٍّح اٌتٕف١ز اوّاي
 اِتحاْ محاضرة أٙاء اٌّششٚع

15  

ّشاخؼح اٌشاٍِح اٌ

 ٌىافح اٌّٛاض١غ اٌتٟ

ٌٍطٍثح ػٍٝ  تمذ٠ّٙا

 الاٚياٌىٛسط  ِذاس

 اِتحاْ محاضرة ِشاخؼح ػاِح.

 اٌمثٛي  .13



  اٌّتطٍثاخ اٌغاتمح

ألً ػذد ِٓ 

 اٌطٍثح 
 

أوثش ػذد ِٓ 

 اٌطٍثح 
 



 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىجتجامعت ان انمؤسست انتعهيميت .1

 ادارة الاعمال انقسم انجامعي / انمزكز .2
 مصارف إدارة اسم / رمز انمقزر .3

  انبزامج انتي يذخم فيها .4
  أشكال انحضىر انمتاحت .5

 فصم انفصم / انسنت .6

 ساعت 45 )انكهي(عذد انساعاث انذراسيت  .7
  تاريخ إعذاد هذا انىصف .8

 انمقزر:أهذاف  .9
كمل المصارف وخصائص المصارف ومعرفة كيفية  إدارة المصارفتزويد الطالب بمفاهيم واسس 

 .والمداخل وظائفها

 

 مخزجاث انتعهم وطزائق انتعهيم وانتعهم وانتقييم .11

 انتعهيم وانتعهمطزائق أ. 

 

 الاسهىب اننظزي ودراست حالاث عمهيت

 
 ائق انتقييمب. طز

 

 الامتحاناث انفصهيت – انقاء انمحاضزاث من قبم انطلاب –انكىيز 

 
 انتفكيز مهاراثج. 

 انمهاراث الأخزي انمتعهقت بقابهيت انتىظيف وانتطىر انشخصي(انمهاراث انعامت وانمنقىنت ). د

 بنية المقرر .11

 مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
طريقة 
 طريقة التقييم التعميم

 خصوصية العمل المصرفي 3 1
مفهوم أنواع الاعمال 
المصرفية، وخصائص 

 المصارف
 محاضرة

مناقشة مع الطلاب 
 وامتحان

 الطلابمناقشة مع  محاضرة مفهوم وضائف وخصائص خصوصية البنك 3 2
 وامتحان

 أساليب أموال المصرف 3 3
طرق وأساليب عمل 

 محاضرة مصارف
 مناقشة مع الطلاب

 وامتحان

تباين امول المصرف  رأسمال المصرف التجاري 3 4
مناقشة مع الطلاب  محاضرة وسياسات تخصيص اموال

 وامتحان



 
 البنية التحتية  .12

 القراءات المطموبة:
 كتب المقرر 
  اخرى 

 

  متطمبات خاصة 

الخدمات الاجتماعية )وتشمل عمى سبيل المثال 
محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات 

 الميدانية( 

 
 
 
 

إيرادات المصرف ومصرفات  كشف الدخل المصرفي 3 5
 المصرف

مناقشة مع الطلاب  محاضرة
 وامتحان

 تفاعل الطلاب محاضرة كيف ادرة السيولة إدارة سيول المصرف 3 6

 مناقشة الحالات العممية محاضرة المحافظ المكونة لمميزانية ميزانية المصرف التجارية 3 7

مفهوم العوامل المؤثرة  إدارة سيولة المصارف 3 8
 نظريات

مناقشة مع الطلاب  محاضرة
 وامتحان

مناقشة مع الطلاب  محاضرة مفهوم وانواع إدارة مخاطر المصرف 3 9
 وامتحان

مفهوم وأركان وتصنيف  طبيعة الودائع المصرفية 3 11
مناقشة مع الطلاب  محاضرة الودائع

 وامتحان

 إدارة الائتمان المصرفي 3 11
مفهوم نشاءة أهمية 

 محاضرة وظائف الائتمان
مناقشة مع الطلاب 

 وامتحان

مناقشة مع الطلاب  محاضرة الائتمان التعهدي اشكال الائتمان المصرفي 3 12
 وامتحان

مكونات وابواب السياسة  السياسة الائتمانية 3 13
 الائتمانية

مناقشة مع الطلاب  محاضرة
 وامتحان

 المخاطر الائتمانية 3 14
مفهوم تحميل المستوى 

 محاضرة مخاطر
مناقشة مع الطلاب 

 وامتحان

 إدارة محفظة استثمارات 3 15
فمسفة والأوراق النقدية 
والتجارية عائد ومخاطرة 

 استثمارات
مناقشة مع الطلاب  محاضرة

 وامتحان



 

 
 القبول  .13

  المتطمبات السابقة

  أقل عدد من الطمبة 

  أكبر عدد من الطمبة 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناًً تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياًً إيجازاًً هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخخخبيعخ ان انًؤسسخ انتعهًُُخ .1

 عًبلإدارح الأ انقسى اندبيعٍ / انًزكز .2

 الإدارح انًبنُخ اسى / ريز انًقزر .3

  انجزايح انتٍ َذخم فُهب .4

  انًتبحخأشكبل انحضىر  .5

 فصم انفصم / انسُخ .6

 سبعخ 45 )انكهٍ(عذد انسبعبد انذراسُخ  .7

 2224 - 2223 تبرَخ إعذاد هذا انىصف .8

 انًقزر:أهذاف  .9
كيفية القيام الطالب على  وتعليم الشركات اشكال دراسةو الإدارة المالية ووظائفتزويد الطالب بمفاهيم 

 التي تتناولها الإدارة المالية.بالتحليل المالي والتعرف على أهم المواضيع 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يخزخبد انتعهى وطزائق انتعهُى وانتعهى وانتقُُى .12



 

 طزائق انتعهُى وانتعهى أ. 

 

 

 الاسهىة انُظزٌ ودراسخ حبلاد عًهُخ

 

 

 ائق انتقُُى ة. طز

 

 

 

 الايتحبَبد انفصهُخ –انتقبرَز انتٍ َعذهب انطبنت  -انكىَز 

 

 

 انتفكُز يهبرادج. 

 

 

 

 

 

 انًهبراد الأخزي انًتعهقخ ثقبثهُخ انتىظُف وانتطىر انشخصٍ(انًهبراد انعبيخ وانًُقىنخ ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11

 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت

اسم الوحذة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 3 
فهى يفبهًٍُ نلإدارح 

 انًبنُخ

الإدارح يذخم فٍ 

طجُعخ  –انًبنُخ 

علاقخ  –الادارح انًبنُخ 

الادارح انًبنُخ 

ثًدبلاد انًعزفخ 

 الاخزي

 يحبضزح 
يُبقشخ يع 

 انطلاة

2 3 
فهى يفبهًٍُ نلإدارح 

 انًبنُخ
 يحبضزح وظبئف الادارح انًبنُخ

يُبقشخ يع 

 انطلاة



 

3 

3 
فهى يفبهًٍُ نلإدارح 

 انًبنُخ

يهبو ودور انًذَز 

اهذاف  –انًبنٍ 

 الإدارح انًبنُخ

 يحبضزح
يُبقشخ يع 

 انطلاة

4 

3 

فهى يفبهًٍُ نلإدارح 

 انًبنُخ

تغُُز دور الإدارح 

تؤثُز انتضخى  –انًبنُخ 

فٍ قزاراد الإدارح 

 انًبنُخ

 حبضزح
يُبقشخ يع 

 انطلاة

5 

3 
فهى اشكبل يُشآد 

الاعًبل وعلاقتهب 

 ثبنجُئخ انضزَجُخ

اشكبل يُشآد الأعًبل 

 –وانجُئخ انضزَجُخ 

الاشكبل انقبَىَُخ 

 نهشزكبد

 يحبضزح
يُبقشخ يع 

 انطلاة

6 

3 
فهى اشكبل يُشآد 

الاعًبل وعلاقتهب 

 ثبنجُئخ انضزَجُخ

-انجُئخ انضزَجُخ 

الاخزاءاد انضزَجُخ 

واثزهب عهً انقزاراد 

 انًبنُخ نهشزكبد

 يحبضزح
يُبقشخ يع 

 انطلاة

7 

فهى اشكبل يُشآد  3

الاعًبل وعلاقتهب 

 ثبنجُئخ انضزَجُخ

الاَذثبر وانىفز 

 انضزَجٍ
 يحبضزح 

يُبقشخ 

انحبلاد 

 انعًهُخ

8 

فهى اشكبل يُشآد  3

الاعًبل وعلاقتهب 

 ثبنجُئخ انضزَجُخ

الاَذثبر وانىفز 

 انضزَجٍ
 يحبضزح

 يُبقشخ

انحبلاد 

 انعًهُخ

9 
3 

  
 1ايتحبٌ 

 نهفصم الأول
 

10 

3 

 يفبهُى انتحهُم انًبنٍ

انكشىفبد انًبنُخ 

 -وانتحهُم انًبنٍ

 –انكشىفبد انًبنُخ 

 –انتحهُم انًبنٍ 

 يزاحم انتحهُم انًبنٍ

 يحبضزح 
يُبقشخ يع 

 انطلاة

11 

3 

 يحبضزح تحهُم انُست انًبنُخ يفبهُى انتحهُم انًبنٍ

 يُبقشخ

انحبلاد 

 انعًهُخ

12 

3 

 يحبضزح تحهُم انُست انًبنُخ يفبهُى انتحهُم انًبنٍ

 يُبقشخ

انحبلاد 

 انعًهُخ

13 

3 

 يفبهُى انتحهُم انًبنٍ
كشف يصبدر 

 واستخذايبد الأيىال
 يحبضزح

 يُبقشخ

انحبلاد 

 انعًهُخ

14 

3 

 يفبهُى انتحهُم انًبنٍ
انتحهُم انعبيىدٌ 

 والافٍ
 يحبضزح

 يُبقشخ

انحبلاد 

 انعًهُخ

15 
3 

  
 2ايتحبٌ 

 فصم أول
 



 انجُُخ انتحتُخ  .12

 انقزاءاد انًطهىثخ:
  انًقزركتت 
 اخزي  

 2012محمدًعليًالعامريًًأ.د

   خيتطهجبد خبص

وتشًم عهً سجُم انخذيبد الاختًبعُخ )

انًثبل يحبضزاد انضُىف وانتذرَت 

 انًهٍُ وانذراسبد انًُذاَُخ( 

 
 
 
 
 

 

 انقجىل  .13

  انًتطهجبد انسبثقخ

أقم عذد يٍ 

 انطهجخ 
 

أكجز عذد يٍ 

 انطهجخ 
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناًً تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياًً إيجازاًً هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخخخبيعخ ان انًؤسسخ انتعهًُُخ .1

 ادارح الاعًبل انمسى اندبيعٍ / انًزكش .2

 يحبسجخ انتكبنُف اسى / ريش انًمزر .3

  انجزايح انتٍ َذخم فُهب .4

 حضىر فعهٍ انًتبحخأشكبل انحضىر  .5

 2224-2223/  الأولانكىرص  انفصم / انسُخ .6

 سبعخ 45 )انكهٍ(عذد انسبعبد انذراسُخ  .7

 1/12/2223 تبرَخ إعذاد هذا انىصف .8

 انًمزر:أهذاف  .9
ولقٌددل وددرو   النظرٌددل لاساةددلل التفددالٌم والتاٌٌددز لٌناددا ولددٌل الاساةددلل الاالٌددلالطالددب لالاهددا ٌ   تزوٌدد 

الطدر  واةدالٌب الربالدل والاساةدلل  اها ٌ  التفلهل وتلوٌلاتاا والتعرم علىتوضٌح وضلا عل  الاساةلل
ال خلال تناول طر  الربالل والاساةلل العالٌل والاعالجدات القٌ ٌدل  والخ ااتالاوا  والأجور  تفلهلعل 
 التصنٌع.وضلا عل تعرٌم الطالب لقوائ  التفالٌم وفٌهٌل الوصول لتفلهل  لذلك،
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 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 3 

انتطىر انتبرَخٍ 

نًحبسجخ انتكبنُف 

وانًفهىو والاهذاف 

انً انًمبرَخ  ثبلإضبفخ

ثُُهب وثٍُ انًحبسجخ 

 انًبنُخ

ا خل لاساةلل 
 التفالٌم

 يحبضزح 
يُبلشخ يع 

 انطهجخ

2  

فبهُى انتكهفخ ي

 وانًصزوف وانخسبرح

وحذح حسبة انتكهفخ 

وعُبصز وتجىَجبد 

وطزق فصم  انتكبنُف

 انتكبنُف

اها ٌ  التفلهل 
 وتصنٌهاتاا

 يحبضزح
يُبلشخ يع 

 انطلاة

3  

التُبء تحذَذ تكهفخ 

َمطخ انطهت انًىاد و

انكًُخ الالتصبدَخ 

وانذورح  نهشزاء

انًستُذَخ نشزاء 

 وصزف انًىاد

 Fifoوطزَمخ 

الربالل والاساةلل عل 
 تفلهل الاوا 

 يحبضزح
الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 انعًهُخ الأسئهخ

4  

طزق تمُُى انًخشوٌ 

وطزَمخ  Lifoطزَمخ 

انًعذل انًىسوٌ 

انًتحزن وانًعبندبد 

 انمُذَخ نتحىَم انًىاد

ويعبندبد انتهف 

 وانعدش فٍ انًىاد

الربالل والاساةلل عل 
 تفلهل الاوا 

 حبضزحي
الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 انعًهُخ الأسئهخ

5  

انزلبثخ عٍ تكهفخ 

انعًم وانذورح 

انًستُذَخ وتحهُم 

وطزق تحذَذ  الأخىر

 الاخىر

الربالل والاساةلل عل 
  تفلهل العال

 يحبضزح
الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

6  
انًحبسجخ عٍ تكهفخ 

انعًم وانًعبندخ 

 انًحبسجُخ نلأخىر

الربالل والاساةلل عل 
 تفلهل العال

 يحبضزح
الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ



 

 انجُُخ انتحتُخ  .12

 انمزاءاد انًطهىثخ:
 كتت انًمزر 
 اخزي  

 ًمحاسبةًالتكاليفًمنًتأليفًأ.د.ًنصيفًجاسمًالجبوريًو
 م.د.ًعبدًخلفًالجنابي.

 ً.محاسبةًالتكاليفًمدخلًحديثًمنًتأليفًد.نائلًعدسًود
 نضالًالخلف

   خيتطهجبد خبص

 الااتسال الاول  الايتحبٌ الاول  7
ايتحبٌ 

  تحزَزٌ
 الايتحبٌ 

8  

يفهىو انتكبنُف 

انصُبعُخ غُز 

انًجبشزح وتخصُص 

انتكبنُف انصُبعُخ 

 غُز انًجبشزح

الربالل والاساةلل عل 
 تفلهل الخ اات

 يحبضزح
الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

9  
طزق تىسَع تكبنُف 

انًزاكش انخذيُخ عهً 

 الإَتبجيزاكش 

الربالل والاساةلل عل 
 تفلهل الخ اات 

 يحبضزح

الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

12  

انتخصُص  وأسهىة

 الأَشطخ أسبصعهً 

وانًحبسجخ عٍ 

انتكبنُف انصُبعُخ 

 غُز انًجبشزح

الربالل والاساةلل عل 
 تفلهل الخ اات

 يحبضزح

الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

11  
نمىائى يفبهُى َظزَخ 

انتكبنُف وطزق 

 انتحًُم

بوائ  التفالٌم 
 ونظرٌات التفالٌم

 يحبضزح

الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

12  
طزَمخ انتكهفخ 

الاخًبنُخ نتحذَذ 

 وتدًُع انتكبنُف

بوائ  التفالٌم 
 ونظرٌات التفالٌم

 يحبضزح

الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

13  
انًتغُزح طزَمخ انتكهفخ 

نتحذَذ وتدًُع 

 انتكبنُف

بوائ  التفالٌم 
 ونظرٌات التفالٌم

 يحبضزح

الايتحبٌ 

انُىيٍ وحم 

 الأسئهخ انعًهُخ

 الااتسال الثانً الايتحبٌ انثبٍَ  14
ايتحبٌ 

 تحزَزٌ
 ايتحبٌ

15  
الايتحبٌ 

 انُهبئٍ)اختُبرٌ(
الااتسال 

 الناائً)اختٌاري(
ايتحبٌ 

 تحزَزٌ
 ايتحبٌ



وتشًم عهً سجُم انخذيبد الاختًبعُخ )

انًثبل يحبضزاد انضُىف وانتذرَت 

 انًهٍُ وانذراسبد انًُذاَُخ( 

 
 
 
 
 

 

 انمجىل  .13

  انًتطهجبد انسبثمخ

ألم عذد يٍ 

 انطهجخ 
32 

أكجز عذد يٍ 

 انطهجخ 
55 



 

 
 1انصفسخ

 
  
 

 الأكبدًًَٕٚٙرج ٔصف انجشَبيح 

 ((يشاخؼخ انجشَبيح الأكبدًٚٙ))يشاخؼخ أداء يؤسسبد انزؼهٛى انؼبنٙ 

 

 ٔصف انًقشس

المتوقعة من الطالب تحقيقها يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم 

علم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص الت

 البرنامج.

 

 اٌفٍىجحجاِؼح  –وٍيح الإداسج والالرصاد  انًؤسسخ انزؼهًٛٛخ .1

 إداسج الأػّاي  –اٌمسُ اٌؼٍّي   انًشكز/ انقسى اندبيؼٙ  .2

 اٌّؼٍىِاخ الاداسيح ذىٕىٌىجيا سيز انًقشس/ اسى  .3

 ػّايتىاٌىسيىس إداسج الأ انجشايح انزٙ ٚذخم فٛٓب .4

 لاػح دساسيح أشكبل انسعٕس انًزبزخ .5

 (1ن)/ وىسساخ انسُخ/ انفصم  .6

 ساػح 45تىالغ  ريٓساػ 3 (انكهٙ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .7

 15/9/2022 ربسٚخ إػذاد ْزا انٕصف  .8

 .اٌّؼٍىِاخ الاداسيح ترىٕىٌىجياذؼشيف اٌطاٌة تالاسس اٌؼٍّيح -1

 .اٌّؼٍىِاخ ذىٕىٌىجياائف وظأساسياخ وذىسيغ ِذاسن اٌطٍثح ٌفهُ  -2

 وِحاوٌح ستطها تاٌىالغ اٌّيذأي.اٌّؼٍىِاخ  ذىٕىٌىجياذؼّيك اٌّؼشفح الاواديّيح تّادج  -3

 ِخشجاخ اٌرؼٍُ وطشائك اٌرؼٍيُ واٌرؼٍُ واٌرمييُ .9
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 انًؼشفخ ٔانفٓى  - أ
ٌّخرٍف  ِغ والغ اٌفؼٍي ىظيفهاوذاٌّؼٍىِاخ  رىٕىٌىجياٌاِرلان اٌّؼشفح اٌؼٍّيح واٌفىشيح  -1أ

      . إٌّظّاخ

يرؼٍك تاٌّشىلاخ واٌمصىس إٌاجُ ػٓ غياب ذطثيك  فهُ وِحاواج ِشىلاخ ِٕظّاخ الاػّاي وِا -2أ

 في إٌّظّاخ. اٌّؼٍىِاخ ذىٕىٌىجياتؼض 

 الإداسيح.اٌّؼٍىِاخ  ذىٕىٌىجياوظائف ذؼّيك اٌجأة اٌّيذأي فيّا يرؼٍك ترحذيذ  -3أ

 ع انًٓبساد انخبصخ ثبنًٕظٕ -ة 
 

  ِٓ خلاي ذىٕىٌىجيا اٌّؼٍىِاخ الاداسيح الاػّاياٌمذسج ػٍى اٌؼًّ اٌجّاػي ٌّؼاٌجح  – 1ة 

 ِهاساخ اٌرؼٍُ في ِجاي ذىٕىٌىجيا اٌّؼٍىِاخ – 2ب 

    ِهاساخ ذحٍيٍيح تاسرخذاَ ذىٕىٌىجيا اٌّؼٍىِاخ – 3ب 

 

 غشائق انزؼهٛى ٔانزؼهى      

 واٌرؼٍُ اٌرفاػٍي ،اٌذساسيحاٌصفىف  -1

 ٕالشاخ وحىاساخِ -2

 حالاخ دساسيح -3

 اخرثاساخ -4

 غشائق انزقٛٛى      

 .الايزسبَبد انشٓشٚخ -

 .الايزسبَبد انٕٛيٛخ -

 .انٕاخجبد انًُزنٛخ -

 .انًشبسكبد انصفٛخ -

 يٓبساد انزفكٛش -ج
 .ػهٗ انًقبسَخ ٔالاسزُجبغ انقذسح -1ج
 .انقذسح ػهٗ انشثػ ثٍٛ انًؼشفخ انًكزسجخ ٔانزطجٛق انؼًهٙ-2ج
 ثؼط يغ ثؼعٓب انًؼهٕيبدَٔظى  اٌرىٕىٌىجيا قخػلا -3ج

 غشائق انزؼهٛى ٔانزؼهى     

 .انًسبظشح -

 .انسٕاس ٔانُقبش -

 .انًشبسكخ ٔانزؼجٛش ػٍ الأفكبس -

 غشائق انزقٛٛى    

 .انشٓشٚخ انزسشٚشٚخ( الايزسبَبد)الاخزجبساد  -

 .الاخزجبساد انٕٛيٛخ ٔانشفٓٛخ -

 .انٕاخجبد انًُزنٛخ -

 .ٔإػذاد انزقبسٚش ٔانجسٕس ٔانًُبقشبد انصفٛخ نٓبالأسئهخ انًجبششح  -

 (.انًٓبساد الأخشٖ انًزؼهقخ ثقبثهٛخ انزٕظٛف ٔانزطٕس انشخصٙ)انًٓبساد انؼبيخ ٔانًُقٕنخ  -د 
 .يٓبسح انؼًم اندًبػٙ -1د
 .يٓبسح انزسفٛز نزسقٛق انُزبئح الإٚدبثٛخ -2د
 .  يٓبسح الارصبل انفؼبل ثٍٛ انطهجخ -3د
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 ٔظُ اٌّؼٍىِاخ الاداسيح شستٕيح اٌّم .01

 اٌساػاخ الأسثىع
ِخشجاخ اٌرؼٍُ 

 اٌّطٍىتح
اٌّساق أو / اسُ اٌىحذج 

 اٌّىضىع
 طشيمح اٌرمييُ طشيمح اٌرؼٍيُ

1 3 
رطٕس َشأح ٔفٓى 

 انًؼهٕيبد ركُٕنٕخٛب

 انزبسٚخٙانزطٕس 

 انًؼهٕيبد نزكُٕنٕخٛب

ششذ انًسبظشح 

 ًجبششانُقبش ٔان

قصٛشح اخزجبساد 

ئهخ أسٔٔسشٚؼخ 

 حيجبشش

2 3 

فٓى يب انًقصٕد 

ٔيب  ثبنزكُٕنٕخٛب

انًقصٕد ثبنُظبو فٙ 

يُظًبد الأػًبل 

ٔأسجبة دساسخ َظى 

 انًؼهٕيبد

انًؼهٕيبد:  ركُٕنٕخٛبيذخم إنٗ 

 يفبْٛى ٔأسبسٛبد

ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

3 3 

رٕظٛر دسخخ رؼقٛذ 

 ػلاقبد انُظى 

َظى ٔانًقبسَخ ثٍٛ 

انًؼهٕيبد 

ٔركُٕنٕخٛب 

 انًؼهٕيبد

يذخم إنٗ َظى انًؼهٕيبد: يفبْٛى 

 ٔأسبسٛبد

ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

4 3 

انزؼشف ػهٗ يبْٛخ 

َظى انًؼهٕيبد 

ٔاًْٛزّ ٔيكَٕبرّ 

ٔٔظبئفّ ٔيشكلارّ 

 ٔدٔسِ فٙ انششكبد

 يبْٛخ َظى انًؼهٕيبد 
ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

5 3 

انزؼشف ػهٗ انؼٕايم 

انًؤثشح ٔانًسفزح فٙ 

رطٕس َظى 

 انًؼهٕيبد

 يبْٛخ َظى انًؼهٕيبد 
ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

6 3 

رصُٛفبد ادساك 

َٕع َظى ٔأ

انًؼهٕيبد فٙ 

يُظًبد الأػًبل 

ٔانزؼشٚف ثأْى 

يًٛزارٓب ٔانًسزٕٚبد 

الاداسٚخ انزٙ ًٚكٍ 

 أٌ رؼًم ػهٛٓب

رصُٛفبد ٔإَٔع َظى انًؼهٕيبد 

 فٙ يُظًبد الأػًبل

ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

7 3 
الأدٔاس ادساك 

الاسزشارٛدٛخ نُظى 

 ٕيبد الإداسٚخانًؼه

َظى انًؼهٕيبد الإداسٚخ ٔأدٔاسْب 

 الاسزشارٛدٛخ

ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

 اخزجبس رسشٚش٘  اخزجبس 3 8

9 3 
خطٕاد ثُبء رؼهى 

أَظًخ انًؼهٕيبد 

ثُبء أَظًخ انًؼهٕيبد الإداسٚخ 

 ٔرطٕٚشْب

ح ششذ انًسبظش

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 
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 يجبششح الإداسٚخ ٔرطٕٚشْب

10 3 

انزؼشٚف ثًبْٛخ 

انزخطٛػ 

الاسزشارٛدٙ نُظى 

انًؼهٕيبد ٔأًْٛزّ 

ٔرٕظٛر ػلاقخ 

رطٕٚش انخطخ 

الاسزشارٛدٛخ نُظى 

انًؼهٕيبد ٔانخطخ 

الاسزشارٛدٛخ انؼبيخ 

نزطٕٚش انؼًم 

 ٔالأداء

انزخطٛػ الاسزشارٛدٙ نُظى 

 انًؼهٕيبد

ذ انًسبظشح شش

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

11 3 

انزؼشف ػهٗ  

يشازم انزخطٛػ 

الاسزشارٛدٙ نُظى 

انًؼهٕيبد رٕظٛر 

انزكبيم ثٍٛ 

اسزشارٛدٛبد 

الأػًبل ٔانزخطٛػ 

الاسزشارٛدٙ نُظى 

 انًؼهٕيبد

انزخطٛػ الاسزشارٛدٙ نُظى 

 انًؼهٕيبد

ششذ انًسبظشح 

 بششٔانُقبش انًج

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

12 3 

أيٍ يبْٛخ رؼهى 

انًؼهٕيبد ٔيشازم 

رطٕسِ، ٔرٕظٛر 

انؼُبصش الأسبسٛخ 

نُظبو الأيٍ 

 انًؼهٕيبرٙ

 أيٍ انًؼهٕيبد
ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

13 3 

 ٔاسزٛؼبةفٓى 

الأخطبس انزٙ ًٚكٍ 

نٓب  أٌ رزؼشض

أَظًخ انًؼهٕيبد، 

ٔرٕظٛر أْى أسبنٛت 

انسًبٚخ يٍ انًخبغش 

انزٙ رٓذد َظى 

 انًؼهٕيبد

 أيٍ انًؼهٕيبد
ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح

14 3 

غجٛؼخ أَظًخ رؼهى 

انًؼهٕيبد 

الاسزشارٛدٛخ 

انذٔنٛخ ٔأًْٛزٓب 

ٔيجشساد 

اسزخذايٓب 

ٔيذاخم 

ب، ٔأْى رطٕٚشْ

انًدبلاد انزٙ 

أَظًخ انًؼهٕيبد الاسزشارٛدٛخ 

 انذٔنٛخ

ششذ انًسبظشح 

 ٔانُقبش انًجبشش

اخزجبساد قصٛشح 

ٔسشٚؼخ ٔأسئهخ 

 يجبششح



 

 
 5انصفسخ

 
  
 

ٚسزخذو فٛٓب 

الاَزشَذ فٙ 

رؼزٚز رطجٛق 

أَظًخ 

انًؼهٕيبد 

الاسزشارٛدٛخ 

 انذٔنٛخ
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 انقجٕل  .12

  انًزطهجبد انسبثقخ

 غبنت نكم شؼجخ 45 أقم ػذد يٍ انطهجخ 

       

                                                  

 دجأسرار اٌّا  

 أ.َ. د. جّاي احّذ ػثاس  

 وٍيح الإداسج والالرصاد/ لسُ إداسج الأػّاي  

 

 

 انجُٛخ انزسزٛخ  .11

 :نًطهٕثخانقشاءاد ا
 انُصٕص الأسبسٛخ  ▪

 كزت انًقشس ▪

 أخشٖ      ▪

)) اٌفىش اٌّؼاصش ٌرىٕىٌىجيا اٌّؼٍىِاخ الاداسيح ( ٌٍّؤٌف أ.َ.د. فؤاد وراب ِٕهجي تؼٕىاْ 

أساسياخ )يىسف ػثذاٌشحّٓ / اٌجاِؼح اٌّسرٕصشيح وٍيح الاداسج والالرصاد(( ووزٌه وراب 

ٌٍّؤٌفيٓ )أ.َ. ( 2023-2022 –يماخ ػٍّيح ذطث –الإداسيح: ِفاهيُ ٔظشيح اٌّؼٍىِاخ  ٔظُ

 جاِؼح تغذاد -وٍيح الإداسج والالرصادوَ.د. ػثّاْ اتشاهيُ أحّذ(  فشاس سحيُ يىٔس 

ٔرشًم ػهٗ سجٛم انًثبل )يزطهجبد خبصخ 

ٔسش انؼًم ٔانذٔسٚبد ٔانجشيدٛبد 

 (ٔانًٕاقغ الانكزشَٔٛخ
 حسة ِىاضيغ اٌّمشس.تد اٌثحىز واٌذوسياخ وذمٕيح اٌّؼٍىِاخ ػٓ طشيك الإٔرشٔ

ٔرشًم ػهٗ سجٛم )انخذيبد الاخزًبػٛخ 

انًثبل يسبظشاد انعٕٛف ٔانزذسٚت 

 ( انًُٓٙ ٔانذساسبد انًٛذاَٛخ
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخحخايؼح ان انًؤسسح انتؼهًُُح .1

 ادارج الاػًال انقسى اندايؼٍ / انًزكز .2

 وانؼًهُاخ الإَتاج إدارج اسى / ريز انًقزر .3

  انثزايح انتٍ َذخم فُها .4

  انحضىر انًتاححأشكال  .5

 فصم انفصم / انسُح .6

 ساػح 45 )انكهٍ(ػذد انساػاخ انذراسُح  .7

  تارَخ إػذاد هذا انىصف .8

 انًقزر:أهذاف  .9
في  ومعرفة كيفية دراسة المنظمات والمداخل المستخدمة لطالب بمفاهيم واسس الانتاج والعملياتتزويد ا

وخارجيا والبيئة المحيطة لتقليدية والحديثة ودراسة المنظمة داخليا ج ادلك واطلاع الطالب على النماذ
 .من اجل تطوير فكرهم على الصعيد المهني والاكاديمي ومكوناتها
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 يخزخاخ انتؼهى وطزائق انتؼهُى وانتؼهى وانتقُُى .11

 طزائق انتؼهُى وانتؼهى أ. 

 

 

 الاسهىب انُظزٌ ودراسح حالاخ ػًهُح

 

 

 ائق انتقُُى ب. طز

 

 

 

 الايتحاَاخ انفصهُح –انتقارَز انتٍ َؼذها انطانة  -انكىَز 

 

 

 انتفكُز يهاراخج. 

 

 

 

 

 

 انًهاراخ الأخزي انًتؼهقح تقاتهُح انتىظُف وانتطىر انشخصٍ(انًهاراخ انؼايح وانًُقىنح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
الوحذة / المساق اسم 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 3 
 فهى اساسُاخ ادارج

 الاَتاج وانؼًهُاخ

مدخل الى ادارة  -
 الانتاج والعمليات

تعريف المفاهيم  -
 الاساسية

 الايتحاٌ يحاضزج 

2  
 فهى ػًهُح انتطىر

 واستُؼاب انًقاَُس

 الاساسُح

التطور التاريخي  -
 الانتاج لإدارة

 فيادارة العمليات  -
المنظمات صناعة 

 وتقديم الخدمة 
 الانتاجية والكفاءة -

 والفاعلية

 محاضرة
يُاقشح يغ 

 انطلاب

3  
 استُؼاب انذور

 لإدارجالاستزاتُدٍ 

 الاَتاج

مدخل الى تعريف  -
استراتيجية الشركة ، 

 الاعمال ،
 العمليات

 استراتيجية العمليات -

 اضرةمح
يُاقشح يغ 

 انطلاب

4  
 تحهُم انقزاراخ

 الاساسُح

 لاستزاتُدُح الاَتاج

القرارات  -
الاستراتيجية 

والقرارات التشغيلية 
 العمليات في

 الأسبقيات التنافسية -
 الميزة التنافسية -

 حاضرة
يُاقشح يغ 

 انطلاب

5  
 انتؼزف ػم دور

 انتُثؤ فٍ انؼًهُح

 الإَتاخُح

 التنبؤ بالطلب
مفهوم التنبؤ بالطلب  -

 واهدافهوانواعه 
عوامل المؤثرة  -

 بالتنبؤ
طرائق التنبؤ  -

 النوعية

 محاضرة
يشاركاخ 

 انطلاب

6  
 استخذاو انطزائق

 انكًُح فٍ ػًهُح

 انتحهُم

 طرائق التنبؤ الكمية -
 أ( السلاسل الزمنية

 تفاػم انطلاب محاضرة

7  
 تطثُق فؼهٍ نؼًهُح

 انتُثؤ

     التمهيد الاسي  (ب
) البسيط والمعدل 

 بالاتجاه(

انقاء انحالاخ 

انؼًهُح 

 ويخططاخ 

يُاقشح 

انحالاخ 

 انؼًهُح



 

8  
 قذرج ػهً استُؼاب

 انطزائق
ج( المربعات 

 الصغرى
 يُاقشح حالات عملية

9  

 فهى واسغ اندًُغ

 انطزائق ويؼزفح

 انؼلاقح تٍُ

 انًتغُزاخ

 ك( الانحدار البسيط
 ع( معامل الارتباط

 يُاقشح حالات عملية

11  
 انطزَقحتشخُص 

 انسهًُح نهتُثؤ

 ويؼزفح الاَحزافاخ

 قياس خطأ التنبؤ
أ( متوسط مربع الخطأ 

MSE 
ب( متوسط الانحراف 

 MADالمطلق 

 نماذجعرض 
 استراتيجية 

 ايتحاٌ

11  
 يؼزفح الاَحزافاخ

 ويذي انسًاذ نهخطأ
 ايتحاٌ محاضرة TSج( اشارة الدلالة 

12  
 انتؼزف ػهً

 انًُتىج او انخذيح

 المنتوج تخطيط
 الخدمة

أ( تخطيط المنتوج 
 الجديد

مراحل تطوير  (ب
 المنتوج الجديد

ج( الاعتبارات 
الواجب مراعاتها في 

 تصميم المنتوج
 دالجدي

 ايتحاٌ محاضرة

13  
 تحهُم دورج حُاج

 انًُتىج يٍ خاَة

 انؼًهُاتٍ

معايير تقييم اداء  ث(
 المنتوج الجديد

ك( دورة حياة المنتوج 
 الجديد

 ايتحاٌ يحاضزج

14  
 يستىي تحهُم

 والارتاذ انكهف

ع( اساليب اتخاذ 
القرار في المنتوج 

 الجديد
 تحليل التعادل -

 مصفوفة المفاضلة -

 ايتحاٌ محاضرة

15  
تحذَذ َىع َظاو 

 انًلائى انتزكُز 

 نلإَتاج

تخطيط وتصميم 
 العملية

تركيز نوع واتجاه ال (أ
المنظمة نحو المنتوج 

 العمليةو او نح
انظمة عملية ب( 

 الانتاج
ج( مزايا وعيوب 
الانتاج المستمر 

 والمتقطع

 ايتحاٌ محاضرة



 انثُُح انتحتُح  .12

 انقزاءاخ انًطهىتح:
 كتة انًقزر 
 اخزي  

 

   حيتطهثاخ خاص

وتشًم ػهً سثُم انخذياخ الاختًاػُح )

انًثال يحاضزاخ انضُىف وانتذرَة 

 انًهٍُ وانذراساخ انًُذاَُح( 

 
 
 
 
 

 

 انقثىل  .13

  انًتطهثاخ انساتقح

أقم ػذد يٍ 

 انطهثح 
 

أكثز ػذد يٍ 

 انطهثح 
 



 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 فهىخحخايؼح ان انًؤسسح انتؼهًُُح .1

 ادارج الاػًال انمسى اندايؼٍ / انًزكش .2

 اسانُة انثحج انؼهًٍ اسى / ريش انًمزر .3

  انثزايح انتٍ َذخم فُها .4

  انًتاححأشكال انحضىر  .5

 فصم انفصم / انسُح .6

 ساػح 32 )انكهٍ(ػذد انساػاخ انذراسُح  .7

  تارَخ إػذاد هذا انىصف .8

 انًمزر:أهذاف  .9
علمية من المهارات الاساسية الازمة للطلبة  قدرة الطالب على اعداد الدراسات والبحوث باساليب

والباحثين وتعتبر منهجية البحث العلمي واساليب القيام بها من الامور المسلم بها في المؤسسات 
 الاكاديمية ومراكز البحوث .

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 يخزخاخ انتؼهى وطزائك انتؼهُى وانتؼهى وانتمُُى .11

 طزائك انتؼهُى وانتؼهى أ. 

 

 

 انُظزٌ ودراسح حالاخ ػًهُحالاسهىب 

 

 

 ائك انتمُُى ب. طز

 

 

 

 الايتحاَاخ انفصهُح –انتمارَز انتٍ َؼذها انطانة  -انكىَش 

 

 

 انتفكُز يهاراخج. 

 

 

 

 

 

 انًهاراخ الأخزي انًتؼهمح تماتهُح انتىظُف وانتطىر انشخصٍ(انًهاراخ انؼايح وانًُمىنح ). د

 

 

 

 

 

 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
اسم الوحذة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقت التقييم طريقت التعليم

1 2 
تحهُم يفهىو انثحج 

 انؼهًٍ
مقدمة في البحث 
 العلمي واساليبه

 تفاػم انطلاب يحاضزج 

2 2 
تُاٌ اهًُح انثحج 

انؼهًٍ واتزس الاهذاف 

 انتٍ َطًح نتحمُمها

اهمية واهداف البحث 
 العلمي

 محاضرة
يُالشح يغ 

 انطلاب

3 2 
انتؼزف ػهً 

خصائص انثحج 

 انؼهًٍ

خصائص البحث 
 العلمي

 اضرةمح
يُالشح يغ 

 انطلاب

4 2 
انتؼزف ػهً دور 

انثاحثٍُ فٍ انثحج 

 انؼهًٍ

دور الباحثين في 
 البحث العلمي

 تفاػم انطلاب حاضرة

5 2 
انتؼزف ػهً دور 

اندايؼاخ وانشزكاخ 

 فٍ انثحج انؼهًٍ

دور الجامعات 
والشركات في البحث 

 العلمي

 محاضرة
يشاركاخ 

 انطلاب

 ايتحاٌ  امتحان ايتحاٌ فصم اول 2 6

7 2 
انتؼزف ػهً يزاحم 

 انثحج انؼهًٍ
 يُالشح   يحاضزج مراحل البحث العلمي

8 2 
تُاٌ اسانُة انثحج 

 انؼهًٍ وطزله
 يُالشح محاضرة اساليب البحث العلمي

9 2 
استؼزاض يُاهح 

انثحج انؼهًٍ وادران 

 اهًُتها

مناهج بيئة المنظمة 
 البحث العلمي

 يُالشح محاضرة

11 2 
تحذَذ دراسح 

انًىاصفاخ انمُاسُح 

 فٍ ػًم انثحىث

مراحل تطور البحث 
 العلمي

 تفاػم انطلاب محاضرة

 ايتحاٌ  امتحان 2ايتحاٌ فصم  2 11

12 2 
تحذَذ اهًُح انثُاَاخ 

 وطزق حدًها
بيان ومعلومات 
 المرحلة البحثية

 يُالشح محاضرة

13 2 
انتؼزف ػهً اَىاع 

 انثُاَاخ وانًؼهىياخ 
انواع البيانات 

 والمعلومات
 حىار تفاػهٍ يحاضزج

14 2 
تُاٌ يصادر انثُاَاخ 

 وانًؼهىياخ
مصادر البيانات 

 والمعلومات
 يُالشح محاضرة

15 2 
استؼزاض اهى طزق 

 خًغ انثُاَاخ
طرق جمع البيانات 

 والمعلومات
 يُالشح محاضرة



 

 انثُُح انتحتُح  .12

 انمزاءاخ انًطهىتح:
 كتة انًمزر 
 اخزي  

 

   حيتطهثاخ خاص

وتشًم ػهً سثُم انخذياخ الاختًاػُح )

انًثال يحاضزاخ انضُىف وانتذرَة 

 انًهٍُ وانذراساخ انًُذاَُح( 

 
 
 
 
 

 

 ايتحاٌ  امتحان 3ايتحاٌ فصم  2 16

 انمثىل  .13

  انساتمحانًتطهثاخ 

ألم ػذد يٍ 

 انطهثح 
 

أكثز ػذد يٍ 

 انطهثح 
 



 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعميم 
 

 من المتوقعة التعمم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعمم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهناً  تحقيقها الطالب

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من
 

 فموجةجامعة ال المؤسسة التعميمية .1

 ادارة الاعمال القسم الجامعي / المركز .2

 إدارة الأعمال الدولية اسم / رمز المقرر .3

  البرامج التي يدخل فيها .4

  الحضور المتاحةأشكال  .5

 فصل الفصل / السنة .6

 ساعة 45 عدد الساعات الدراسية )الكمي( .7

  تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9
الا  انتقاا  إدارة الاعماا  مال المادال  التقةيديا  طار  و  إدارة الاعماا  الدوليا تزويد الطالب بمفاايي  واساس 

 وأيميتهااالصااا إ إدارة الاعمااا  الدولياا  الحديثاا  لتةبياا  متطةبااات احتياظااات منظمااات الاعمااا  وتو ااي  
لحصاااو  عةااا  اداراتهاااا ساااوا  اانااات بالتساااوي  الااادول  وا تواظهااا تهاااا والتحاااديات التااا  وأيااادا ها ومااااي  ثقا 

التسااميات سااوا  يااراات وعةاا  ملتةاا   اسااتراتيظياتها عةاا  مسااتول ال ااال وطاار  صاايا    المااوارد البيااري 
 دولي  او مت ددة الظنسيات او عابرة لةحدود.



 

 مخرجات التعمم وطرائق التعميم والتعمم والتقييم .10

 طرائق التعميم والتعممأ. 
 الاسموب النظري ودراسة حالات عممية

 ائق التقييمب. طر 
 الامتحانات الفصمية –التقارير التي يعدها الطالب  - Quizالامتحانات السريعة 

 
 

 التفكير ج. مهارات
 
 
 
 
 

 المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية التوظيف والتطور الشخصي(. المهارات العامة والمنقولة )د
 دراس  الحال 
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 مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع
المساق أو اسم الوحدة / 

 الموضوع
طريقة 
 التعميم

طريقة 
 التقييم

1 3 
المظة  الفاري  والمفاييمي  لإدارة 

 الاعما  الدولي 

أيمي  وايدا ولصا إ 
وتحديات يراات إدارة 

 الاعما  الدولي 
 الامتحال محا رة

دارة الاعما  3 2  المنظمات الدولي  وا 
 –منظم  التظارة ال المي  
 –صندو  النقد الدول  

 البنك الدول 
 محا رة

مناقي  مع 
 الطلاب

 الثقا   واليراات مت ددة الثقا ات 3 3
انموذج  – انموذج يو ستةد

لويس لإدارة اليراات 
 الدولي 

 محا رة
مناقي  مع 
 الطلاب

 الت ر  عة  مفهو  التفاوض 3 4

لصا إ وسمات 
اليلصيات التفاو ي  

والتاتياات الت  ت م  بها 
 الدولي منظمات الاعما  

 محا رة

دراس  حال  
Case 
Study 

5 3 
بيال المصطةحات الأساسي     

 استراتيظيات الاعما 

لصا إ أصحاب 
المصال  ولارطته  

بحسب المصفو   اللاص  
 به 

القا  
الحالات 
ال مةي  
 وملططات

مناقي  
الحالات 
 ال مةي 

 امتحال -- -- امتحال الفص  الأو  3 6



 

 البني  التحتي  .12
 القرا ات المطةوب :

 اتب المقرر 
 الرل 

 

  متطةبات لاص 

 الموارد البيري  الدولي مفهو  إدارة  3 7
عمةيات الاعما  الدولي  
دارة الموارد البيري   وا 

 الدولي 

حالات 
 عمةي 

 مناقي 

 استراتيظيات الاعما  الدولي  3 8
استراتيظيات الدلو  ال  

 الأسوا  الدولي 
حالات 
 عمةي 

 مناقي 

 إدارة التسوي  الدول  مفهو  إدارة التسوي  الدول  3 9
حالات 
 عمةي 

 مناقي 

11 3 
مفهو  الاستراتيظي  انواعها 

 ظهاذومستوياتها ونما
 الاستراتيظي 

عرض 
ج ذنما

 استراتيظي 
 امتحال

 الإدارة المالي  الدولي مفهو   3 11
عمةيات إدارة الاعما  

 المالي  الدولي 
 امتحال محا رة

12 3 
مفهو  القيادة الاستراتيظي     

 يراات الاعما  الدولي 

بيل القيادة الالتلا  
والقيادة الاستراتيظي  

 الدولي 
 امتحال محا رة

 امتحال -- -- امتحال الفص  الثان  3 13

 محا رة لةمادة مراظ   يامة  3 14
ميارا  
 ظماعي 



اللدمات الاظتماعي  )وتيم  عة  سبي  
محا رات ال يو  والتدريب المهن  المثا  

 والدراسات الميداني (

 
 
 
 
 

 

 القبول .13
  المتطمبات السابقة

أقل عدد من 
 الطمبة

 

أكبر عدد من 
 الطمبة

 



 

 ًَٕرج ٔطف انًمشس

 يشاخؼح أداء يؤسساخ انرؼهٛى انؼانٙ ))يشاخؼح انثشَايح الأكادًٚٙ((

 

ٕٚفش ٔطف انًمشس ْزا إٚداصاً يمرضٛاً لأْى خظائض انًمشس ٔيخشخاخ انرؼهى انًرٕلؼح يٍ 

 انطانة ذحمٛمٓا يثشُْاً ػًا إرا كاٌ لذ حمك الاسرفادج انمظٕٖ يٍ فشص انرؼهى انًراحح. ٔلاتذ يٍ

 انشتظ تُٛٓا ٔتٍٛ ٔطف انثشَايح.

 

 خايؼح انفهٕخح انًؤسسح انرؼهًٛٛح .1

 اداسج الاػًال انًشكض/ انمسى اندايؼٙ  .2

 أداسج انًخاطش سيض انًمشس/ اسى  .3

  انثشايح انرٙ ٚذخم فٛٓا .4

 حضٕسٚاً فٙ انماػح انذساسٛح أشكال انحضٕس انًراحح .5

 فظم انسُح/ انفظم  .6

 ساػح 33 (انكهٙ)ػذد انساػاخ انذساسٛح  .7

 2023\10\29 ذاسٚخ إػذاد ْزا انٕطف .8

 :أْذاف انًمشس .9
  

ومعرفة كٌفٌة دراستها نظرٌاً من الوجهة الادارٌة وكذلك أدارة المخاطر تزوٌد الطالب بمفاهٌم وأسس 

المداخل المستخدمة وأنواع تلك المخاطر ومصادرها وكٌفٌة تحلٌلها وتبوٌبها وتصنٌفها من حٌث التأثٌر 

على المشروع والتعامل معها وكذلك حسابها رٌاضٌاً بعدة طرق, فضلاً عن دراسة أدارة الموجودات 

والمطلوبات وقٌاسها وفق نماذج متعددة وبالطرق التقلٌدٌة والحدٌثة والمفاضلة فٌما بٌنها. وكذلك دراسة 

عن المبررات المنطقٌة  مخاطر الائتمان المصرفً وتعرٌفه  ومراحله وصور المخاطر الائتمانٌة   فضلاً 

لاستخدامه والنماذج المتبعة لإتخاذ القرار الائتمانً. وماهٌة مخاطر الفشل المالً وكٌفٌة تجنبهُ والأسباب 

التً تؤدي ألٌه, ومخاطر الروافع المالٌة والتشغٌلٌة فضلاً عن أستخدام الخٌارات للحد من المخاطر. 

جنبٌة ومخاطر التورٌق وانواعه فصلاً عن دوافع ومخاطر أسعار الصرف والتعامل بالعملات الأ

 أستخدامه.  

 



 

 يخشخاخ انرؼهى ٔطشائك انرؼهٛى ٔانرؼهى ٔانرمٛٛى .13

 طشائك انرؼهٛى ٔانرؼهى . أ

 
 

 الاسهٕب انُظش٘ ٔدساسح حالاخ ػًهٛح
 
 

 طشائك انرمٛٛى . ب

 
 
 

 الايرحاَاخ انفظهٛح –انرماسٚش انرٙ ٚؼذْا انطانة  -انكٕٚض 
 
 

 يٓاساخ انرفكٛش. ج

 
 
 
 
 

 (انًٓاساخ الأخشٖ انًرؼهمح تماتهٛح انرٕظٛف ٔانرطٕس انشخظٙ)انًٓاساخ انؼايح ٔانًُمٕنح . د

 
 
 
 
 
 

 

 تُٛح انًمشس  .11

 

 انساػاخ الأسثٕع
يخشخاخ انرؼهى 

 انًطهٕتح
 طشٚمح انرمٛٛى طشٚمح انرؼهٛى اسى انٕحذج أٔ انًٕضٕع

 يحاضشج  انخطش ٔيفٕٓيّ ٔإَاػّذؼشٚف  ذؼشٚف انخطش   ساػح 2 1
يُالشح يغ 

 انطهثح

 يفٕٓو اداسج انًخاطش  2
ذؼشٚف اداسج انًخاطش ٔطشق 

 يٕاخٓح انًخاطش
 ذثادل ادٔاس يحاضشج



 انًخاطش الأسرثًاسٚح  3
يفٕٓو انرؼشع نهًخاطش ٔإَاع 

 انًسرثًشٍٚ
 ايرحاٌ يحاضشج

 طشق لٛاط انًخاطش  4
انكًٛح الاسانٛة انثٛاَٛح ٔالاسانٛة 

 نمٛاط انًخاطش

ذطثٛك ػًهٙ 

 نهًحاضشج

يُالشح يغ 

 انطلاب

5  
اداسج انًٕخٕداخ 

 ٔانًطهٕتاخ

يُحُٗ انؼائذ ٔيخاطش اػاس انفائذج 

 ٔادٔاخ لٛاسٓا 

ذطثٛك ػًهٙ 

 نهًحاضشج
 ذفكٛش خًاػٙ

6  
يخاطش الائرًاٌ 

 انًظشفٙ

ذؼشٚف الائرًاٌ انًظشفٙ ٔيثشساخ 

 أسرخذايّ يشاحهّ
 يحاضشج

ذفاػم 

 انطلاب

7  
يخاطش الائرًاٌ 

 انًظشفٙ

طٕس يخاطش الائرًاٌ انًظشفٙ 

ٔانضٕاتظ انرٙ ذساػذ ػهٗ انحذ يٍ 

 يخاطشِ  

 يحاضشج 
يُالشح يغ 

 انطهثح

8  
ػُاطش انمشاس 

 الائرًاَٙ

ًَارج انًؼاٚٛش الائرًاَٛح ٔاداسج 

 الائرًاٌ 

ذطثٛك ػًهٙ 

 نهًحاضشج
 ايرحاٌ

9  
ذدُة يخاطش انفشم 

 انًانٙ

انفشم انًانٙ ٔيظاْشِ ٔأًْٛح  ياْٛح

 انرُثؤ تّ ٔأسثاتٌّ ٔيشاحهٌّ 
 يحاضشج

يُالشح يغ 

 انطهثح

 يخاطش انشٔافغ  10
إَاع انشٔافغ فٙ حمم الاداسج انًانٛح 

 ذحهٛم انرؼادل ٔانشفغ انرشغٛهٙ
 يحاضشج 

ذفكٛش خًاػٙ 

ٔػظف 

 رُْٙ

11  
إَاع انركانٛف َٔمطح 

 انرؼادل

ٔكٛفٛح احرساتٓا فٕائذ َمطح انرؼادل 

 ٔذحهٛهٓا ٔاسرخذاياذٓا
 يحاضشج

يُالشح يغ 

 انطهثح

12  

خٛاساخ انحذ يٍ 

يخاطش الاسٓى 

 ٔانؼًلاخ الاخُثٛح

 ايرحاٌ يحاضشج اسرخذاياذٓا ٔفهسفرٓا ٔآنٛح ذطثٛمٓا 

 يخاطش اسؼاس انظشف  13

انرُثؤ تأسؼاس انظشف فٙ ظم اسؼاس 

انظشف انؼائى ٔانثاتد ٔأسانٛة 

 ٔيرطهثاخ َداحٌّ انرُثؤ 

 يحاضشج
يُالشح يغ 

 انطهثح

14  
يخاطش انرؼايم 

 تانؼًلاخ الاخُثٛح

ذؼشٚفٓا ٔاسثاب انرؼايم تٓا 

ٔانًشاسكٌٕ فٙ سٕق انؼًلاخ 

 الاخُثٛح ٔأدٔاخ انرؼايم تٓا

 ذثادل أدٔاس يحاضشج

 يخاطش انرٕسٚك  15
يفٕٓيّ ٔذؼشٚفّ ٔانؼُاطش الأساسٛح 

 أسرخذايٌّ فّٛ ٔإَٔاػٌّ ٔدٔافغ 
 ايرحاٌ يحاضشج
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 :انمشاءاخ انًطهٕتح
 كرة انًمشس ▪

 اخشٖ  ▪

 

  يرطهثاخ خاطح 



ٔذشًم ػهٗ سثٛم )انخذياخ الاخرًاػٛح 

انًثال يحاضشاخ انضٕٛف ٔانرذسٚة 

 ( انًُٓٙ ٔانذساساخ انًٛذاَٛح
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  انًرطهثاخ انساتمح

ألم ػذد يٍ 

 انطهثح 
 

ػذد يٍ أكثش 

 انطهثح 
 

 


